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Parecer Juridico n© 008/2016

Do objeto: Parecer juridico referente ao recurso ao Edital n°® 02/2016.
Do parecer:

Foi-me encaminhado pedido de analise juridica acerca do
recurso contra o Edital n°® 002/2016 da Camara Municipal de Alpinopolis/MG.

No recurso aviado, a recorrente postula pela anulagao do Edital
n° 002/2016 sob o argumento de que o mesmo contém vicios de ilegalidade,
atentam contra o principio da impessoalidade e aparenta direcionamento do
resultado.

Em seguida, discorre sobre dois pontos que entende irregulares
e ilegais, arregimentando que a alinea "4’ do item 6.2 da Clausula VI, mais
precisamente a expressdo carta de referéncia como meio de comprovagao de
tempo de servico para fins de classificagdo € uma burla a seriedade do
Processo Seletivo. Alega que sempre € necessario haver o registro na carteira
de trabalho e que a Camara Municipal seria conivente com as lesdes aos
direitos dos trabalhadores acaso aceite a carta de referéncia.

Em seguida se posiciona contraria a limitagdo de pontuagdo
também na alinea “#’ do item 6.2 da Clausula VI, aduzindo que o Edital fere
de morte o principio da eficiéncia pois impede que o pretenso candidato com
consideravel tempo de servico ndo possa ter pontuagdao maior em detrimento
dos demais.

Ao final, em que pese postular, no inicio, pela anulagao do
Edital, pretende agora sua alteragao dos itens expostos.

Inicialmente, vale destacar que nos termos da Clausula I, item
1.1 e Clausula VII, item 7.1 do referido Edital n°® 002/2016/CMP, compete a
Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo a analise e julgamento do recurso e
dos demais casos omissos, razdo pela qual o presente parecer tem fungdo
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unicamente opinativo e visa auxiliar e orientar a labuta dos nobres membros
da Comissao.

Pois bem!

Analisando atentamente os argumentos apresentados pela
recorrente verifica-se que razao nao lhe assiste, sendo vejamos:

Ab initio, ha de se coroar a fungdo do presente Processo
Seletivo: contratacdao de auxiliar de servicos gerais (copeira) por tempo
determinado para atendimento de necessidades de excepcional interesse
publico e, neste modo, é de se dizer que as relagbes de trabalho sao os vincu-
los que se estabelecem no ambito do trabalho. De uma forma geral, fazem
referéncia as relacoes entre o trabalho/a mao-de-obra (que presta o trabalha-
dor) e o capital (pago pela entidade) no ambito do processo de produgao.

Nas sociedades modernas, as relacbes de trabalho atuam de
diversas formas, as quais se exigem ou ndo vinculo empregaticio e, portanto,
a inscricdo na carteira de trabalho. Com efeito, a fungao pretendida pelo Poder
Legislativo sdo aquelas cuja lei permite a contratagao de modo eventual do
qual ndo se exige o reconhecimento do vinculo empregaticio €, a ri-
gor, desnecessario o registro da CTPS.

A CLT considera empregado “toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e
mediante salario’ (art. 3°). Necessario, pois, que tais elementos estejam
presentes em um contrato de trabalho, que, na definigdo de Orlando Gomes,
e:

"(..) a conven¢do pela qual um ou varios empregados, mediante certa
remuneracéo e em carater ndo eventual, prestam trabalho pessoal em
proveito e sob direcéo de empregador.” (in Contrato individual de trabalho.
Forense, 1994, p. 118).
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Negada a relacdo de emprego, mas admitida a prestagao de
servicos outros, como diarista por exemplo, ndo se pode considerar doméstica
aquela que presta servigos em residéncia e la comparece um ou dois dias da
semana, mormente quando comprovada a ndo-habitualidade na prestagao dos
servicos. Nestes casos, € claro, inclusive na esfera judicial, 0 reconhecimento
da inexisténcia de vinculo empregaticio. Nesse sentido:

"EMPREGADA DOMESTICA — DIARISTA INEXISTENCIA DE VINCULO DE
EMPREGO - A descontinuidade na prestagao de servigos (um ou dois dias
na semana) CONSTITUI OBICE AO RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO, & teor do artigo 3° da CLT” (TRT 032 R. — RO
00452/2014-157-03-00.8 - Rel. Des. Luis Feljpe Lopes Boson - DJe
08.12.2014 — p. 77). Destaque meu.

"RELACAO DE EMPREGO DOMESTICA — DIARISTA 2 VEZES POR SEMANA
—~ A Llel 5.859/72, que regula o trabalho doméstico fixa em seu artigo 16,
como um dos elementos para sua configuragdo, a continuidade na

prestacdo dos servicos. Trata-se de imposicdo rigorosa que, uma vez ndo
caracterizada, afasta a condicdo do trabalhador de empregado domeéstico.

A prestacido de servicos de diarista em apenas 2 dias da semana
ndo cumpre o requisito necessdrio _da _continuidade, para

caracterizacido da relacdo de emprego do doméstico”. (TRT 029 R. —
Proc. 0003212-88.2012.5.02.0014 — (20140524961) — Rel. Marcelo Freire

Gongalves — DJe 07.07.2014). Destaque meu.

"VINCULO DE EMPREGO — DIARISTA — Comprovada pela prova proauzida
nos autos a natureza auténoma do servigo prestado, dada a auséricia
dendo eventualidade, pessoalidade e subordinacdo, correta a sentenca

de Origem que nega reconhecimento da relacdo de emprego

denunciada. Recurso conhecido e desprovido”. (TRT 109 R. — RO
0001197-94.2013.5.10.0821 — Rel. Denilson Bandeira Coelho — DJe

26.06.2014 — p. 86). Destaque meu.

"WINCULO DE EMPREGO DOMESTICO — INEXISTENCIA — DIARISTA -
LABOR EM ALGUNS DIAS DA SEMANA — AUSENCIA DO REQUISITO DA
N\

(Poden Legislative, wm poden emanada pela povo em bencfica do fove) -3- LT\




CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS \
“EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA" *‘

Rua Professor Telles - 335 Sao Benedito — Telefax: (35) 3523-3444
Gestao 2011/2012 \

_

CONTINUIDADE — LEI N° 5.858/72 — No é empregada doméstica, mas
sim trabalhadora auténoma, a chamada diarista, que presta servigos no
Smbito residencial, sem finalidade Jucrativa do tomador, duas ou mais
vezes por semand, ainda que por varios anos, por ndo preencher o

requisito da continuidade previsto na Lein®5,858/72" (TRT 129 R.
— RO 0001184-62.2013.5.12.0038 — 12 C. — Rel? Viviane Colucci — DJe

21.03.2014). Destaque meu.

A ndo relacdo de emprego ja havia sido até sumulada, através
da Sumula n°® 19 do TRT 12 Regido: “A prestagao laboral domeéstica realizada
até trés vezes por semana nao enseja configuragédo do vinculo empregaticio,
por ausente o requisito da continuidade previsto no art. 11 da Lée/ 5.859/72.",
contudo, considerando a aprovagdo da PLS 224/13 (PEC das Domésticas),
esse prazo foi convencionado em trés dias!, permanecendo, no entanto, ©
entendimento de que existe a possibilidade de prestagdo de servigo sem a

necessidade de registro da CTPS.

Portanto, resta cristalino que é perfeitamente possivel, legal e
legitimo a labuta sem a necessidade de registro da CTPS, ndo havendo
qualquer ato atentatdrio aos direitos dos trabalhadores.

Deste modo, surge a seguinte celeuma: o Processo Seletivo
excluiria esses trabalhadores da possibilidade de concorrerem também ao
procedimento? Penso que a resposta so poderia ser negativa!

Notem bem destacados membros da Comissdo, feriria ©
principio da igualdade e se poderia langar a pecha de direcionamento no
Processo Seletivo justamente se 0 Legislativo Municipal optasse por excluir
esses candidatos, privilegiando apenas aqueles que possuem Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social assinada (CT PS) e excluindo do certame aqueles
trabalhadores que a propria lei e a massificante jurisprudéncia considera legais
e legitimos.

Lupre, 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de forma continua, subordi-
nada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou 3 familia, no ambito residencial destas, por
mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0 disposto nesta Lei.”
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Ora, se a lei permite o exercicio da fungdao em condicdes das
quais se dispensa o registro na Carteira de Trabalho, se a jurisprudéncia ja
pacificou o entendimento da desnecessidade de registro de carteira nos
empregados eventuais, seria o Legislativo quem iria se opor a essa
modalidade de trabalho? Evidente que nao!

Resta entdo cristalino que a opgao da Comissdo em fazer inserir
a Carta de Referéncia meio de comprovacdo dessa labuta como modo de
possibilitar aos pretendentes concorrer a vaga existéncia no Edital n°
002/2016 fora ideal, maxime quanto ha a adverténcia de que a Carta de
Referéncia deve ser reconhecida por oficial cartorario ou por outro meio
dotado de fé publica, o que exclui, por definicdo, a apresentacdo de
referéncias nao existentes.

Poder-se-ia argumentar a possibilidade de candidatos
apresentarem Carta de Referéncia contendo informagoes falsas, entretanto, tal
conduta é tipificada no Capitulo III do Cddigo Penal (Falsidade Documental),
sendo crime portanto. Assim, defender que a Camara exclua a possibilidade de
apresentacao desse item na classificacao pelo temor de uma apresentagao
falsa é inviabilizar todo o Processo Seletivo e qualquer outro processo,
incluindo eventual concurso publico, uma vez que qualquer dos documentos
requeridos seja em Processo Seletivo, seja em Concurso Publico pode ser
objeto de falsidade, inclusive Carteira de Identidade por exemplo.

Assim, este subscritor ndo vé qualquer Gbice na exigéncia para
fins classificatorios a comprovacdo de labuta anterior através de Carta de
Referéncia devidamente reconhecida a firma ou por outro meio dotado de fé
publica.

Por outro lado, igualmente nenhum retoque se faz quanto a
limitagdo de pontuagdo para efeito de classificacdo dos concorrentes.

Insta destacar que o que se pretende ao incluir a alinea "4’ do
item 6.2 do Edital n® 002/2016 € que o candidato apresente experiéncia mini-
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ma para exercer as fungGes previstas. Ou seja, que o candidato mostra-se ca-
paz de exercer as atividades. O Edital é claro ao prever que o candidato deve
comprovar experiéncia prévia na fungdo. Trata-se, portanto, de requisito obje-
tivo e que guarda estrita consonancia com as fungdes a serem exercidas.

N3o se pode negar que a Administragdo Publica dispde de
discricionariedade para estabelecer, nos certames que realiza, critérios
objetivos que ndo impliquem em discriminagao dos candidatos, como ocorre /7
casu, com o objetivo de selecionar o candidato que possui experiéncia na
funcdo a ser exercida.

Nessa senda, induvidoso que a limitagdo de experiéncia visa
justamente impedir discriminagdo dos candidatos, oportunizando a todos que
comprovem experiéncia no cargo — e nao /mais tempo de experiéncia — que
concorram em condicdes de igualmente aos demais. O item requerido na
classificacdo entdo soa perfeitamente aceitdvel, dentro dos padroes de
razoabilidade e proporcionalidade.

Ressalte-se que eventual alteragdo nessa limitagdo importaria
em malfericdo do principio da isonomia, haja vista que a Comissdao de
Concurso agiu em estrita observancia ao principio da legalidade e da
vinculacdo ao instrumento convocatério, tratando de forma igualitaria todos os
concorrentes.

Partindo desse mesmo pressuposto, outros processos seletivos
impde a mesma limitagdo, conforme comprovante que seguem em anexo a
este parecer, em especial os Processos Seletivos da Associagao dos Auditores
Fiscais do Estado da Paraiba; da Secretaria de Educagao Profissional e
Técnoldgica do Ministério da Educagdo; da Superintendéncia Estadual de
Gestdo de Pessoas do Estado de Ronddnia; da Secretaria Municipal de
‘Educacdo do Municipio de Galv@o/SC; e do Municipio de Itabira/MG, todos
impondo limites para a apresentagdo de experiéncia profissional.
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Assim, ressalta-se que ndo ha qualquer Obice para a limitagao
de tempo de experiéncia, agindo acertadamente mais uma vez a zelosa
Comissdo do Concurso. Nesse sentido:

"APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANGA. CONCURSO PUBLICO.
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO RIO GRANDE DO
SUL - FASE. EXIGENCIA DO EDITAL. PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PREVIA. DESATENDIMENTO. Candidato que ndo cumpriu a exigéncia do
edital porque ndo apresentados os documentos 1o prazo pre visto no edital
no que tange aos comprovantes da experiéncia profissional. Impossivel o
abrandamento de requisito objetivo previsto no_edital, pena de
violacdo _ao principio_da_iqualdade. APELO PROVIDO. SEGURANCA
DENEGADA”. (Apelacdo Civel N© 70055940969, Quarta Cémara Civel,

Tribunal de Justica do RS, Relator: José Luiz Rels de Azambuja, Julgado em
13/11/2013).

Pelo exposto, sem prejuizo de embargos divergentes, bem
como sem a pretensao de esgotar o assunto, entendo que as razodes contidas
no recurso ndo possuem o conddo de langar qualquer nodoa no Edital n°
002/2016, sendo este o parecer, cabendo a apreciagdo do mérito da matéria
aos nobres membros da Comiss&o de Selegao do Porcesso Seletivo.

Alpinépolis/MG, 22 de margo de 2016.
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Associacdo Auditores Fiscais do Estado da Paraiba

6.3 Na entrevista serdo avaliados fatores e competéncias necessarias para o bom
desempenho das atividades exigidas para o cargo;

6.4. O resultado do processo seletivo ficara afixado no quadro de avisos, na sede da
AFRAFEP (SAUDE), a partir do dia 04 de margo de 2016.

7. DA SELEGAO
7.1 Para efeito de analise curricular adotar-se-a os seguintes critérios:
CRITERIO PONTUAGCAO | = CONDIGCOES

1.Experiéncia Comprovada

1.1 Experiéncia em servigo de atengéo domiciliar 15 pontos por ano | Limite maximo de 35

pontos

2. Participagdo em Cursos/Congressos e afins
2.1 Cursos na atengdo domiciliar/geriatria. 02 pontos Limite maximo de 10
pontos

4. Entrevista
Competéncias necessarias para © exercicio do 55 pontos Limite maximo de 55

cargo. pontos

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 — Em caso de empate entre candidatos, para desempate sera considerada
isoladamente a nota dos candidatos no item “a’ abaixo especificado. Ainda assim
mantendo-se 0 empate, sera considerada isoladamente a nota dos candidatos no item
“b” abaixo:

a) Pontuagéao do item 1.1;

b) Pontuagao do item 2.1;

8.2 Se os critérios estabelecidos no item 8.1 ndo forem suficientes para desempatar o
certamente, cabera a Diretoria Administrativa da AFRAFEP proceder a livre escolha

entre os candidatos empatados.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagao

ou documento depois da entrega do Curriculum Vitae;



SECRETARIA DE EDUCACKO" PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
GABINETE DO REITOR
Avenida Professor Mario Wemneck, n® 2590 - Bairro Buritis - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.575-180 - (31) 2513-5105
EDITAL N° 023, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO PRONATEC

ANEXO IV - BAREMA DE PONTUACAO

Nome do Candidato:
o Pontuacgio
Critérios Valor abitida
GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA - limitado a 20 pontos (*)
1 | Doutorado reconhecido pela CAPES na érea do curso pretendido 20
2 | Mestrado reconhecido pela CAPES na area do curso pretendido 16
3 | Especializagdo na drea do curso pretendido 12
4 | Doutorado reconhecido pela CAPES em outras areas 10
5 | Mestrado reconhecido pela CAPES em outras areas 8
6 | Especializagdo em outras areas 6
GRUPO 1I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - limitado a 80 pontos (**)
7 Experiéncia profissional na supervisdo/coordenagao do curso pretendido. 15
(3 pontos por semestre inteiro de trabalho, limitado a 15 pontos)
g Experiéncia profissional na supervisdo/coordenagdo na area do curso 12
pretendido. (2 pontos por semestre inteiro de trabalho, limitado a 12 pontos)
9 Experiéncia profissional na supervisdo/coordenagio de cursos de outras 2
areas. (I ponto por semestre inteiro de trabalho, limitado a 7 pontos)
10 Experiéncia docente no curso pretendido. 15
(3 pontos por semestre inteiro de trabalho, limitado a 15 pontos)
1 Experiéncia docente na area do curso pretendido. 12
(2 pontos por semestre inteiro de trabalho, limitado a 12 pontos)
12 Experiéncia docente em cursos de outras areas. 7
(1 ponto por semestre inteiro de trabalho, limitado a 7 pontos)
13 Tempo de servigo no [FMG. 12
(3 pontos por ano inteiro de trabalho, limitado a 12 pontos)
TOTAL

(*) Grupo I: Sera considerado apenas o titulo de maior valor ¢ Unica vez.
(**) Grupo II: Toda experiéncia profissional devera ser comprovada através de:

a) registro na carteira profissional, com cdpia das folhas de identificagio, admisséo e rescisdo. Caso ndo haja
rescisdo, apresentar copia dos contracheques dos ultimos trés meses; ou

b) contrato de trabalho; ou

¢) certiddo de contagem de tempo; ou

d) termo de posse.

e) Para comprovagdo de experiéncia docente na area do curso pretendido, além de um dos documentos
citados acima para comprovagdo do vinculo empregaticio, apresentar declaragdo de disciplinas lecionadas,
caso esta informagdo ndo conste no documento de contratagao.

f) A comprovagdo de tempo de servigo no IFMG deverd ser comprovada pelo termo de posse acompanhado
do contracheque dos meses de junho/julho/agosto.

g) O tempo de experiéncias profissionais similares em periodos concomitantes serd contado apenas uma vez.

EDITAL N° 023, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016



Governo do Estz-ldo de Rondénia
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUAGCAQO
REQUISITO TITULOS PONTOS PONTUAGAO
UNITARIOS MAXIMA
; i P ; = 4 (quatro) pontos para
2. Cursos de Pos Certificagdo de Conclusao de Curso de Pos-Graduagéo : :
Graduagao/Especializagao na area pretendida (360hs, no minimo). cada(é:;r;oéui\;ﬂsé:;mo 2 § (oito) ponios,
3. Outros Cursos 2 (dois) pontos para 4 (quatro) pontos.

Certificagdo de Conclusao de Cursos relacionados com a

area pretendida (40hs, no minimo). cada curso. Maximo 2

(dois) cursos.

Declaragao original expedida pelo
Poder Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo com a area
pretendida, em papel timbrado,
com carimbo do érgdo expedidor,
datado e assinado pelo chefe do
orgao competente, com a
assinatura devidamente
reconhecida em cartério de Notas
e Distribuigao. (A Administragao
reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de confirmagao
junto ao érgao emissor).

2 (dois) pontos para
cada 6 meses.
Maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Em Empresa

Publica 8 (oito) pontos.

4. Experiéncia Profissional

Copia autenticada, em cartorio de
Notas e Distribuigdo, da Carteira
de Trabalho por Tempo de Servigo
- CTPS (pagina de identificagdo
com fotos e dados pesscais e

2 (dois) pontos para

Em empresa cada 6 meses.

8 (oito) pontos.

privada registro  do(s) contrato(s) de Risexiive e 9. (Vitie ®
trabalho), acrescida de declarag@o qualio) meses.
original do oérgaoc ou empresa
emitida pelo setor de pessoal.
TOTAL GERAL 58 pontos.

3.8. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos,

correspondentes ao requisito basico, constante do item 1 da tabela acima.
3.9. As pontuagbes, correspondentes aos itens “2”, “3"” e “4” da tabela acima, servirdo apenas como critérios de

desempate e de classificagao.

3.10. Persistindo empate quanto ao niumero de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, o desempate sera decidido

beneficiando o candidato mais idoso.
3.11. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada nos portais
www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.ro.gov.br, na data constante no Anexo Il - Cronograma Previsto.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
4.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na

avaliagdo de titulos e critérios de desempate.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas vagas por emprego e localidade a candidatos inscritos na condicao de Portador de
Deficiéncia, a ser comprovada no ato de assinatura do Contrato de Trabalho, mediante a apresentagdo de
Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a funcgdo pretendida.

5.2. No caso de oferta de quantitativo de vaga inferior a 5 (cinco), a preferéncia a contratagdo obedecera a

seguinte regra:

Vaga Ofertada Preferéncia de Contratagao

1 Para o candidato que obtiver a maior pontuagdo, no caso de empate tera preferéncia o candidato
Portador de Deficiéncia.

2 1 (uma) vaga para o candidato portador de deficiéncia que obtiver a 1? classificagdo e 1 (uma) vaga
para o candidato ndo portador de deficiéncia que obtiver a 12 classificagéo.

3 1 (uma) vaga para o candidato portador de deficiéncia que obtiver a 12 classificagéo e 2 (duas) vagas
para os candidatos ndo portadores de deficiéncia que obtiverem a 12 e 2° classificagdes.

4 1 (uma) vaga para o candidato portador de deficiéncia que obtiver a 1? classificagdo e 3 (trés) vagas
para os candidatos ndo portadores de deficiéncia que obtiverem a 12, 2% e 3? classificagdes.




o ESTADO DE SANTA CATARINA
: MUNICIPIO DE GALVAO
vmm SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GALVAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

8.14.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que n&o estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

8.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

8.17. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés o periodo definido, as provas serdo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

8.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apéds concluido.

8.19. Apds a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado no Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal e nos sites www.objetivas.com.br e www.galvao.sc.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS:

9.1. Os candidatos dever&o apresentar seus titulos para concorrer a esta etapa do Processo Seletivo Simplificado,
IMPRETERIVELMENTE, até o 1° dia Gtil apds o encerramento das inscrigdes.

9.1.1. Seréo recebidos os titulos de todos os candidatos, porém serdo avaliados apenas os dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

9.2. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

TITULAGAO NA AREA ACADEMICA (Somente UM Titulo) PONTOS

1.1. DOUTORADO; 10 Pontos
1.2. GRAU DE MESTRE, em Educacgéo ou no campo diretamente relacionado com a Disciplina ou | 5 Pontos
Area de Conhecimento, objeto do Processo Seletivo Simplificado;
1 1.3. CURSO DE ESPECIALIZAGAO, em Educagdo ou no campo diretamente relacionado com a
Disciplina ou Area de Conhecimento, objeto do Processo Seletivo Simplificado, com duragio minima | 2,5 Pontos
de 360 horas;
1.4. LICENCIATURA PLENA, BACHARELADO, GRADUAGAOQ, em area diretamente relacionada 1 Ponto
com o conjunto de Disciplinas ou Area de Conhecimento, objeto Processo Seletivo Simplificado;
MAXIMO | 10 Pontos

EXPERIENCIA DE MAGISTERIO (Somar todos os periodos devidamente comprovados em UM unico perfoda),

diretamente relacionada com a Disciplina ou Area de Conhecimento, objeto do Processo Seletivo Simplificado PONTOS

2.1. Mais de 48 meses 10 Pontos

2.2. De 36 até 48 meses 5 Pontos

2 |23 De 24 até 36 meses 2,5 Pontos
2.4. De 12 até 24 meses 1 Ponto

2.5. De 06 até 12 meses 0,5 Ponto

MAXIMO| 10 Pontos

EXPERIENCIA TECNICO PROFISSIONAL (Somar todos os periodos devidamente comprovados em UM Unico
periodo), diretamente relacionada com a Disciplina ou Area de Conhecimento, objeto do Processo Seletivo| PONTOS

Simplificado.
3.1. Mais de 48 meses 10 Pontos
3.2. De 36 até 48 meses B 5 Pontos
_ 3.3. De 24 até 36 meses 2,5 Pontos
3.4. De 12 até 24 meses 1 Ponto
3.5. De 06 até 12 meses 0,5 Ponto
MAXIMO | 10 Pontos
4 CURSOS E ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES (DEVIDAMENTE COMPROVADA) - Participagdo em PONTOS

Encontros, Congressos, Semindrios, Conferéncias ou equivalentes e cursos de aperfeicoamento, devidamente
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TiTULO PONTUAGAO
Pds-Graduagao 1 (um) ponto

Mestrado ou Doutorado 2 (dois) pontos

2 (dois) pontos
(a cada ano comprovado — limitado a 3 anos)

Curso de Arquivologia 3 (trés) pontos

Experiéncia Comprovada

Curso de Conservacgao e Restauro 3 (trés) pontos

7.1.3 Os titulos tém carater classificatorio e deverdo ser
entregues no ato da inscri¢cdo para o Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente ou por
terceiro mediante procuracéo.

7.1.4 O candidato devera apresentar a documentagao
referente a Prova de Titulos no ato da inscrigdo, devidamente autenticadas ou apresentar
documentos originais juntamente com as copias.

715 A documentagdo devera ser entregue
individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter titulos de mais de
um candidato.

7.1.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato a
entrega da documentacgao referente a titulos.

7.1.7 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma
Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplementagéao, inclusdo e/ou substituicao
de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.

7.1.8 Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo,
por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

7.1.9 Nao deverdao ser entreqgues documentos
ORIGINAIS, porém todos os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da
inscrigéo.

7.1.10 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a
entrega da documentagao referente a Prova de Titulos.

7.1.11 Serao aceitos como documentos os Titulos que
forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por Instituicado reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.1.12 Serao pontuados apenas 1 (um) titulo de Mestrado
ou 1 {um) de Doutorado.

7.1.13 A comprovacao de titulos referentes a pos-
graduagao, para a qual ndo se aceitarao declaragdes, atestados e documentos em lingua
estrangeira, observara os seguintes critérios:



