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A Mesa Diretora da Camara Municipal de Alpindpolis no uso de suas
atribuigdes legais aprovou ¢ o Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Alpinépolis/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
85 inciso VI da Lei Orgénica Municipal, sanciona a seguinte lei:

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Cadmara Municipal de Alpinépolis.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de
Alpinépolis é o Estatutario, conforme Lei Complementar n° 03, de 2001.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Camara Municipal que devem ser
cometidas a um servidor;

II — cargo efetivo, o que é provido em carater permanente, sendo
organizado em carreira, tal como dispostos no ANEXO I,

III — cargo em comissdo, o que € provido em carater transitdrio, para
desempenho de atividades de dire¢do superior, chefla e assessoramento, de
livre nomeacio e exoneragdo, tal como dispostos no ANEXO 1I;

IV — servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de
Cargo de confianga, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio;
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V — fungdo publica, a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢des que a
administragdo confere a cada categoria profissional, ou comete
individualmente a determinados servidores, para execu¢do de servigos
eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara
Municipal os seguintes anexos.

I — ANEXO I: Cargos de Carreira e Vencimentos, contendo nivelis,
classes, qualificagdo, atribui¢des, quantidade e vencimentos dos cargos;

II — ANEXO II: Cargos em ComissZo;

III - ANEXO III: Casos de Contratacdo por Tempo Determinado;

IV — ANEXO IV: Fung¢des Gratificadas.

CAPITULO 11
DA CARREIRA

Art. 5° Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,

escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade com
denominagdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de

22 (vinte e duas) classes superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-
22.

Art. 7° Classe é o agrupamento de atribui¢Ses acometidas ao cargo de
carreira, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade,
destinada a promog¢&o por merecimento do titular da seguinte forma:

I — C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetiva¢@o do servidor
classificado em concurso publico;

II - C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7, C-8, demais classes, destinadas a
promogdo por merecimento do servidor.
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§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar
sdo equivalentes e serdo utilizadas de conformidade com a avaliagdo de
desempenho, realizada anualmente no més de novembro.

§2° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe

imediatamente superior terda seu vencimento acrescido de 2% (dois por
cento).

Art. 8° As atribui¢des dos cargos, niveis, classes, quantidade, salérios,
qualificagdo e jornada de trabalho sdo definidos no ANEXO I.

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e
complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.

Pardgrafo nico. Os niveis serfo designados por algarismos romanos,
atribuindo-se ao menor o algarismo 1.

CAPITULO 111 ' A

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial,

C-1, apos aprovagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,

realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, I, da
Constitui¢do Federal e como dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor perceberd vencimentos
da classe inicial da carreira.

§2° Quando transferido de outro 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal o servidor sera enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que
estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do
art. 10, podera ser transferido para outro cargo de carreira, no caso de
substitui¢do tempordaria.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologagdo
do resultado e & nomeag¢fo dos candidatos aprovados e classificados até o
numero de vagas constantes do edital, observada a ordem de classificagao.

(03]
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Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também
nomeados para cargos vagos, posteriormente a publica¢io do edital, outros

candidatos aprovados no concurso, constantes do quadro de reserva, na
ordem de classificagdo.

Paragrafo unico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos
para os cargos da Camara serdo feitas através de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se
dard pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do
mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Secdo I
deste Capitulo.

Secao 1
Da Progressao Horizontal

Art. 15. Progressdo Horizontal ¢ a promog¢@o por merecimento do
servidor efetivo, que se d4 com a passagem dentro da mesma carreira do
seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, e se fard com estrita obediéncia ao disposto no artigo 7°,
desde que satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

I — haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio
efetivamente trabalhados; ~

II — ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progresséo,
puni¢do disciplinar de suspensio;

IIT — ter obtido no minimo 70% (setenta por cento) na avaliagdo de
desempenho, feita por comissdo designada para tal fim.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nas
hipoteses de afastamento para exercicio de cargo comissionado e funcéo de
confianca no Legislativo Municipal de Alpindpolis e nos casos
considerados pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:
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I — férias;

II — casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagdo do
ato;

III — luto, pelo falecimento de pai, méae, avds, cdnjuge, filho(a), genro,
nora ou irmao ou irmé, até 4 (quatro) dias consecutivos; pelo falecimento
de tio(a), padrasto, madrasta, cunhado(a) e sogro(a) até 2 (dois) dias
consecutivos, a contar do Obito;

IV —licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V —licenga a gestante, com duragdo de cento e vinte dias;

VI — licenga paternidade, nos termos fixados em lei;
VII — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII — missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado
pelo Presidente;

IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for
considerado inocente ou se a puni¢éo se limitar a penalidade de repreenséo;

X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade
da medida ou a improcedéncia da imputagéo;

XI — licenga para tratamento de satde propria, ou por motivo de
doenga de pessoa da familia, nos termos da lei,

XII — doagdo de sangue;
XIII — adjungdo a outro orgdo.

§2° O servidor enquanto estiver ocupando Cargo em Comissdo, nao
terd direito ao recebimento do adicional de progressdao por merecimento.

§3° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no

dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.
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§4° Nao se computardo para os fins de progressdo por merecimento:

I — o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem
vencimentos;

II — o tempo em que servidor estiver a disposi¢do de orgdo ndo
integrante do Legislativo, sem 6nus para a CAmara Municipal.

§5° A promog¢do por merecimento sera homologada por meio de ato
do Presidente da Camara, mediante lista fornecida pelo Departamento de

Pessoal do Legislativo, com as respectivas notas obtidas na avaliagdo de
desempenho.

§6° Os critérios da Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos,
serdo normatizados por meio de Portaria do Presidente.

Art. 16. O Departamento de Pessoal fard publicar a relagdo das
promog¢des por merecimento aprovadas para os Cargos de Carreira, para
inicio dos procedimentos de progressdo horizontal.

Paragrafo unico. As promog¢des por merecimento serdo homologadas
por ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, sera assegurado ao servidor o
mesmo percentual de adicional por tempo de servigo, na forma do artigo 7°.

Secio 11
Da Progressio Vertical

[y

Art. 18. Progressdo Vertical € a promog¢&o por cenhecimento devida
aos servidores efetivos, que apods tomarem posse, ingressarem em Curso
superior ou pos-graduagdo, apds a conclusdo do mesmo, receberdo uma
gratificacéo de:

I — 4% (quatro por cento) para curso superior;

IT — 6% (seis por cento) para pos-graduacdo;

IIT — 8% (oito por cento) para mestrado;
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IV —10% (dez por cento) para doutorado.

§1° O servidor fara jus a gratificagdo definida no caput deste artigo, a
partir do més em que apresentar o certificado de conclusdo, devendo
requeré-lo junto ao Departamento competente, passando a perceber o
referido adicional a partir da data do requerimento.

§2° A gratificago somente podera ser concedida se o curso
apresentado for de formagdo compativel com area em que atua e desde que
esta escolaridade néo seja requisito do cargo.

§3° O servidor somente podera requerer gratificacdo limitada a 1
(uma) para cada inciso deste artigo.

Sec¢ao I11
Do Quinquénio

Art. 19. O quinquénio é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de
cargo efetivo, devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

no Legislativo Municipal de Alpinépolis, no cargo em que for investido ou
enquadrado.

§1° Contar-se-a para a percep¢do do adicional instituido neste artigo o
tempo de servico em cargo efetivo no Legislativo Municipal de
Alpinoépolis/MG. "

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por |
cento) do vencimento da Classe em que o servidor se encontre devidamente
corrigido.

§3° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar
0 quinquénio, devendo requeré-lo junto ao Departamento competente,
passando a perceber o referido adicional a partir da data do requerimento.

Art. 20. E vedada a acumulagdo de qiiinqiiénio com qualquer outro
adicional por tempo de servigo, exceto com aquele de progressdo horizontal

e vertical de que trata a se¢do I e Il do Capitulo IV, desta lei
Complementar.
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Art. 21. O quinquénio incorporar-se-4 imediatamente ao vencimento
do servidor em seu Cargo, para efeitos de concessdo de beneficios.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 22. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e
classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecunidrios devidos em
razdo do exercicio do cargo publico, na forma do artigo 23.

Pardgrafo tnico. Os wvalores dos vencimentos dos cargos de
provimento efetivo e comissionados sdo os constantes dos ANEXO I e II

desta Lei Complementar e, serdo reajustados anualmente no més de margo,

com corre¢do minima pelo INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na
forma do inciso X do Art. 37 da CF.

Art. 23. A remunerag@o dos servidores, ocupantes de cargos efetivos,
deverd ter um ou mais dos seguintes componentes:

I — vencimento;
II — adicional pela prestag@o de servigo extraordinario;

IIT — adicional noturno;

IV — adicional de férias;
V —ajuda de custo;

VI — gratifica¢do natalina,

VII — gratificacdo de funcéo;
VIII — diarias;
IX — quinquénio;

X —adicional por merecimento;
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XI — adicional por conhecimento;
XII — abono familia;
XIII — licenga prémio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo ndo fard jus aos
componentes previstos nos incisos II, III, V, VII, IX, X, XI e XIII.

Secao |
Do Vencimento

Art. 24. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do
cargo, correspondente ao nivel fixado no ANEXO [.

Paragrafo unico. Os vencimentos do servidor publico sdo irredutiveis,

devendo ser observado o disposto no artigo 37, XV da Constitui¢do
Federal.

Art. 25. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
jornada de trabalho constante do ANEXO I.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exigird do seu
ocupante a integral dedicac¢do ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo, sem complementag¢do
remuneratoéria adicional.

Sec¢ao 11
Do Adicional pela Prestacido de Servi¢co Extraordinario

Art. 26. O servi¢o extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) da hora, em relagio ao valor da hora de
trabalho.

§1° Somente serd permitido servigo extraordinédrio para atender a
situagdes de excepcionalidade, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas diéarias e 40 (quarenta) horas mensais.
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I — em casos excepcionais podera ser autorizado, pelo superior
imediato ou pelo Presidente da Camara, a realizagio de servigo
extraordinario em mais de 2 (duas) horas diarias, permanecendo o limite
mensal de 40(quarenta) horas.

§2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente
trabalharem além da jornada, vedada sua incorporagio & remuneragio e o
pagamento a servidores titulares de cargos comissionados.

§3° Para atender o disposto no §1° deste artigo fica criado o Banco de
Horas onde ficardo depositadas as horas que excederem as 40 (quarenta)
horas extras mensais.

§4° As horas extras que excederem as 40 (quarenta) mensais, limitado
ao numero maximo de 30 (trinta), serdo langadas no banco de horas e

deverdo ser compensadas em folga, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias
do seu langamento;

§5° As horas extras limitadas as 40 (quarenta) mensais previstas no
§1°, também poderdo ser langadas no banco de horas e deverdo ser
compensadas na forma estabelecida no §4° em folga, no prazo maximo de
90 (noventa) dias do seu langamento, mediante acordo justificado pela
administragdo e firmado com os servidores.

Secio III N
Do Adicional Noturno

Art. 27. O adicional noturno, em valor equivalente a 20% (vinte por
cento) da hora normal de trabalho, serd devido ao servidor cuja jornada de
trabalho seja compreendida entre: vinte e duas e cinco horas da manha.

Secao IV
Do Adicional de Férias

Art. 28. Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor,
por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um terco) do saldrio base
correspondente ao periodo de férias gozadas.

Secio V
Da Ajuda de Custo
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Art. 29. A ajuda de custo serda concedida aos servidores que forem
indicados para prestar servigos fora da sede do Municipio em carater

definitivo ou em outras reparti¢des publicas para as quais for designado
pela Camara Municipal.

Se¢ao VI
Da Gratificacio Natalina

Art. 30. A gratificacdo natalina corresponde ao 13° (décimo terceiro)
vencimento de que tratam o art. 7°, VIII, combinado com o art. 39, §3° da
Constitui¢cdo Federal.

Pardgrafo Unico. A gratificagdo natalina corresponde ao vencimento
do servidor no més de novembro do ano a ser pago, ou no ultimo més
efetivamente trabalhado.

Art. 31. A gratifica¢do natalina sera paga no més de dezembro, até o
dia 20 (vinte), no mais tardar.

Paragrafo Unico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinqlienta
por cento) da gratificagdo natalina que correspondera a metade da
remuneragdo do més em que as férias forem concedidas, recebendo o
restante no més de dezembro.

Art. 32. A gratificag@o natalina é devida ao servidor aposentado e sera
paga na forma do art. 31, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Pardgrafo Unico. O servidor devera apresentar requerimento 30 (trinta)

dias do inicio de gozo das férias, para fazer jus ao beneficio estabelecido
neste artigo.

Art. 33. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina em
valor proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio
do més anterior ao da exoneragao.

Secao VII
Da Gratificacao de Funcgéio
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Art. 34. Ao servidor investido na fun¢io de Tesoureiro é devida uma
gratificagdo de 10% (dez por cento), de seu salario base, pelo seu exercicio,

salvo em caso do servidor exercer cargo em comissdo ou de confianga, de
livre nomeagdo e exoneragio.

Paragrafo Unico. A gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do
favorecido devendo ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a
funcéo de Tesoureiro.

Art. 35. Sera concedida gratifica¢do de fungdo ao servidor que exercer
atribuigdes de outro cargo que ndo o seu, ainda que interinamente.

§1° O servidor que substituir o titular de um cargo efetivo, em caso de
impedimento ou auséncia, percebera 50% (cinquenta por cento) de seu

salario base, proporcional ao periodo substituido, como gratificagdo de
funcéo.

[ — a gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido
devendo ser suprimida quando o servidor deixar a substituigéo.

§2° O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou
de Licitagdo da Camara Municipal, fard jus a uma gratificagdo de fungéo,
proporcional ao tempo trabalhado, na forma do Anexo IV que acompanha
esta Lei Complementar, sendo que: o

I — a gratificagfo nédo incorpora os vencimentos dos favorecidos, para |
fins de concessdo de quaisquer outros beneficios, devendo ser suprimida

quando o servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno
ou de Licitacgdo.

Se¢ao VIII
Das Diarias

Art. 36. O servidor que, a servi¢o, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a
diarias, para cobrir as despesas de transporte no local de destino, pousada e
alimentagdo, obedecidas as normas estabelecidas por Resolugdo de
niciativa da Mesa Diretora da Cdmara Municipal.
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Secdo IX
Do Qiiinqiiénio

Art. 37. O quinquénio é devido ao servidor efetivo, na forma dos
artigos 19, 20 e 21.

Secdo X
Do Adicional por Merecimento

Art. 38. O Adicional por Merecimento ¢ devido ao servidor efetivo na
forma dos artigos 15, 16 e 17.

Secao XI
Do Adicional por Conhecimento

Art. 39. O Adicional por Conhecimento é devido ao servidor efetivo
na forma do artigo 18.

Secao XII
Do Abono de Familia

Art. 40. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo,
conforme dispuser a lei municipal.

Secao XIII
Da Licen¢a Prémio

Art. 41. O servidor tera direito a licenga-prémio de 03 (tré€s) meses por
quinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente no Legislativo Municipal
de Alpindpolis, desde que ndo haja sofrido qualquer das penalidades
administrativas previstas no Estatuto.

§1° O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenga prémio
serd considerado como efetivo para todos os efeitos legais.
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§2° Néo terd ainda direito a licenga-prémio o servidor que, no periodo
de sua aquisi¢do houver faltado ao servigo, injustificadamente por mais de
10 (dez) dias ininterruptos ou nio;

§3° Interromperd a contagem de tempo para concessdo da licenga
prémio, estipulada no caput, o periodo em que o servidor tiver gozado
licenca:

I — médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo, salvo a licenga a gestante;

II — por motivo de doenga em pessoa de sua familia, por mais de 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nio;

III — para tratar de interesses particulares.

Art. 42. A licenga prémio podera ser gozada por Inteiro ou
parceladamente, dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada
quinquénio, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo para este
fim, o funcionéario no requerimento em que pedir a licenga fazer expressa
meng¢do do nimero de dias que pretende gozar.

§1° A concess@o da licenca-prémio sera processada e formalizada pelo
orgdo do pessoal, depois de verificado se os requisitos foram satisfeitos e,

se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do
funcionario.

§2° O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em
exercicio a expedigdo do ato de concessdo da licenga, a qual devera ser
iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato
concessorio, sob pena de caducidade automatica da concessdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar
atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo.
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Pardgrafo tnico. A Chefia imediata do servidor desviado
irregularmente  de suas atribui¢bes responderd por crime de
responsabilidade e arcard com as indenizagdes a que o mesmo fizer jus.

Art. 44, O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12
obedecerd as normas legais pertinentes.

Art. 45. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegdo
médica, feita por médicos do Municipio e somente sera dada a quem for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der
posse a candidato inapto para o exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do
disposto no caput, poderé ser demitido em qualquer época com a suspensio
de todos os direitos estabelecidos em lei.

Art. 46. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular
serd lotado em cargo correspondente, vedada a reducdo de seus
vencimentos e a imposi¢éo de atribui¢des diferentes a do cargo extinto.

Paragrafo inico. No caso da exting¢8o prevista no caput, ou declarada
sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, mantida

sua remunerac¢do, até a lotagdo em cargo correspondente, nos termos do art.
41, § 3° da CF.

Art. 47. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores

nomeados para os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§1° O servidor estavel so perdera o cargo:

[ — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma desta Lei Complementar, assegurada ampla defesa.
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§2° A aquisi¢fo da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial
de desempenho realizada por comiss&o instituida para esse fim, observadas
as disposig¢des estabelecidas em lei municipal.

§3° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante de cargo, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em

outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerag¢éo proporcional ao
tempo de servigo.

Art. 48. A Céamara Municipal buscara a capacitagdo profissional de
seus servidores, tendo o seguinte objetivo:

I —aeficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das
atribuigdes dos cargos iniciais de carreiras;

b) programas de capacita¢do, com o objetivo de habilitar o servidor

para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes a classe superior a
que ocupa;

¢) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os
trabalhos dos cargos de direcéo, chefia e assessoramento; C

d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, par
melhor desempenho de suas atividades.

Art. 49. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos servidores que
Ja& sdo titulares de cargos efetivos da Camara Municipal, com relagdo a
carreira, compreendendo graus e vencimentos.

Art. 50. Ao servidor efetivo do executivo municipal, cedido ao
legislativo, anteriormente a esta lei, ficam assegurados todos os direitos de
servidor efetivo, desta casa legislativa.

Art. 51. Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial as
Resolugbes n° 08, de 2005, a Lei n° 1894, de 2009 e as Leis
Complementares n° 071, de 2009, n° 075, de 2010 e n° 076, de 2010.
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Art. 52. Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de 2011.

Alpinopolis, 23 de agosto de 2011.

EDSON LUIZ REZENDE REIS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS/MG
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art. 4° 1, Lei Complementar n° 088/2011)
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QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA
DE TRABALHO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel I - Vencimento Inicial R$ 790,85

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

. . Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio e
Ensino Médio . ~ . S
prova especifica versando sobre questdes relacionadas com os direitos
e deveres dos servidores e com as atribui¢des do cargo.

06 horas por dia e

Completo 30 horas por semana

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Executar atividades de limpeza e conservagdo do prédio da Camara de Alpinépolis, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando pd,
limpado vidros, paredes, portas ¢ janelas, recolhendo lixo das dependéncias e patios, a fim de manté-los em 6timas condigdes de uso;

02) Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario;

03) Auxiliar em pequenos reparos e mudangas de moveis;

04) Executar atividades de manuteng@o ¢ Conservagio de jardins, areas verdes e vasos de plantas ornamentais;

05) Executar atividades de copa € cozinha, portaria, € outras de mesma natureza;

06) Executar atividades de vigilancia tais como rondas noturmmas em prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, patios e
estacionamentos para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes no patriménio publico;

07) Percorrer as dependéncias internas ¢ externas, acendendo e apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparethos;

08) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

09) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

10) Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local de trabalho,

11) Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a integridade fisica no local de trabalho, bem como dos agentes
publicos municipais;

12) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Nivel HH — Vencimento Inicial RS 818,80

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAQ JORNADA
Ensino Médio Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio e
Completo prova especifica versando sobre questdes relacionadas com os direitos | 06 horas por diae
e Conhecimentos de | e deveres dos servidores € com as atribui¢des do cargo e apresentagdo | 30 horas por semana
Informética de certificado de conclusio de cursos de conhecimentos de informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Executar atividades de mensageiro;

02) Atividades de recepgdo e atendimento a pessoas, do pablico externo e interno, buscando encaminha-las aos 6rgdios competentes e respectivos
titulares;

03) Operar telefones ou mesa telefonica, executando as atividades afins;

04) Manter registro de atendimentos e ligagdes;

05) Anotar e transmitir recados;

06) Separar correspondéncias, encaminhado-as aos setores competentes; Expedir correspondéncia;

07) Receber e encaminhar papeis junto a institui¢des bancarias locais, outras reparti¢des e entidades governamentais;

08) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais expedientes e atos administrativos segundo normas de redagfo
oficial;

09) Executar atividades auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;
10) Executar tarefas relacionados com a circulagdo do expediente interno e externo;
11) Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara,

12) Executar atividades auxiliares sob supervisdio, relativas a pessoal, recursos humanos e outros de acordo com solicitagdo do superior
hierérquico;

13) Executar servigos de digitacdo de textos, planilhas e outros necessarios ao bom desempenho de suas atribuigdes;

14) Desenvolver atividades de gravagdo e reprodugdio em audio, proje¢dio de video, em apoio as reunides da Camara ¢ de suas Comissdes;
Monitorar os equipamentos ¢ sistemas utilizados pela area e identificar problemas e solugdes;

15) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.
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MOTORISTA
Nivel III — Vencimento Inicial RS 818,80
QUALIFICACAOQ CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Médio Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio e L
. < . e 06 horas por dia €
Completo e CNH prova especifica versando sobre questdes relacionadas com os direitos e
WA sy - A 30 horas por semana
A”e“D deveres dos servidores ¢ com as atribui¢des do cargo.
ATRIBUICOES DO CARGO

01) Executar atividade de diregdo de veiculo de transporte de passageiro;,

02) Cuidar da seguranca dos passageiros;

03) Zelar e cuidar do veiculo, providenciando os reparos que se fizerem necessarios;

04) Respeitar e obedecer as leis de transito,

05) Dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estado do veiculo e outras ocorréncias com 0 mesmo,

06) Cumprir escala de trabalho, determinada pelo superior hierarquico principalmente os plantdes dos sabados, domingos e feriados;
_07) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cadmara.

CONTADOR
Nivel IV ~ Vencimento Inicial RS 2.202,40
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Bacharel em Ciéncias
Contébeis e Registro
no Conselho
Competente

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio e
prova especifica versando sobre questdes relacionadas com os direitos e
deveres dos servidores e com as atribuigdes do cargo.

06 horas por dia e
30 horas por semana

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Classificar preparar registros contabeis, conforme documentag#io recebida, para posterior processamento;
02) Controlar o Livro Razdo;

03) Orientar servigos de arquivamento ativo ¢ inativo;

04) Executar e orientar a elaboragdo de balancetes mensais, analiticos e sintéticos, mediante processamento da contabilizagio;
05) Estudar e promover a atualizagdo do Plano de Contas da Camara Municipal, conforme legislagdo vigente;

00) Elaborar relatérios periddicos, para fornecimento de subsidios a decis@io de superiores hierarquicos;

07) Registrar e controlar o ativo imobilizado;

08) Elaborar célculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéncia da Cdmara Municipal;

09) Realizar andlise contébil e elaborar pareceres;

10) Atender a auditorias externas, fornecendo informagdes e documentos sobre o0 movimento contabil da Camara Municipal;

11) Coordenar e fiscalizar a prestagdo de assisténcia técnica & unidade organizacional da Cdmara Municipal que realizar atividade contébil
financeira;

12) Controlar as despesas especificas, créditos financeiros ¢ orgamentarios e outros;

13) Elaborar a tomada de contas da Camara Municipal ao érgo responsavel;

14) Elaborar os Orgamentos dos quais a Cdmara Municipal participe;

15) Elaborar relatérios demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da programagdo anual e plurianual da Camara Municipal;
16) Realizar o controle de execugdo orgamentaria dos recursos administrativos da Camara Municipal de Alpinépolis;

17) Assessorar suas unidades organizacionais em assuntos referentes ao seu orgamento;

18) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

[8)
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Art. 4° 11, Lei Complementar n° 088/2011)

g, B

oy : & ;
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Recrutamento -

Vencimento

Vagas

Assessor de
Gabinefe da
Presidéncia

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Presidente d
Cémara; Agendar reunides, audiéncias e outros compromissos
da presidéncia; Efetuar controle das pautas das reunides e de
proposi¢tes legislativas de interesse do Presidente; Elaborar e
expedir as correspondéncias proprias, mantendo arquivo das
correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos
de interesse da presidéncia, Desenvolver atividades em
questdes relativas ao cerimonial; recepcionar autoridades em
visita & Camara Municipal; coordenar a realizagdo de reunides
solenes e especiais, bem como de outros eventos organizados
pela Cadmara Municipal, Dar suporte aos velorios de
autoridades realizados no recinto da Cimara; Atender e orientar
as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer o
Legislativo Municipal;, Promover a publicidade e a divulgagio
das atividades do legislativo Municipal pelos diferentes meios
de comunicagdo; Fornecer a imprensa informagdes sobre
atividades e matérias que tramitam na Cémara; Atender os
municipes que procuram os gabinetes dos vereadores,
encaminhé-los conforme suas necessidades e ainda direciona-
los aos diversos setores publicos ou privados, Definir
estratégias de valorizagdo das a¢des dos vereadores; controlar a
assinatura de jornais e periodicos da Camara; Administrar a
cobertura fotografica de eventos e reunides; Acompanhar as
atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagdo dos
assuntos de interesse da Céamara e arquivando matérias
veiculadas na imprensa; Pesquisar e organizar a histdria do
Legislativo Municipal, procedendo ao registro de fatos
histéricos, bem como da atuagdo dos vereadores; Executar

outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Presidente da
Cémara.

AMPLO

Ensino Médio Complcto e
conhecimentos de Informatica
(Word e Excel)

R$ 1.177,35

01

Assessor
Administrativ
o

Assessorar a Mesa nas audiéncias plblicas e aos cidaddos,
providenciando, por determinag@io, o encaminhamento dos
assuntos aos setores competentes; Assessorar a Mesa no
encaminhamento dos assuntos politico-administrativo juntos
aos Orgios de Governo e as demais entidades civis
regularmente organizadas; Assessorar a Mesa quanto ao
monitoramento na execugdo das ordens emanadas aos Orgdos
Administrativos da Camara; Assessorar a Mesa nas diligéncias
necessarias as tomadas de decisdes quanto ao atendimento ou
ndo dos pleitos feitos junto ao Legislativo, Executar outras
atribui¢des correlatas determinadas.

AMPLO

Ensino Médio Completo e
conhecimentos de Informética
(Word e Excel)

R$ 1.716,08

01

Assessor
Juridico

Representar judicial e extrajudicialmente o Legislativo
Municipal; Emitir pareceres juridicos sobre os projetos de lei
em geral e quando determinado pela presidéncia da Casa ou das
Comissdes; Executar outras atribuigdes correlatas determinadas
pelo Presidente da Camara.

AMPLO
Superior em Direito e Registro
na QOAB devidamente em dia

R$ 2.500,00

01

Continua (...)

Y

“| ATRIBUI

CORS

‘| Recrutamento -

I *"Vencimento

Vagas

Praca Conego Vicente Bianchi 107 — Centro Alpinépolis/MG

CNPJ 18.241.752/0001-00 Fone: (35) 3523 - 1808
E-mail = juridico@alpinopolis.gov.br

4




Prefeitura Municipal de Alpiné6polis
Administraciao 2009/2012
“Progresso para todos”

Assessor
Parlamentar

Dirigir e supervisionar os trabalhos Parlamentares da Camara
Municipal sob a supervisio do Presidente da Céamara,
Assessorar a Mesa Diretora da Camara em seus expedientes;
Marcar audiéncias; Despachar com o Presidente da Cadmara os
requerimentos feitos em reunifio, Acompanhar as Reunides
Ordinarias e Extraordinarias da Camara Municipal,
Acompanhar as Reunides das Comissdes Permanentes da
Cémara; Elaborar a redagdo final dos projetos e controlar os
prazos para sangdio ¢ promulgacdo; Preparar e encaminhar os
atos normativos, quando de competéncia da Camara Municipal,
e acompanhar as publicagdes de atos normativos de
competéncia do Prefeito, verificando, em ambos os casos, sua
conformidade com as normas pertinentes e com o que tiver sido
deliberado pela Camara Municipal, Orientar a defini¢do de
quorum para votagdo de proposigdes, em conjunto com as areas
afins; Assessorar Juridicamente a Mesa Diretora da Camara
Municipal no exercicio de suas atribui¢cdes; Assessorar
Juridicamente os demais Vereadores para elaboragio de
projetos e demais atos normativos, Orientar 0 processo
legisiativo, Acompanhar as Reunides das Comissdes
Permanentes e Temporéarias da Cdmara quando solicitado;
Corrigir a redagdo final dos Projetos aprovados pela Camara;
Manter organizado o acervo juridico da Cémara; Executar
outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Presidente da
Cémara.

AMPLO
Superior em Direito ¢ Registro
na OAB devidamente em dia

R$ 3.200,00

01

Diretor do
legislativo

Dirigir e supervisionar os trabalhos dos departamentos contébil,
financeiro e administrativo da Camara Municipal sob a
supervisio do Presidente da Camara; Planejar, dirigir,
coordenar, desempenhar todos os passos relacionados ao
processo legislativo relativos 4 tramitagdo de projetos de leis,
de resolucdo, de decreto legislativo e de emendas 4 lei orgénica
do Municipio; Guardar e registrar os originais das proposi¢des,
apds encerrada a tramitagdo respectiva, Manter o arquivo de
leis, de emendas a Lei Orgdnica, de Resolugdes, Decretos
Legislativos e Portarias com todos os documentos do processo
legislativo de cada ano, Apoiar a realizago das sessGes
ordinarias, extraordinarias, secretas e especiais, fornecendo
todos os documentos necessarios e/ou solicitados em Plenario;
Preparar as reunides da Camara e de Comissdes, divulgando
internamente a agenda; Secretariar as comissdes permanentes e
tempordrias, elaborando oficios, relatérios, controlando prazos
e tomando outras providéncias que se fizerem necessarias;
Elaborar e revisar pronunciamentos parlamentares atas,
relatérios e demais documentos legislativos; Preparar os atos
necessarios a posse dos agentes politicos municipais; Orientar
0s membros da Mesa Camara Diretora, os vereadores, as
comissdes e o Plenario quanto & questdes relacionadas as
normas regimentais, a pratica legislativa e ao exercicio de
fiscalizago; Preparar regisiros de Termo de Posse de Vereador;
Desempenhar atividades de apoio regimental e logistico
necessarias 2 realizagdo de reunides, audiéncias publicas,
seminarios e outros eventos promovidos pela Camara;
Encaminhar correspondéncias relativas a sua area de atuagdo;
Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo
Presidente da Cédmara; Fornecer subsidios aos processos de
equipamentos e sistemas a serem utilizados em seus trabalhos.

AMPLO

Ensino Médio Completo ¢
conhecimentos de Informdtica
(Word ¢ Excel)

R§ 1.953,95

01

OBS. Estes cargos devem ser providos por PORTARIA do Presidente e a exoneragdo ¢ automatica com a mudanga

da Mesa Diretora.
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ANEXO III - CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
(Art. 4°, 111, Lei Complementar n° 088/2011)

~NORMATEGAL PARA

HEUNCA " CONTRATACAO

SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO 1 (um) por cargo ART. 37, IX CF/88

ANEXO IV — FUNCOES GRATIFICADAS
(Art. 4°, 1V, Lei Complementar n° 088/2011)

iy 54 A FUNCOES GRATIFICADAS 55 o T
A VALOR
- P
MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO 500,00 p/ més
MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO 500,00 p/ més

OBS. Os valores acima serfio atualizados conforme o indice de reajuste anual concedido na data base aos servidores
da Cémara.

EDSONV/UIZ REZENDE REIS
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ALPINOPOLIS/MG.
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