PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Alpinépolis/MG, 11 de fevereiro de 2022.

Oficio Gab. n.’ 013/2022.

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta Egrégia Casa, o
Projeto de Lei Ordinaria n.° 007/2022, que dispde sobre o Reajuste do Piso dos Profissionais do Magistério
da Educagio Basica do Municipio e da outras providéncias.

Requeremos que sua tramitacdo se dé em regime de URGENCIA, tendo em
vista a relevancia do assunto nele tratado e o interesse publico urgente intrinseco no mesmo, tudo isso ainda
com observancia do regramento previsto no art. 212, §1° do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Sendo s6 para o momento, contamos com a costumeira atencdo de Vossa
Exceléncia.

Cordialmente,

Rafael Henrique ilva Freire

Prefeito Mupnicipal o
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Excelentissimo Senhor
Alex Cavalcante Goncalves

DD. Presidente, da Camara Municipal de Alpinopolis
Nesta.

Praga Conego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro {35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpintpolis-MG/CEP 37 .840-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

PROJETO DE LEI N.° 007, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispdoe sobre o Reajuste do Piso dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Municipal e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Alpinépolis, no uso de suas atribuicoes legais
previstas no art. 85, inciso IV c/c arts. 2°, § 1°a 3°, 3° e seu paragrafo Unico
da Lei n.° 2.108, de 31 de maio de 2016; arts. 16, § 1°, | e Il e 21 da Lei
Complementar n® 142, de 27 de dezembro de 2018; Portaria Federal n.° 67,
de 4 de maio de 2.022 do Ministério de Estado da Educac¢ao e seu anexo
Parecer n.° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEBI/SEB, resolve propor a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado reajustar o vencimento basico dos
profissionais do magistério da educacdo basica municipal em 33,24% (trinta e trés virgula
vinte e quatro por cento) a partir do més de janeiro de 2022, adotando-se como base para o
célculo o seu valor do més de dezembro de 2021, por for¢a do disposto na Portaria Federal
do Ministério de Estado da Educagao n°® 67, de 4 de fevereiro de 2022.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correcdo por conta das dotagdes

constantes do orgamento vigente e nos vindouros.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2022, em virtude da Portaria Federal n.° 67 ter sido expedida somente no dia 4 de
fevereiro de 2022.

Alpinopolis (MG), 9 de fevereiro de 2022.

RAFAEL HEN E DA SILVA FREIRE
Prefeito Municipal

Praga Conego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro {35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinépolis-MG/CEP 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do pove, cidade de todos.

Alpinopolis, em 9 de fevereiro de 2.022.
Exposicdo de Motivos ao Projeto de Lei n.° 007, 9 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei em destaque tem por objetivo cumprir a determinacdo contida na
Portaria n° 67, de 4 de fevereiro de 2022, que acatando o Parecer n°
2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro de 2022 de autoria da Coordenadora-Geral
de Formacdo de Professores da Educagao Basica substituta, Leda Regina Bitencourt da
Silva e do Coordenador-Geral de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, do Ministério
de Estado de Educacdo — que dele passa a fazer integrante -, reajustou o valor do Piso
Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica para o ano de 2022
em R$ 3.845,63 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos).

O valor do piso anterior era de R$ 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis
reais e vinte e quatro centavos), sendo o reajuste na ordem de 33,24% (trinta e trés virgula
vinte e quatro por cento), para o cumprimento de uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

Como os nossos profissionais do magistério cumprem uma jornada de 25 horas por
semana, o vencimento basico para cada um deles sera de R$ 2.404,00 (dois mil,
quatrocentos e quatro reais) a partir do més de janeiro de 2022, que foi assim calculado:

1. Valor do piso nacional para 40 horas de trabalho por semana ou 160

horas/més R$ 3.845,63
2. Valor de cada hora (R$ 3.845,63 dividido por 160 horas) R$ 24,04
3. Valor do piso para 25 horas de trabalho por semana ou 100 horas por més

(R$ 100 horas x R$ 24,04) R$ 2.404.00

Acompanha o presente Projeto de Lei o demonstrativo anexo onde se observa o
cumprimento das exigéncias previstas nos incisos | e Il, do art. 16 da Lei Complementar n.°
101, de 4 de maio de 2000.

Assim, dada a relevancia da matéria e a necessidade de se pagar o valor retroativo
aos profissionais do magistério, aguarda-se que Vossas Exceléncias aprovem o presente
Projeto de Lei, pedindo que a sua tramitacdo se dé em carater de urgéncia, com fundamento
no disposto no art. 212, § 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Certos da atencido de todos os senhores parlamentares municipais, aguardamos a
aprovacdo deste Projeto de Lei na sua forma original e subscrevemo-nos com es ma e

apreco.

Praca Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro {35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpindpolis-MG/CEP 37.840-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL BE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Cordialmente.

v

RAFAEL HENRIQ A SILVA FREIRE

Documentos anexos:

1.- Portaria Federal n° 67, de 4 de fevereiro de 2022 e seu anexo Parecer no
2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB.

2.-Lein.°2.108, de 31 de maio de 2016;

3.- Lei Complementar n.° 142, de 27 de dezembro de 2018 (arts. 16, §§ 1°, lell e 2°e 21);
3.- Declaracéo do Impacto Orgamentario-Financeiro.

Excelentissimo Senhor

Alex Cavalcante Goncalves

DD. Presidente, da Camara Municipal de Alpinépolis
Nesta.

Praca Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro {35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinépolis-MG/CEP 37.840-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

publicado em: 0770272022 | Edigao: 26 | Secao: 1 | Pdgina: 65
Orgéo: Ministério da Educacio/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere © &
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicdo, e considerando o disposto no Proces:

23000.002248/2022-24, resolve:
Art. 1° Homologar o Parecer n° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de jan

Secretaria de Educacdo Basica desta Pasta, que apresenta o
magistério da educagéo basica publica para o ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MILTON RIBEIRO

Este contetdo ndo substitui o publicado na versdo certificada.

eiro de 20.

piso salarial nacional dos profission
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Ministério da Educacao

2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB

23000.002248/2022-24

"MEC

Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacgao Béasica Publica,
para o ano de 2022.

Senhor Ministro de Estado da Educacao,

I. RELATORIO
1.

Em outubro de 2021, a Secretaria de Educag¢do Basica do Ministério da Educacdo consultou

a Consultoria Juridica a respeito dos impactos da Emenda Constitucional n2 108/2020 e da Lei n®
14.113/2020, sobre a Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, especificamente sobre dois pontos: (1)
atualizacdo do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica e (2)
complementacdo da Unido para compor o0 piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade
orcamentdria para cumprir o valor fixado.

2,

3

Ipsis litteris, foram apresentados os seguintes questionamentos:

(1) Se a Lei n2 11.738/2018 vincula a atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno (VAA-Min), referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei n? 11.494/2007, ora revogada, é possivel manter a
vinculacdo da atualizagdo do piso ao percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
(VAAF-Min), definido na Lei n? 14.113/2020, ou devemos utilizar outro parametro? Se sim, qual
parametro?

(2) Qual o parametro, de forma e limite, a ser utilizado na complementagdo da Unido para compor o
piso aqueles entes que ndo tenham disponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado, uma
vez que o art. 60, inciso VI, do ADCT, foi revogado?

Em resposta, a CONJUR/MEC elaborou o Parecer n® 00990/2021/CONJUR-MEC/CGU/AGU

(2982772), no qual entendeu que:

26. N3o parece correta, portanto, a interpretacdo de que a "lei especifica" exigida pelo recente
art. 212-A, inciso XIl, da CF/88 seja a Lei n.2 11.738, de 2008, pelos seguintes argumentos: a) caso
o constituinte reformador quisesse a manuteng&o dos critérios da Lei n.2 11.738, de 2008, a EC n®
108, de 2020, n3o fixaria a obrigacdo de uma nova lei para disciplinar o tema; b) de igual modo,
quando da publicagdo da Lei n® 14.113, de 2020, que revogou quase totalmente a Lei n2 11.494, de
2007, o legislador, na mesma oportunidade, caso assim desejasse, reformularia as disposi¢des da
Lei n.2 11.738, de 2008, adequando-a as novas disposi¢cdes da EC n2 108, de 2020; c) os arts. 42 e 5¢
da Lei n.2 11.738, de 2008, condicionam a aplicagdo da norma a critérios que deixaram de existir
com a entrada em vigor da EC n2 108, de 2020; e d) a semelhanga da ECn? 53, de 2006, a criacdo de
um novo Fundo, com caracteristicas distintas do anterior, exige, no campo infraconstitucional, a
criacdo de um nova lei para regulamentd-lo e, posteriormente, uma outra nova lei para tratar
especificamente da questdo do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo basica
publica. (Grifo nosso).

27. Portanto, a Lei n.2 11.738, de 2008, dada as mudancas advindas com a entrada em vigor das
disposicdes inseridas pela EC n2 108, de 2020, que impactam diretamente sobre o critério de
reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagdo basica publica e
a complementacdo da Unido para sua integralizacdo (arts. 42 e 52, paragrafo unico), dependera de

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3614111&infra_siste... 117
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atualizacdo pelo Congresso Nacional para sua efetiva implementagdo nos exercicios
subsequentes, consoante determinag¢do do 212-A, inciso Xll, da CF/88. (Grifo nosso).

4. Concluindo sua manifestacdo da seguinte forma:

28. Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em resposta a consulta formulada pela
Secretaria de Educacdio Basica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica que a definicdo acerca dos
critérios de reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério da educagao basica publica e
a forma pela qual se dara a complementagdo da Unido para integraliza-lo é matéria de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, instancia adequada para o tratamento da questdo, na forma do
disposto no art. 212-A, inciso XlI, da CF/88.

29. Por oportuno, pontue-se que o tema objeto da consulta é de grande complexidade, ndo sendo
incomum, em tais casos, opinides e entendimentos divergentes das conclusdes langadas nesta
manifesta¢o, razdo pela qual recomenda-se a SEB, em conjunto com a Secretaria Executiva desta
Pasta, o acompanhamento da matéria no ambito do Congresso Nacional, especialmente no tocante
a atualizagdo/revogacdo da Lei n.2 11.738, de 2008, ainda no ano de 2021.

5. Ante aos argumentos apresentado pela CONJUR/MEC e cientes da necessidade de nova
regulamentacdo em relacdo ao piso do magistério em decorréncia do novo marco do financiamento da
educacdo bdsica brasileira instituido a partir da Emenda Constitucional n® 108/2020, bem como da Lei n?
14.113/2020, esta Secretaria de Educacdo Basica apresentou nova consulta a respeito da interpretagao
normativa correlata ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacdo basica publica,
conforme a Nota Técnica n2 14/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB (3106554), com o seguinte questionamento:

E possivel uma interpretagiio no sentido de utilizar para 2022, de forma extensiva, o tratamento
dado até entdo baseado na Lei 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo
que a substitua?

6. Em resposta, a CONJUR/MEC, por meio do Parecer n2 00067/2022/CONJUR-
MEC/CGU/AGU (3108623), entendeu que "Nesse sentido, pelos fundamentos acima expostos, em
resposta a consulta formulada pela Secretaria de Educagdo Basica - SEB, conclui esta Consultoria Juridica
pela viabilidade juridica de uma interpretagdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até
entdo baseado na Lei n? 11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a
substitua".

7. Ante o exposto,_utilizando-se o indicador de atualizacdo dado por meio da Lei n®
11.738/2008, o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica, para
o ano de 2022, é de RS 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

Il. FUNDAMENTACAO

8. A necessidade de reajustar o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educacdo basica publica é uma politica de valorizagdo profissional prevista na Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE), e possui como Meta 17 "valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE".

9. Segundo dados do INEP, no periodo de 2012 a 2020, o rendimento bruto médio dos
profissionais do magistério das redes publicas da educagdo basica cresceu 8,13%, enquanto o mesmo
indicador para demais profissionais com formacdo equivalente caiu 12,92% (figura 1). Ou seja, o
rendimento dos profissionais do magistério tem tido uma trajetéria diferente dos demais profissionais
com formacdo equivalente.

10. Nesse mesmo periodo, o piso cresceu em média 9,4%, portanto cresceu acima do
rendimento bruto. Isso evidencia que a estabilidade e o crescimento da remuneragdo dos profissionais do
magistério, ao longo desse periodo, estdo diretamente associados ao piso que serve como um
estabilizador da remuneracdo dos profissionais do magistério.

11. O crescimento do rendimento bruto médio dos profissionais do magistério das redes
plblicas da educagdo bdsica permitiu que a relagdo percentual com o rendimento com demais
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profissionais saltasse de 65% em 2012 para 81% em 2020 (figura 2).

Figura 1 - Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da educagdo basica
com nivel superior completo e dos demais profissionais com formacao equivalente - Brasil (valores em RS).
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Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua/IBGE (2012-2020).
Nota: valores monetérios corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE a pregos de maio/2020

12. Em 2020, os professores ganhavam 78,5% do salario médio de outros profissionais com a
mesma escolaridade.

Figura 2 - Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educacdo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade - Brasil.
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Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua/IBGE (2012-2020).
Nota: valores monetdrios corrigidos pela variagdo do IPCA/IBGE a pre¢os de maio/2020.

13. Apds consulta no Mddulo PAR 4 do Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e
Financas do Ministério da Educacgdo (Simec), verifica-se que 85% dos municipios e 85% dos estados

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3614111&infra_siste... ~ 3/7
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brasileiros possuem piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacdo basica publica
definido em Lei. Os dados também mostram que existem pequenas diferencas regionais, sendo as
regides Centro-Oeste e Sul as que possuem maior participacdo de municipios com piso definido em Lei
(figura 3).

Figura 3 — Percentual de Municipios que possuem piso definido em Lei por Regido.

NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE

@ Piso Salarial definido em Led @ N3o possuem Piso definido em Lel

Fonte: Mddulo PAR 4 SIMEC.

14. O novo marco regulatério do financiamento da educagdo basica brasileira introduzido pela
Emenda Constitucional n2 108/2020 e realcado pela Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova Lei
do Fundeb), trouxe ao ordenamento juridico questionamentos em relacdo a consequéncia hermenéutica
que regulamenta o financiamento da educagdo basica brasileira.

15. Um deles envolve um assunto importante em relagdo a valorizacdo de profissionais na
prestacdo daquele tipo de servico publico: o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da
educacdo basica publica, regulamentado pela Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

16. A politica remuneratdria no ambito da educagdo brasileira é uma diretriz constitucional,
nos termos do art. 206, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o qual aduz que o ensino deve ser ministrado
com énfase no "piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo basica publica, nos
termos de lei federal".

17. Estabelecer uma politica de valorizagdo profissional atrelada a adocdo de um padrao
remuneratério minimo, como é o caso da instituicdo de um piso salarial, envolve uma atividade
interdisciplinar que requer um estudo minucioso da permissdo legislativa a respeito do tema, em
conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as financas publicas.

18. Resta evidente que o legislador foi silente quanto a metodologia de atualizacdo do valor do
piso, o que afeta diretamente a politica de valorizagao profissional do magistério da educagdo basica da
rede publica, problema que deve ser solucionado porque tanto o direito a educagdo, como
3 remuneracio no ambito do servico publico sdo considerados direitos fundamentais sociais (art.
69, caput, c/c art. 39, §32), e, em virtude da dicgdo expressa pelo art. 52, §12, da Constituicdo Federal, "As
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagao imediata".

19. Assim, a mora legislativa em vigor ndo é fator impeditivo para que o Ministério da
Educacdo exerca a sua titularidade em relagdo a coordenagao da politica nacional que lhe é intrinseca,
razdo pela qual estd em elaboragdo estudos quanto a indicadores para a atualizagdo do piso salarial
nacional dos profissionais do magistério da educacdo bésica publica.

20. O assunto valorizacio dos profissionais da educagdo é reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) como uma ferramenta capaz de fomentar o desenvolvimento nacional e a erradicagdo da
pobreza, in verbis:

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36141 11&infra_siste...
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A valorizagdo dos profissionais da educagdo estd diretamente relacionada ao cumprimento dos
objetivos fundamentais da Republica, pois é por meio da educagdo que se caminha para a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, para o desenvolvimento nacional e para a
erradicacdo da pobreza, da marginaliza¢do e redugdo das desigualdades sociais (art. 32, I, Il e lll, da
CF/88). Esse propdsito foi integralmente acolhido pela Constituicdo de 1988, ao reconhecer a
educacdo como direito fundamental social (art. 62), “direito de todos e dever do Estado e da
familia”, que “sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho” (art. 205).

ADI 4848/DF. Relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso. Data do Julgamento: 01/03/2021. Data da
Publicacdo: 05/05/2021. Orgdo Julgador: Tribunal Pleno.

2. A problemética da lacuna legislativa em vigor informada pela CONJUR/MEC requer a
edicdo de lei, conforme determina o art. 212-A, inciso XlI, da Constituicdo Federal, para quem "lei
especifica dispora sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério da
educacdo bdsica publica", mas, finalizar um processo legislativo requer tempo por causa do sistema de
freios e contrapesos, controle reciproco de poder, que coloca o Poder Legislativo como protagonista no
processo de discussao legislativa.

22. O contexto fatico e normativo existente requer uma agdo administrativa no sentido de
solucionar o problema, em carater excepcional, concorrente ao processo legislativo, cuja aprovacao em
sua totalidade demanda tempo consideravel e, de certa maneira, causa inseguranca juridica em razdo da
imprevisibilidade em relagdo ao seu desfecho. S3o nestes termos que, amparados no Parecer n2
00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU (3108623), concluiu-se pela viabilidade juridica de uma
interpretacdo no sentido de utilizar, para 2022, o tratamento dado até entdo baseado na Lei n2
11.738/2008, diante da inexisténcia, até o momento, de normativo que a substitua.

23. De acordo com o disposto no art. 52 da Lei n2 11.738/2008, "o piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educacdo basica publica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro,
a partir do ano de 2009".

24. Seu paragrafo Unico traz que "a atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente
ao0s anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494,
de 20 de junho de 2007".

25, A AGU/CGU, na Nota Técnica n? 36/2009, definiu que esse percentual deve ser calculado
utilizando-se o crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes.

26. Com base no critério estabelecido, o valor do piso para 2022 sera calculado da seguinte
forma:

Piso Magistério 2022 = Piso de 2021 (RS 2.886,24) x 1,3324 = RS 3.845,63
33,24% = percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2021 (RS

4.462,83)1, em relagdo ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2020 (RS 3.349,56)2.
(1) publicado pela Port. Interm. MEC/ME n? 10, de 20 de dezembro de 2021.
(2) publicado pela Port. Interm. MEC/ME n2 03, de 25 de novembro de 2020.

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3614111&infra_siste...

27, Assim, mantida a parametrizacdo ja existente, apresentamos a metodologia de célculo
para a atualizagdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educacdo basica
publica, para o ano de 2022, e por profissionais do magistério entende-se por aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, ou seja: direcdo ou administracio,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares da educagdo bdsica, em suas diversas etapas e modalidades. Esses profissionais
devem ter a formagdo minima em nivel superior, em curso de licenciatura, admitida na educacio infantil
e nas séries iniciais do ensino fundamental, formacdo em nivel médio, na modalidade Normal.

11l. CONCLUSAO
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28. Por todo o exposto, submetemos o presente Parecer, que trata da atualizacdo do piso
salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo basica publica, definidos pela Lei n®
11.738/2008, ao Ministro de Estado da Educag¢do para apreciacdo e posterior homologac3o.

A consideracdo superior.

LEDA REGINA BITENCOURT DA SILVA

Coordenadora-Geral de Formacao de Professores da Educacao Basica substituta

ARMANDO ARAUJO SILVESTRE

Coordenador-Geral de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo

De acordo. A consideracdo superior.

RENATO DE OLIVEIRA BRITO

Diretor de Formacao Docente e Valorizacao de Profissionais da Educacao

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria-Executiva.

MAURO LUIZ RABELO

Secretario de Educagao Basica

Documento assinado eletronicamente por Mauro Luiz Rabelo, Secretario(a), em 31/01/2022, as
14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n 1.042/2015 do Ministério
da Educagao.

Documento assinado eletronicamente por Renato de Oliveira Brito, Diretor(a), em 31/01/2022, as
17:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério
da Educagao.

Documento assinado eletronicamente por Leda Regina Bitencourt da Silva, Coordenador(a}), em
31/01/2022, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®
1.042/2015 do Ministério da Educacao.

Documento assinado eletronicamente por Armando Araujo Silvestre, Coordenador(a)-Geral, em
31/01/2022, as 17:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educagao.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36141118&infra_siste...
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http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
3 acao=documento__conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o ¢

F 0 codigo CRC 3BE86447.

odigo verificador 3110679 e

Referéncia: Processo n? 23000.002248/2022-24 SEI n2 3110679

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php'?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3614111&infra_siste... 17
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LEI MUNICIPAL N° 2.108, DE 31/05/2016
INSTITUI O PISO SALARIAL MUNICIPAL PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO
BASICA

O Prefeito do Municipio de Alpinopolis, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 85, inciso
VI da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional municipal para os profissionais do magistério publico da
educacao basica a que se refere a alinea e" do inciso Il do caput do art. 80 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias e a Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 2° O piso salarial profissional municipal para os profissionais do magistério publico da educacgéo basica sera de R$
1.334,78 (um mil, trezentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos) mensais, para a formagéo em nivel médio,
na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional.

§ 1° O piso salarial profissional € o fixado para o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagéo
basica, para a jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educacgéo basica entenda-se aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagoégico a docéncia; isto ¢, direcdo ou administragdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagéo e coordenacao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagao basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao minima determinada pela legislacéo federal de diretrizes e
bases da educagdo nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho, caso existam, serdo proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2016, e sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2017.
Paragrafo Gnico. A atualizagédo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual

concedido a nivel Federal, mas mantida a proporcionalidade de horas trabalhadas.

Art. 4° A diferenca salarial apurada entre os meses de janeiro até a presente data, sera paga de forma parcelada até o
final deste exercicio financeiro.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Alpindpolis, 31 de maio de 20186.

Julio César Bueno Silva
Prefeito do Municipio

https://cespro.com.br/visualizarDipIoma.php?chunicipio=2602&cdDiploma=201 62108&NrolLei=2.108&Word=&Word2= 1/2
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LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 27/12/2018
DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 052/2006 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS, Estado de Minas Gerais

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu, conforme art. 85, inciso_VI da Lei Organica

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

[ TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ;
E CAPITULO | - DA ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituido, nos termos dos arts. 9° e 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Resolugéo n°
02, de 28 de maio de 2009 que "Eixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracédo dos
Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Publica", em conformidade com o artigo 6° da Lei n° 11.738 de 16 de
julho de 2008, e com base nos articos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos artiqos 8°, § 1° e no artigo 40 da Lei n®
11.494 de 20 de junho de 2007 o presente Plano de Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de
Alpinépolis.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, estdo abrangidos 0s profissionais do magistério que exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de diregdo ou administracéo escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo e psicopedagogo, no atendimento a Educacéo Infantil e ao Ensino Fundamental do Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo tnico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para atender casos
previstos no inciso IX do art. 37 da CF, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO ‘

Art. 3° O Magistério Publico do Municipio de Alpinépolis reger-se-a pelos seguintes principios e diretrizes.

| - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agéo
educativa;

Il - remuneracao condigna para todos;

Il - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da educagao Escolar publica basica e
desenvolvimento de acdes que visem a equiparagdo salarial com outras carreiras profissionais de formacg&o
semelhante,

IV - progresséo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagao, experiéncia, desempenho, atualizacéo e
aperfeigoamento profissional;

V - valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado, que devera ser utilizado como
componente evolutivo;

VI - incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formacdo para os
profissionais da educag&o de que cuida a presente resolugéo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo
de melhorar a qualificagéo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educagao.

VIl - promogédo da participacdo dos profissionais da educacéo escolar publica basica, de que cuida a presente
resolugdo, na elaboragao e no planejamento, execugao e avaliagao do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede
de ensino.

VIII - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacado dos profissionais de que cuida a presente resolugdo

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?chunicipio=2602&cdDipIoma:201 80142&NroLei=142&Word=&Word2= 1/18
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Art. 12. Os cargos do Quadro do Magistério Publico de Alpindpolis classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comisséo.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo sd0 os definidos no Anexo | desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao s3o definidos em lei municipal especifica.

Art. 13. Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Publico Municipal, constantes do Anexo | desta Lei,
serdo providos por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Art. 14. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos basicos exigidos pela
legislagdo em vigor, sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer
obrigagéo para o municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe

der causa.

Art. 15. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado por ato do Chefe do Poder
Executivo, mediante solicitagdo do Diretor do Departamento Municipal de Educagado e Cultura, desde que haja vaga e
dotagdo orgamentaria para atender as despesas dele decorrente.
Paragrafo tGinico. Dever&o constar dessa solicitagdo:

| - denominacao e vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para o provimento;

IV - justificativa para a solicitagao do provimento.

z' TITULO IV - DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO ‘ |

E | CAPITULO | - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A jornada normal de trabalho do Professor Regente de Turma, do Professor Regente de Aula, Professor de
Apoio, Professor de Sala de Recursos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Alpinépolis sera de 25 (vinte e
cinco) horas para os docentes que atuam nas classes de educagdo infantil, creche do ensino fundamental e nas
classes de educagao especial.

§ 1° A jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se refere o caput deste artigo sera distribuida,
entre aulas e atividades, da seguinte forma:

| - 2/3 das horas semanais destinadas as aulas; e
Il - 1/3 das horas semanais destinadas a preparagéo e avaliagéo do trabalho didatico, & colaboragdo com a

administracdo da escola, as reunioes pedagdgicas, a articulagédo com a familia, a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional. Sendo distribuidas da seguinte forma:

§ 2° O vencimento-base do Professor Regente de Aula ou do Professor Regente de Turma que tiver uma carga
horéaria diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 17. O servidor que ocupar as fungdes de diregdo cumprira a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de dedicagao exclusiva.

Art. 18. A jornada de trabalho do Supervisor Pedagdgico serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais e a do e do
Psicopedagogo sera de 20 (vinte) horas semanais.

o

7 CAPITULO Il - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a
um salario minimo, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculag&o ou
equiparagdo para qualquer fim.

Art. 20. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 21. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal somente podera ser fixado
ou alterado por lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo anual, sempre na mesma data obedecendo a
Lein® 11.738/08.

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?chunicipio:2602&cdDiploma=201 80142&Nrolei=142&Word=&Word2=
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§ 1° O vencimento dos cargos publicos & irredutivel, na forma do art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.
§ 2° A fixag@o dos padrdes de vencimento previstos no Anexo |l desta Lei e demais componentes da remuneragao

dos servidores do Magistério, observarao:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compde seu Quadro;
Il - os requisitos da escolaridade para a investidura no cargo;
Il - as peculiaridades do cargo.

CAPITULO lIl - DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art. 22. S3o devidas aos servidores efetivos do Quadro do Magistério do Municipio de Alpinépolis, durante o periodo
em que estiverem investidas no cargo de Diretor de Escola as seguintes fungdes gratificadas, calculadas sobre o
vencimento-base inicial da carreira:

1 - 120% (cem e vinte por cento) para os servidores ocupantes dos cargos de Professor Regente de Turma, Professor
Regente de Aula, Professor de Apoio e Professor de Sala de Recurso.

Il - 50% (cinquenta por cento) para os servidores ocupantes dos cargos de Supervisor Pedagdgico e Psicopedagogo.

Paragrafo tinico. N&o fara jus a gratificagao prevista no caput deste artigo servidor investido no cargo de Diretor de
escola que seja detentor de dois cargos efetivos de Professor Regente de Turma ou de dois cargos de Professor
Regente de aula.

CAPITULO IV - DOS ADICIONAIS |

Art. 23. E devido aos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal, Professor Regente de Turma,
Professor de Apoio, Professor de Sala Recurso, Professor Regente de Aula e Supervisor adicionais sobre o
vencimento-base inicial da carreira de:

I - 10% (dez por cento) por exercicio de docéncia em escola localizada em zona rural do Municipio;

Il - 17,5% (dezessete virgula cinco por cento) de incentivo a docéncia.

il - 5% (cinco por cento) para atender grade curricular.

§ 1° Entende-se por Zona Rural aquelas regides definidas pela Legislacao Municipal de Zoneamento.

§ 2° O Departamento Municipal de Educacdo informara ao Departamento de Recursos Humanos, para fins de

pagamento, o nome dos professores que fizerem jus ao adicional.

§ 3° Os profissionais que n&o se deslocarem diariamente para a Zona Rural, fardo jus a referida gratificagéo de forma
proporcional.

TITULO V - DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
§ CAPITULO | - DAS FERIAS

Art. 24. Todos os cargos e fungdes do quadro do magistério publico municipal de Alpinépolis, inclusive o ocupante de
cargo em comiss&o, terdo direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragao, observadas as seguintes condigoes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da rede municipal de
ensino.

Art. 25. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecido de acordo com o calendario escolar vigente.

CAPITULO Il - DOS AFASTAMENTOS i

Art. 26. O afastamento do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de seu cargo ou fungéo podera
ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alpindpolis, nos
seguintes casos:

| - para integrar comissdo especial ou campo de trabalho, estudo ou pesquisas para desenvolvimento de projetos
especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que referentes a area educacional;

Il - para ministrar cursos que atendam a programagao do Sistema Municipal de Ensino;

IV - para frequentar cursos de habilitagéo, atendida a conveniéncia do ensino municipal;

V - para frequentar cursos de especializagao, pos-graduacdo, mestrado ou doutorado relacionados com a fungao
exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal;

https://cespro.com.br/visualizarDipIoma.php?chunicipio=2602&cdDipIoma=201 80142&Nrolei=142&Word=&Word2= 5/18



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orcamentario financeiro relativo

ao Projeto de Lei n° 007, de 09 de fevereiro de 2022 que “Dispoe sobre o Reajuste
do Piso dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Municipal e da outras

providéncias ”
Especificacao 2022 2023 2024
Despesa estimada R$1.893.446,07 R$2.082.790,68 R$2.291.069,74
RCL estimada R$57.456.500,00 | R$60.021.050,00 | R$62.813.899,00
Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro* 3,29% 3,47% 3,64%
% sobre a RCL

*0 percentual pode sofrer alteragéo conforme a variacéo da RCL arrecadada nos ultimos
doze meses.

CRC MG 112269/0-1

Praga Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 35232791
Alpinépolis-MG/CEP 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do pove, ddade de todos.

Declaragao

Declaro, em atendimento ao que dispoe o artigo 16 da Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000, que a geracao das despesas referente ao Projeto
de Lei n° 007, de 09 de fevereiro de 2022 que “Dispde sobre o Reajuste do Piso
dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Municipal e da outras
providéncias” tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria

de 2022 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.
Alpinépolis, 11 de fe iro de 2022.
T
Rafael Henrique daSilva Freire
Prefeito do Municipi Alpinépolis/MG
Praga Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairra Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791

Alpindpolis-MG/CEP 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




