PUEFBITURA MUNICIPAL BE

ALPINOPOLIS

Governo do pove, cdade de todos.

PROJETO DE LEI N.° 029, DE 29 DE JULHO DE 2021.

“Dispde sobre a concessio de estagio no ambito da Administracdo Publica
Municipal e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Alpindpolis, no uso de suas atribuicées legais
previstas no art. 85, incisos IV e Xll da Lei Orgéanica Municipal, resolve propor a
seguinte Lei:

Art. 1° Os Orgaos da Administragdo Publica Municipal poderéo aceitar, como estagiario, alunos
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular.

§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar efetivamente
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo superior, de educagao profissional, de
ensino médio, da educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 2° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 3° O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

§ 4° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera
assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo do estudante em
empreendimentos ou projetos de interesse social.

§ 5° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado
o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagéao e obtencao de diploma.
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§ 2° Estagio ndo-obrigatoério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoéria.

§ 3° No interesse da Administragdo Municipal poderéo ser celebrados convénios, com entidades
publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios que poderdo ser remunerados ou
ndo, da forma prevista no art. 9° desta Lei, a critério do municipio, em atendimento a
complementacgao curricular.

| - Compete & conveniada as obrigacdes legais relativas a oferta de estagio, em especifico a
realizacdo do seguro obrigatorio;

I - A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre os érgdos e entidades com a instituicao
de ensino ndo dispensa a celebragédo do Termo de Compromisso previsto no art. 5° desta Lei.

Art. 3° Fica facultado ao Poder Publico Municipal a celebragdo de convénio com outros 6rgaos
publicos com vistas & cesséo de estagiario, hipétese na qual a remuneracéo sera prestada pelo
ente cedente, ficando o 6rgdo cedido responsavel pelo acompanhamento das atividades,
designando o agente publico responsavel pelo acompanhamento da supervisao do estagio.

Art. 4° O estagio curricular, fica sob a responsabilidade e coordenagéo da instituicao de ensino e
controlado pelo setor competente da Prefeitura Municipal e sera realizado de acordo com a Lei
Municipal, a Legislagado Federal e suas posteriores alteragées.

Paragrafo dnico. O Setor de Recursos Humanos ou o 6rgéo equivalente mantera arquivo
atualizado com informacao sobre o numero total de estudantes aceitos como estagiarios.

Art. 5° A realizacao do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
e dar-se-a mediante termo de compromisso de estagio celebrado entre o estagiario, o 6rgao ou
entidade concedente, a instituicdo de ensino e o agente de integragcdo, quando for o caso,
observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes, no qual
constara pelo menos:

| - identificacdo e assinatura do estagiario, do érgéo ou entidade concedente e da instituicdo de
ensino, nome do curso e nivel de escolaridade do estagiario;

Il - mencéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
i - valor da bolsa mensal, quando remunerado o estagio;

IV - duracdo do estagio, obedecido o periodo minimo de seis meses, nao podendo extrapolar o
prazo maximo total de 24 (vinte e quatro) meses;
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V - obrigagéo de cumprir as normas disciplinares de estagio e de preservar o sigilo das informacdes
a que tiver acesso no 6rgéo.

Art. 6° O quantitativo de oferta de vagas de estagio sera de até 20% (vinte por cento) do nimero
de servidores efetivos e comissionados da Administragdo Municipal.

§ 1° Quando o calculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fragéo, podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pelo Municipio de Alpindpolis, desde que compativeis com a formagdo do
estagiario e com as atividades a serem exercidas.

§ 3° As vagas de estagio deverao ser preenchidas preferencialmente por alunos residentes em
Alpinépolis.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagiarios de nivel superior & de nivel
médio profissional.

§ 5° Fica desde ja estabelecido que o critério de selegéo para o preenchimento das vagas destinadas
ao estagio no Municipio de Alpindpolis decorrerd de processo seletivo simplificado de provas ou
analise curricular, cuja regulamentagdo constara de edital a ser publicado conforme a conveniéncia do
servico publico.

§ 6° O edital de concorréncia devera explicitar a vaga destinada, carga horaria de trabalho, tempo
de duracdo do termo de compromisso e local de prestacéo dos servicos.

§ 7° O processo seletivo simplificado devera especificar as materias objeto de avaliagéo atinentes ao
estagio e a média para aprovacgao.

Art. 7° A Administracdo Publica Municipal ao aceitar estagiarios devera obedecer as seguintes
regras:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;
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Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez
estagiarios simultaneamente;

IV — exigir do estagiario a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de COMpPromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizagido documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagéo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituigao
de ensino.

Art. 8° A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do
estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em que venha a ocorrer o
estagio, ndo ultrapassando a jornada de:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacgéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens &
adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Paragrafo tnico. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicdo de ensino.

Art. 9° Em se tratando de estagio n&do obrigatorio o estudante recebera do Municipio de Alpinépolis
uma Bolsa Educacional mensal no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), o qual
podendo ser reajustado anualmente nos mesmos periodos e com os mesmos indices dos reajustes
dos vencimentos dos servidores publicos do municipio.

Paragrafo tnico. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social. -
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Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a um
ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares:

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario perceber bolsa
ou outra forma de contraprestacéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de estagio com duragéo inferior a um ano.

Art. 11. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:

| - automaticamente, ap6s o término do prazo estipulado no termo de compromisso;

Il - a qualquer tempo por interesse da Administragéo Publica;

lll - depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho pelo 6rgéo ou entidade contratante, pela instituicdo de
ensino ou pelo agente de integragao;

IV - a pedido do estagiario;

V - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

VI - pela n&o renovagao do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento.

Art. 12. O estagiario estara sujeito, durante o periodo do estagio, as mesmas normas disciplinares
estabelecidas para os servidores publicos do 6rgédo ou entidade concedente.

Art. 13. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, quanto as atribuicoes a
serem desempenhadas pelos estagiarios, observada a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 14. Os critérios e normas nédo definidas na presente Lei aplicar-se-a subsidiariamente a Lei
Federal n° 11.788/2008, bem como as regulamentagdes posteriores.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Revogam-se:
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- alein.?1.579, de 6 de novembro de 2001;

Il —aLein.?2.283, de 17 de margo de 2021.
Alpinopolis (MG), 29 de julho de 2020.

RAFAEL HENRIQUE SILVA FREIRE

Prefeito Municipal
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Alpinépolis (MG), em 29 de julho de 2021.

Exposicio de Motivos ao Projeto de Lei n.° 029, de 29 de julho de 2021 que: “Dispoe sobre a
concessdo de estagio no ambito da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias”.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Cumprimentando Vossas Exceléncias encaminhamos para apreciacéo e votacao dos ilustres
vereadores o Projeto de Lei n.° 029, de 2021, que: “Dispde sobre a concessdo de estagio no dmbito da
Administracio Publica Municipal e da outras providéncias”.

A Lei Municipal de n.° 1.579, de 6 de novembro de 2001 é a norma legal que atualmente
regula esta matéria relacionada a contratagéo de estagiarios pela Administragdo Municipal.

Ocorre que ja se passaram mais de 20 (vinte) anos e esta norma legal ainda néo foi adequada
3 Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que veio dispor sobre o estagio de estudantes.

Portanto, o que estamos fazendo nada mais € do que uma adequacdo da nossa norma
municipal a federal.

Por isso esperamos a votagéo favoravel a este Projeto de Lei, pedindo gue a sua tramitacéo
se dé em carater de urgéncia, porque existem novos estagios a serem concedidos da forma prevista neste
Projeto de Lei.

Acompanham esta exposi¢céo de motivos:

- Lei Federal n.° 11.788, de 2008;
>Lei 1.579, de 2001;
>Documento firmado pelo contador e Prefeito Municipal previstos nos incisos | e Il, do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Sem outros motivos especiais, firmamo-nos com elevada estima e distinta consideragéao.

Atenciosamente.

RAFAEL HENRIQUE DA SILVA FREIRE
-Prefeito Municipal-

Excelentissimo Senhor

Alex Cavalcante Gongalves

DD. Presidente da Camara Municipal de Alpin6polis
Nesta.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de

agosto de 2001; e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

i CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacéo profissional, de ensino
médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area
de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagéo e obtengéo de
diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extenséo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagéo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente
poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, néo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicéo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicéo de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengéo
de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragéo publicos
e privados, mediante condigées acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagéo que estabelece as normas gerais de licitagéo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:
| — identificar oportunidades de estagio;
Il — ajustar suas condigdes de realizacgéo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;
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IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.
§2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragio serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis
com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha
previsdo de estagio curricular.

Art. 8° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituicoes de ensino ou pelos
agentes de integragéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S#o obrigacdes das instituices de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequacao do estagio & proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional do educando;

lll — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades
do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;
VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso |l do caput do art. 39
desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Art. 8° E facultado as instituigées de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao de estagio, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢oes de que tratam os arts. 6° a 14
desta Lei.

Paragrafo dnico. A celebragéo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicio de ensino e a parte concedente nédo dispensa a
celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO 1l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os orgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituigéo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicaca@o resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagédo de desempenho;

VI — manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;
VIl — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo tinico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo
podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:
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| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacgéao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo profissional de nivel medio e
do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicéo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagéo, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concess&o, bem como a do auxilio-transporte, na hiptese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

§2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter durag&o inferior a 1
(um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada & satde e seguranga no trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade da
parte concedente do estégio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois)
anos, contados da data da decis&o definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes
legais da parte concedente e da instituicio de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integragéo a que se refere o art. 5° desta Lei como
representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio devera atender as
seguintes proporgées:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do
estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo
serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragdo, podera ser arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas
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disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

BATE. A28, ..oovonnnnemeonmonssst sHstaess i v s s s ssmsa s ssvi st vesvos

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino meédio, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagéo de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metodica.

§ 39 O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a
contratacéo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.”
(NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacao de estagio em sua jurisdi¢do, observada a lei
federal sobre a matéria.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859. de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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Secdo de Legislacdo da Camara Muﬁicipal de Alpinépolis / MG

LEI MUNICIPAL N° 1.578, DE 06/11/2001
DISPOE SOBRE ESTAGIO PARA ESTUDANTE EM ORGAO E ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS APROVA E EU, CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS PELO ART. 85, INCISO VI DA
L.O.M., SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° E facultado aos érgéos e as entidades das administragdes publicas direta e indireta conceder estagio a aluno
matriculado em curso regular de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento
autorizado ou reconhecido pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo tnico. A concessio de que trata o "caput' deste artigo fica condicionada a existéncia, no 6rgao ou na
entidade, de estrutura que assegure ao estagiario a aquisigéo de experiéncia pratica em sua area de formagao, sob
supervis&o e orientagéo de profissional habilitado.

Art. 2° Para obtengdo do estagio, o aluno devera comprovar frequéncia e bom aproveitamento em curso de nivel
superior, profissionalizante de 2° grau ou de educagao especial.

Art. 3° O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o estagiario receber bolsa, ajuda de
custo ou outra forma de contraprestagéo acordada em instrumento especifico, ressalvado o disposto na legislagéo
previdenciaria.

Art. 4° Na contratagéo de estudante estagiario, seréo observadas as seguintes condigdes:

| - celebragdo de convénio entre o 6rgéo ou a entidade publica e a instituigdo de ensino;

Il - assinatura de termo de compromisso pelo estudante e, se menor de 21 (vinte e um) anos, também por seu
responsavel, pelo representante do Orgdo ou da entidade publica concedente do estagio e pelo representante da
instituicdo de ensino

Il - pagamento, pelo 6rgéo ou pela entidade concedente, de bolsa de estudos ou outra forma de contraprestagéo
especificada no convénio e no termo de COmMpromisso;

IV - prestag&o, pelo estagiario, das atividades definidas no termo de compromisso, em jornada maxima limitaca de 6
(seis) horas diarias e horéario compativel com o da sua jornada escolar,;

V - correlagdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area de formagéo escolar do estagiario.

Art. 5° O estagio tera duragdo méaxima de 1 (um) ano, permitida uma renovagéo por igual periodo, mediante novo termo
de compromisso, desde que n&o haja candidatos disponiveis, selecionados consoante o disposto nesta Lei, que ainda
nao tenham estagiado.

§ 1° Extingue-se o estagio:

1 - pela desisténcia, por escrito, do estudante;

1l - pela n&o renovag@o do termo de compromisso até a data de seu vencimento;

11l - pelo abandono ou pela conclus&o do curso:

IV - por iniciativa do 6rgéo concedente, a qualguer momento, no caso de conduta inadequada ou descumprimento
das obrigagdes assumidas pelo estagiario, comunicados, nessas hipéteses, os fundamentos da decis&o a instituico de
ensina.

§ 2° A renovagdo do termo de compromisso fica condicionada a comprovagdo, pelo estagiario, de seu bom
rendimento escalar, nos termos do artigo 2°.

Art. 6° O convénio podera prever a prestagdo de servigos pelo estagiario nos periodos de férias e recessos escolares.

Art. 7° O orgdo ou a entidade concedeste emitira certificagdo de conclus&o do estagio, no qual devera constar a
especificagéo de sua natureza, a carga horaria global e a avaliagéo do aproveitamento do estudante.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as disposigdes em contrario.
Alpinépolis, 06 de novembro de 2001.

JOSE VICENTE DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL BDE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

.......................................................................................................

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n° 101,

de 04 de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentario financeiro

relativo ao Projeto de Lei n° 029, de 29 de julho de 2021 que “DispOe sobre a
concessao de estagio no ambito da Administragao Publica Municipal e d& outras

providéncias”.

Especificacao 2021 2022 2023
Presente despesa R$180.400,00 R$568.260,00 R$596.677,92
Previsao Orcamentaria | R$ 49.707.000,00 R$ 48.790.880,00 | R$ 48.865.780,00
Estimativa do Impacto
Orgamentério-Financeiro 0,3629% , 1,1646% 1,2210%

Elisangela N%Iaa

CRC MG 112269/0-1

Praga Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairre Centro
Alpindpolis-MG/CEP 37.940-000

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Govarno do povp, didade de todos.

Declaragcao

Declaramos, em atendimento ao que dispbe o artigo 16 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, com base na estimativa acima,
que a geragao dessas despesas, tem adequacao orcamentaria e financeira com a
Lei Orcamentaria de 2021, e compatibilidade com o Plano Plurianual, e com a Lei
de Diretrizes Orgamentérias.

Alpinépolis, 09 de agosto de 2021.

Rafael Henrique ilva Freire
Prefeito do Municipio de Alpinépolis/MG

Praga Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro {35} 35231808 ou (35) 3523-2791
Alpinépolis-MG/CEP 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




