Alpinépolis/MG, 5 de dezembro de 2025.

Oficio n.” 0151/2025

Senhor Presidente.

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta
Egrégia Casa. o Projeto de Lei Complementar n°® 029/2025. que dispde sobre alteragio da Lei
Complementar n.° 004, de 3 de janeiro de 2001 (“Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Municipais™) e da outras providéncias.

X Requeremos que sua tramitagdo se dé em regime de
URGENCIA, tendo em vista a relevancia do assunto nele tratado e o interesse publico
urgente intrinseco no mesmo, tudo isso ainda com observancia do regramento previsto no art.
212, §1° do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Sendo sO para 0 momento. contamos com a costumeira atengdo de
Vossa Exceléncia.

Cordialmente,

Rafael Henrique @a Silva Freire
Prefeito-Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINGPOLIS

PROTOCOLO GERAL 3%54/2025
Deta: 05/12/2025 - Hordrio: 15:30

o s Helaine de iho Paim
Servidor viatricula 000002
- Camara Munidial ge Alpindoolis

Excelentissimo Senhor

Sebastido Ribeiro Neto

DD. Presidente, da Cimara Municipal de Alpindpolis
Nesta.

S — ——

P— —————
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 029,
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre alteragao da Lei Complementar
n.° 004, de 3 de janeiro de 2001 (“Plano de
Carreira e Vencimentos dos Servidores
Municipais”)e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Alpinopolis, no uso
de suas atribuicoes que |lhe sao conferidas
pelo art. 54, paragrafo unico, inciso VI e art. 85,
incisos IV e XXXIl da Lei Organica Municipal,
resolve propor a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 24 de
outubro de 2001, os seguintes cargos publicos a serem providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, com os respectivos
numeros de vagas, vencimentos, jornadas de trabalho, graus de
escolaridade exigidos e atribuigoes:

ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

| — Médico - ESF

a) Numero de Vagas: 08

b) Vencimento: R$ 18.840,55 (dezoito mil, oitocentos e quarenta reais e
cinquenta e cinco centavos).

c¢) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais.

d) Programa: Estratégia da Saude da Familia (ESF).

e) Grau de Escolaridade: Superior Completo em Medicina, com registro no
CRM-Conselho Regional de Medicina.

f) Atribuicdes: realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher e idoso;realizar consultas e procedimentos nas
USF e, quando necessario, no domicilio;realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao e manutengao na atengao
basica;avaliar @ atuagao clinica a prética da saude coletiva;fomentar a criagéo .
de grupos de patologias especificas. como de hnpertensos de diabéticos, de/
salide mental etc.realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e

emergéncias;encaminhar aos servicos de maior complexidade, quande_  //

necessario, garantindo a comunidade do tratamento na USF, por meio de um
2 - . . . /
sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; realizar /

e ——— S—— r————
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pequenas cirurgias ambulatoriais;encaminhar internagées hospitalares;solicitar
exames complementares;verificar e atestar oObitos; participar do processo de
programacdo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Salude da Familia;valorizar a relagdo medico-paciente
e meédico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga;oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria;realizar visitas
domiciliares e realizar consultas clinicas aos usuarios de outras areas quando
necessario; executar outras atividades correlatas.

Il — Enfermeiro- ESF

a) Numero de Vagas: 08

b) Vencimento: R$ 4.526,06 (quatro mil, quinhentos e vinte e seis reais e
seis centavos).

c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais.

d) Programa: Estratégia da Saude da Familia (ESF).

e) Grau de Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem, com registro
no COREN -Conselho Regional de Enfermagem.

f) Atribuigdes: realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salude e as disposicdes legais da
profissdo;planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF executar as
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;realizar
acbes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no
domicilio: realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencao na atengao basica, definidas no NOAS; avaliar a atuagéo clinica a
pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental
etc; supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungées; executar outras atividades correlatas.

Il - Agente de Saude Bucal - ESF

a) Niumero de Vagas: 08

b) Vencimento: R$ 1.601,49 (um mil, seiscentos € um reais e quarenta e
nove centavos)

—
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c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais.

d) Programa: Estratégia da Saude da Familia (ESF).

e) Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental

f) Atribuicbes: proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados;sob supervisdao do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacdes de escovacdo, uso do fio dental, organizar o instrumental e
material  (sugador, espelho, sonda etc.) necessarios para o0
trabalho:instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de
procedimentos  clinicos;cuidar da manutencdo e conservagdo dos
equipamentos odontologicos; fazer agendamentos e orientar o paciente quanto
ao retomo e & preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; executar outras
atividades correlatas.

IV — Recepcionista — ESF

a) Numero de Vagas: 07

b) Vencimento: R$ 1.601,49 (um mil, seiscentos e um reais e quarenta e
nove centavos)

c¢) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais.

d) Programa: Estratégia da Salude da Familia (ESF).

e) Grau de Escolaridade: Ensino Médio

f) Atribuicdes: Executar atividades administrativas e de recepgao relacionadas
ao atendimento ao publico, registro e controle de informacgdes, apoio as
equipes de salde e suporte as rotinas administrativas das Unidades de Saude
da Familia, contribuindo para a eficiéncia dos servicos e o acolhimento
humanizado dos usuarios: Prestar atendimento presencial e telefénico aos
usudrios, servidores e visitantes, com cortesia e respeito, prestando
informagdes e orientagdes de carater geral; Realizar o cadastro, atualizagao e
movimentacdo dos usudrios nos sistemas de informagdo em saude (e-
SUS/PEC, CNES, SIAB ou outros); Efetuar o agendamento, confirmagao,
remarcagao e controle de consultas e procedimentos, conforme normas da
Secretaria Municipal de Saude; Organizar e controlar o fluxo de atendimento,
distinguindo demanda programada e espontanea; -Exeeutar lancamento e
conferéncia de dados, relatérios e estatisticas administrativas @ assistenciais;
Auxiliar na organizacao, arquivamento e guarda de prontuarios, fichas e demais
documentos da unidade, observando normas de sigilo e protecdo de dados;

materiais, requisicbes, inventarios e requisicdo de servigos; Receber,

e —————
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protocolar, encaminhar e arquivar correspondéncias e documentos oficiais;
Apoiar a equipe de saude na elaboragdo de planilhas, relatérios e controles
internos de atendimento e produtividade;Acompanhar e atualizar registros
referentes a frequéncia dos servidores, escalas, férias e afastamentos, quando
solicitado pela coordenagao; Auxiliar na organizagdo de reunides,
capacitagbes, campanhas e eventos promovidos pela unidade de saude;
Operar equipamentos de informatica, impressoras, copiadoras e outros meios
de escritério, zelando por seu bom uso e conservagao; Manter comunicagao
eficiente com a equipe multiprofissional e demais setores da Secretaria
Municipal de Salde; Observar e cumprir as normas de ética, sigilo profissional,
biosseguranga e conduta funcional no ambiente de trabalho; Zelar pela
organizagdo, limpeza e conservagdo dos espagos administrativos e de
recepcao da unidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
chefia imediata, compativeis com o cargo e a area de atuagao.

V- Odontélogo - ESF

a) Numero de Vagas: 07

b) Vencimento: R$ 5.196,44 (cinco mil, cento e noventa e seis reais e
quarenta e quatro centavos)

c¢) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) horas semanais.
d) Programa: Estratégia da Saude da Familia

e) Grau de Escolaridade: Cirurgiao-dentista

f) Atribuicdes: Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduagao;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta de emprego,
Aplicar anestesia local e troncular;Realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude
bucal: Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atengéo integral em salde bucal (promogéo e protecéo da saude,
prevencgao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento  local, 'ecom: resolubilidade;
Encaminhar e orientar USUArios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacado  pelo. acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas & promogéo da salde e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais

S— ——
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membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades
de Educacao Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do
THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF. Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

VI - Técnico de enfermagem - ESF

a) Numero de Vagas: 06

b) Vencimento: R$ 2.051,83 (dois mil, cinquenta e um reais e oitenta e trés
centavos).

c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) horas semanais.
d) Programa: Estratégia da Saude da Familia

e) Grau de Escolaridade: Técnico em Enfermagem

f) Atribuigoes: Realizar visitas domiciliares conforme planejamento da equipe;
Prestar cuidados de enfermagem conforme orientagdo do enfermeiro; Orientar
os pacientes e familiares sobre cuidados de saude, medicamentos, curativos e
prevencao de doengas. Administrar medicamentos prescritos;Realizar curativos
simples e orientagdes relacionadas;Coletar material para exames laboratoriais
(ex.: sangue, escarro, urina);Auxiliar em procedimentos de enfermagem sob
supervisdo do enfermeiro;Controlar sinais vitais (pressao arterial, temperatura,
glicemia, etc.);Participar de campanhas de vacinacao, saude bucal, prevencao
de doencgas infectocontagiosas, etc.; Desenvolver atividades educativas em
grupo, em escolas ou na comunidade;Apoiar agées do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI);Acompanhar gestantes, puérperas, criangas, pacientes com
doencas cronicas (hipertensos, diabéticos, etc.);ldentificar situacdes de risco e
comunicar ao enfermeiro da equipe.Manter atualizados os prontuarios,
registros e sistemas de informagao da Atengdo Basica Preparar materiais e
equipamentos para atendimento;Zelar pela limpeza e organizagao dos
ambientes de trabalho; Apoiar o enfermeiro nas consultas e procedimentos;
Apoiar agbes coletivas da equipe (mutirdes, grupos, campanhas), executar
outras atividades correlatas.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

VIl- Médico Psiquiatra — CAPS
a) Numero de Vagas: 01

—
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b) Vencimento: RS 17.138,11 (dezessete mil, cento e trinta e oito reais e
onze centavos).

c) Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas/dia — 20 (vinte) semanais.

d) Programas: CAPS - Centro de Atengao Psicossocial.

e) Grau de Escolaridade: Nivel Superior e registro no 6rgao competente.

f) Atribuigbes:realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com
usuarios e familiares, visitas domiciliares, palestras dentro e fora do servigo,
tendo como objetivo a atuagdo em conjunto e integrada com os demais
profissionais que compdem a equipe do CAPS e a rede de Saude Mental do
municipio, visando promover a saude e integrar o usuario de forma adequada
na comunidade onde ele esta inserido; trabalhar em conjunto com as Equipes
de Saude da Familia (ESF), Multiprofissionais na Atencao Basica a Saude - e-
Multi, Associagdes Comunitarias, CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia
Social), ONGS, efc, realizando trabalho interdisciplinar voltado para a
corresponsabilizacdo e efetivacdo de uma rede de cuidados; prescrever e
acompanhar o tratamento medico especializado, bem como suspendé-lo
quando necessario e direciona-lo a Atengado Primaria para continuidade do
tratamento, apés alta médica psiquiatrica no CAPS; conduzir estratégias que
sejam pertinentes nas situagées de usuarios em crise, com risco de suicidio ou
riscos a outrem, acionando o Hospital Geral quando ja estiver esgotadas as
estratégias que o servigo dispbe; participar no planejamento e organizagao das
atividades terapéuticas e de integracao dos pacientes (reunides de equipe) em
ambito territorial, oferecendo feedback aos outros profissionais que compdem a
equipe de satde mental e outros; orientar as familias quanto a conduta e
quanto ao tratamento, buscando garantir a adesdo e compartilhar a
responsabilidade pelo mesmo; tragar o perfil epidemiolégico em Saude Mental
da Comunidade; evoluir no prontuario Gnico do usuario os pedidos para
exames complementares de meédia e alta complexidade, bem como os
procedimentos especificos adotados; acompanhar o processo de
medicamentos gratuitos de alto custo disponibilizados pela SES/MG com o
assistente social e farmacéutico; cumprir os horarios funcionais; promover a
capacitagao dos profissionais das Unidades de Salde para melhor atengéo aos
portadores de sofrimento mental e executar outras atividades correlatas.

VIl — Terapeuta Ocupacional - CAPS

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$ 3.667,47 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e ‘
quarenta e sete centavos). N A
c¢) Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas/dia — 30 (trinta) horas semanais.

d) Programa: CAPS - Centro de Atengao Psicossocial.

—— m—— ——
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e) Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Terapia Ocupacional.

f) Atribuicoes:avaliar as necessidades de atuagao de terapia ocupacional em
pacientes com transtornos mentais do CAPS;avaliar agdes especificas da area
de Terapia Ocupacional;realizar atendimentos individuais e coletivos, grupo de
convivéncia, atencdo domiciliar, grupo de familias e grupo de terapia
comunitaria;promover oficinas de habilitagao social,coordenagao clinica do
CAPS junto com os outros profissionais da equipe;acolhimento de
usuarios;promover o resgate da autoestima, exercicio de cidadania e melhoria
na qualidade de vida das pessoas acometidas pelo adoecimento mental;atuar
em laboratério e domicilios na area de saude mental, na prevengao, tratamento
e reabilitacdo terapéutica ocupacional; realizar visitas domiciliares em casos
especiais; realizar acompanhamentos individuais e coletivos em pacientes com
transtornos mentais graves e/ou severos, atender pacientes para prevengéao,
tratamento e reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; participar de reunides e intervengbes com equipe
multiprofissional para elaboracdo de diagnéstico e desenvolvimento de
atividades de prevencdo e promogdo de salde; realizar procedimentos e
técnicas especificas da sua fungéo; apoiar atividades de ensino e pesquisa e
orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; direcionar agdes e projetos
terapéuticos visando a construgdo de espagos de troca e de convivéncia com
os diferentes, buscando o rompimento do preconceito em relagéo as pessoas
com transtornos mentais, possibilitando assim a constru¢édo de uma cultura de
respeito, acolhimento e tolerancia das manifestagdes humanas; executar outras
atividades correlatas.

IX — Enfermeiro - CAPS

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$ 2.776,00 (dois mil, setecentos e setenta e seis reais).

c¢) Jornada de Trabalho:8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) horas semanais.
d) Programa: CAPS - Centro de Atencgao Psicossocial.

e) Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Enfermagem, com registro no
COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

f) Atribuicdes: compor a equipe do Centro de Atengdo Psicossocial e ter

habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na //'"
construgao do projeto terapéutico da Unidade,executar “atividades de,

acolhimento, atendimento e acompanhamento dos pacientes, coordenar os

servicos de enfermagem;realizar atendimento de desintoxicagao;trabalhar na.

logica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana

de acordo com as necessidades da populagdo da regiao;realizar atendimentos

— —— —— —— —
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individuais e em grupo;realizar todos os atendimentos levando em conta os
diversos aspectos da constituicdo do sujeito, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;participar das reunioes de equipe na unidade;responsabilidade
para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercao
comunitaria;responsabilidade em favorecer inclusao da populacao atendida nos
diversos dispositivos sociais;trabalhar com familias; realizar visitas domiciliares
gquando necessario;representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo superior hierarquico;trabalhar de acordo com
as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as politicas publicas
de saude da Secretaria Estadual de Saude e a Politica Nacional de Saude
Mental do Ministério da Saude, preencher os impressos da unidade como, por
exemplo, prontuario, laudo de APAC, etc.;registrar no prontuario a consulta
e/ou o atendimento prestado ao paciente e realizar agdes de apoio matricial
quando necessario as equipes de saude da regidao adstrita ao CAPS; executar
outras atividades correlatas.

X — Assistente Social - CAPS

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: RS 3.667 47 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
quarenta e sete centavos).

c) Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas/dia — 30 (trinta) horas semanais.

d) Programa: CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial.

e) Grau de Escolaridade: Nivel Superior e registro no 6rgao competente.
f)Atribuicdes: trabalhar nos determinantes sociais que envolvem a situagao de
doenga, destacando as influéncias, causas e/ou consequéncias destas no
contexto da saude; desenvolver trabalhos no sentido de conhecer, divulgar e
viabilizar a integracao/intercambio dos equipamentos sociais e de saude do
municipio; fazer regularmente visitas domiciliares aos usuarios do servigo, com
outros profissionais da equipe quando necessario a fim de conhecer por meio
de entrevistas e observagao direta a realidade socioeconémica, cultural e a
dindmica familiar, contribuindo com informagdes e dados que possam colaborar
para melhor resolutividade do conflito; acompanhar o processo de
medicamentos gratuitos de alto custo disponibilizados pela SES/MG com o
profissional médico responsavel do CAPS e farmacéutico e também executar
avaliagdo socioecondémica ' para  outras - medicagdes;: acompanhar todo o

=
-
/

processo de um Usuafio, com o mesmo ou a familia, que tenha a necessidade /

de internacao hospitalar ‘por indicagdo do psiquiatra; realizar entrevista de
acolhimento, dividindo essa atividade com outros membros da equipe em
escala definida; acompanhar a alta do usuario de hospital psiquiatrico ou de ala
psiquiatrica de hospital geral e reinseri-lo & rede de Saude Mental (CAPS,

i
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PSF); propiciar inclusdo do portador de transtorno mental no seu ambiente
social, na sua cultura, no seu mundo, trabalhando para tanto as questbes
relacionadas a exclusao social, estigma e preconceito; resgatar a cidadania do
paciente possibilitando o conhecimento dos seus direitos, deveres e
possibilidades; realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com
usuarios e familiares, visitas domiciliares, palestras dentro e fora do servigo;
tendo como objetivo a atuagdo em conjunto e integrada com os demais
profissionais que compéem a equipe do CAPS e a rede de Saude Mental do
municipio, visando promover a salde e integrar o usuario de forma adequada
na comunidade onde ele esta inserido;cumprir os horarios funcionais de acordo
com contrato estabelecido com a Administragdo Municipal; elaborar, executar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social no ambito do CAPS; atuar na mediagéo de conflitos psicossociais em
colaboragdo com a familia ou rede de apoio ofertando apoio e orientagéo a
familia; desenvolver atividades comunitarias € ser o elo entre o CAPS e a
sociedade civil organizada e outras instituicdes governamentais e nao
governamentais; classificagdo do usuario em niveis de cuidado na definicao do
projeto terapéutico em consenso com a equipe multiprofissional; realizar
pareceres sobre a matéria de Servigo Social para os usuarios inseridos e em
tratamento assiduo no CAPS; executar outras atividades correlatas.

XI — Farmacéutico - CAPS

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$ 3.726,03 (trés mil, setecentos e vinte e seis reais e trés
centavos).

c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais

d) Programa: CAPS - Centro de Atengédo Psicossocial.

e) Grau de Escolaridade: Nivel Superior e registro no érgao competente.

f) Atribuicbes: trabalhar com a assisténcia farmacéutica, englobando as
seguintes etapas: seleg¢do, programacgao, armazenamento, recebimento e
conferéncia de medicamento; gerenciamento e responsabilidade técnica do
posto de medicamentos instituido no espaco fisico da unidade, dispensacéo de
medicamentos conforme normas prescritas em acordo firmado com o Servigo
Municipal de Assisténcia Farmacéutica; atuar com a equipe multiprofissional do
CAPS na atengéo e suporte em situagbes de crise (surto-psicotico) buscando
sua resolutividade com o minimo de danos ‘possivels ao usuario; Vi J
responsabilizar —se pela orientacdo aos pacientes guanto ao uso correto e/ f. s
racional do medicamento, explicando as reacboes, dosagem certa, como
também tirar eventuais duvidas do usuario e/ou acompanhante responsavel de . 7
maneira simplificada e clara aos mesmos sobre os efeitos adversos, colaterais
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e numero de doses que o usuario deve tomar ao dia; monitoramento
farmacoterapéutico dos usuarios, seja em atendimentos individuais ou em
grupos (de orientagao ou oficinas terapéuticas); apoiar o CAPS na abordagem
e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos
e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia
psicossocial; realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com
usuarios e familiares, visitas domiciliares, palestras dentro e fora do servigo,
tendo como objetivo a atuagdo em conjunto e integrada com os demais
profissionais que compéem a equipe do CAPS e a rede de Salude Mental do
municipio, visando promover a saude e integrar o usuario de forma adequada
na comunidade onde ele esta inserido; criar, em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia e rede de saude do municipio, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem a iatrogenia e a
medicalizacao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagao a loucura;
desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, conselhos tutelares,
associagbes de bairros, grupos de auto-ajuda, etc; identificar os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades
de saude e em outros espagos pa comunidade; ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras corresponsaveis no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao; classificagcao do usuario em
niveis de cuidado na definicdo do projeto terapéutico em consenso com a
equipe multiprofissional; cumprir os horarios funcionais; elaboragdo e
montagem de processos de medicamentos excepcionais junto a SES/MG aos
usuarios da unidade e executar outras atividades correlatas.

Xll- Psicologo — CAPS

a) Numero de Vagas: 03 -

b) Vencimento: R$ 3.667,47 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
quarenta e sete centavos). - l/ ey
c) Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas/dia — 30 (trinta) semanais K /7%\
d) Programa: CAPS - Centro de Atengao Psicossocial.

e) Grau de Escolaridade: Nivel Superior e registro no érgao competente. _ V4
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f) Atribuicdes:realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar o CAPS na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, tentativas de
suicidio, situagoes de violéncia psicossocial; realizar consultas individuais,
atendimentos em grupos com usuarios e familiares, visitas domiciliares,
palestras dentro e fora do servigo; tendo como objetivo a atuagdo em conjunto
e integrada com os demais profissionais que compéem a equipe do CAPS e a
rede de Saude Mental do municipio, visando promover a saude e integrar o
usuario de forma adequada na comunidade onde ele esta inserido; discutir com
a equipe do CAPS os casos identificados que necessitam de ampliagdo da
clinica em relagao a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia e rede de saude do municipio, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando & redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem a iatrogenia e a
medicalizacdo de situagbes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
fomentar agbées que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em relagdo a loucura;
desenvolver agbes de mobilizacado de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitacdo psicossocial, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, conselhos tutelares,
associagbes de bairro, grupos de autoajuda, etc; Identificar os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades
de saude e em outros espagos na comunidade; ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras corresponsaveis no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao,; classificagdo do usuario em
niveis de cuidado na definicdo do projeto terapéutico em consenso com a
equipe multiprofissional; cumprir os horarios funcionais e executar outras
atividades correlatas.

XIll - Técnico de Enfermagem — CAPS
a) Numero de Vagas: 01
b) Vencimentp: R$ 1.917,60 (um mil, novecentos e dezessete reais e

sessenta centavos). 8

c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais / [
d) Programa: CAPS - Centro de Atencao Psicossocial. L 4 “Q
e) Grau de Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem e registro no ‘H//c
6rgao competente. 4
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f) Atribuigdes:buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material
proveniente do almoxarifado do servico; colaborar com a equipe de
enfermagem na limpeza e ordem da unidade; arrumar, manter limpo e em
ordem o ambiente do trabalho; receber, conferir, guardar e distribuir o material
oriundo da central de esterilizagéo,; zelar pela conservagao e manutengao da
unidade comunicando ao enfermeiro os problemas existentes; auxiliar em
rotinas administrativas do servico de enfermagem; verificar sinais vitais;
administrar medicagao conforme prescricdo, observando e intervindo nas
reagdes adversas provocadas,; observar, estimular, supervisionar e ajudar o
usuario quanto a alimentagao e hidratagao; observar, estimular, supervisionar
as atividades de higiene do usuario; observar, comunicar, intervir e anotar
alteragdes do quadro clinico ao responsavel pelo usuario; colaborar no controle
e distribuicdo dos psicofarmacos aos usuarios; acompanhar internagdes,
frequéncia e alta dos usuarios, mantendo comunicagao assidua com as ESF's;
fazer curativos, administragcao de injetaveis e ou outras formas farmacéuticas e
avaliar os sinais vitais dos pacientes; auxiliar a enfermeira e o médico nos
procedimentos de saude; cumprir 0os horarios funcionais; cumprir com
assiduidade a escala de servigos; Auxiliar na recepcao dos pacientes e
executar outras atividades correlatas.

XIV — Educador Social - CAPS

a) Numero de Vagas: 02

b) Vencimento: R$ 1.917,60 (um mil, novecentos e dezessete reais e
sessenta centavos).

c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais

d) Programa: CAPS - Centro de Atencao Psicossocial.

e) Grau de Escolaridade: Ensino Médio.

f) Atribuicoes:compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da
unidade; disponibilidade em trabalhar na l6gica do territério: conhecer, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagao da
regido; realizar nas oficinas atividades que promovam o desenvolvimento de
varias habilidades, levando em conta os diversos aspectos da constituigao do
sujeito, dentro da abordagem  psicossocial; desenvolver ‘atividades que
possibilitem a socializagdo, comunicagso e interacao através de estratégias }|
expressivas e alternativas que promovam a emancipacao do usuario, tantq’" .
individuais como grupais, estimulando o relacionamento interpessoal e sut
socializagdo; atuar na formacdo de pessoas capacitadas em dialogaf_
questionar, refletir, transformar e mudar sua realidade, exercendo sua

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791

-



A

&
A A

-

ALPINOPOLIS

CIDADE OO Futuho

cidadania; transmitir, mediar e facilitar conteudos artisticos, por meio de
metodologia que possibilite o despertar para a arte e o desenvolvimento
pessoal dos usuarios na construcdo de uma identidade como sujeito;
responsabilidade em favorecer inclusdao social junto a comunidade e outros
dispositivos sociais; cumprir horario conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade; responsabilidade para trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de inser¢cao comunitaria; disponibilidade em realizar
intervengées nos diversos espagos urbanos com populagdo em
vulnerabilidade; disponibilidade para trabalhar com familias; promover espagos
de encontro onde possam compartilhar vivéncias, experiéncias, projetos
mediados por atividades terapéuticas; realizar visitas domiciliares quando
necessario; participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Saude -
SMS quando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pela Referéncia Técnica do. CAPS, no horario de
trabalho; promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias
do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da
salde, etc.; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema unico de
Saude), conforme as politicas publicas de salude; colaborar em agbes
individuais e coletivas com enfoque para a prevengao do alcoolismo, do
tabagismo e do uso de drogas; preencher os impressos da unidade como, por
exemplo, prontudrio, etc., realizar agées de apoio matricial quando necessario
as equipes de saude da regiao adstrita ao CAPS e executar outras atividades
correlatas.

XV- Artesdao — CAPS

a) Numero de Vagas: 03

b) Vencimento: R$ 1.917,60 (um mil, novecentos e dezessete reais e
sessenta centavos).

c¢) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais

d) Programas: CAPS - Centro de Atengao Psicossocial.

e) Grau de Escolaridade: Ensino Médio.

f) Atribuicdes:compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na constru¢ao do projeto terapéutico da
unidade; disponibilidade em trabalhar na logica do territério: conhecer, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com 'as necessidades da populagao
usuaria do servico em seu territério de abrangéncia; realizar nas oficinas,
atividades que promovam 0 desenvolvimento de varias habilidades; transmitir, /
mediar e facilitar contelidos artisticos, por meio de metodologia que possibilite &
o despertar para a arte e o desenvolvimento pessoal dos usuarios nak/
construcdo de uma identidade como sujeito; responsabilidade em favorecer

J
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inclusdo social junto @ comunidade e outros dispositivos sociais; cumprir
horario funcional e participar de reunies de equipe na unidade;
responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
inser¢gao comunitaria; disponibilidade em realizar intervengbes nos diversos
espagos urbanos com populagdo em vulnerabilidade; disponibilidade para
trabalhar com familias; realizar visitas domiciliares quando necessario;
participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Saude - SMS quando
solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades
quando solicitado pela Referéncia Técnica do CAPS, no horario de trabalho;
promover e participar de agoes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde, etc.,
trabalhar de acordo com as diretrizes da SUS (Sistema Unico de Saude),
conforme as politicas publicas de saude; preencher os impressos da unidade
como, por exemplo, prontuario, etc.; realizar agdes de apoio matricial quando
necessario as equipes de saude da regiao adscrita ao CAPS e executar outras
atividades correlatas.

XVI- Técnico Administrativo— CAPS

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$ 1.91760 (um mil, novecentos e dezessete reais e
sessenta centavos).

c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) semanais

d) Programa: CAPS - Centro de Atengao Psicossocial.

e) Grau de Escolaridade: Ensino Médio.

f) Atribuicbes:realizar trabalhos de digitagao, arquivo e organizagdo dos
documentos que se configuram como patriménio do CAPS; preencher
documentos pertinentes a Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Sanitaria;
executar todas as atividades que por sua natureza estejam no ambito de sua
competéncia e lhes forem atribuidas pelo seu Chefe imediato; controlar a saida
e entrada de materiais do Setor a que esta subordinado; garantir a efetivagao
da producao realizada pelos profissionais da equipe técnica junto ao sistema
informatizado de gerenciamento do servigo e rede de saude do municipio; ser
responsavel pelo lancamento de todos os procedimentos realizados pela
equipe multiprofissional; zelar pelo sigilo e discricdao dos agendamentos B
efetuados no servigo; manter diariamente preenchidas e assinadas as fichas de - \
frequéncia dos usuarios, estando atento para modalidade de cuidado definida ’
no projeto terapéutico do usuario; ser o responsavel pelo faturamento das
APAC'’s junto ao ministério da saude no envio dos dados com manutencao do"\w_ )
sistema de informacéao; zelar por um acolhimento (recepgao) com atendimento

e e e S
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digno a todo usuario que buscar o CAPS como dispositivo de salide e executar
outras atividades correlatas.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

XVII - Psicélogo - CRAS

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$ 4.889,96 (quatro mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
noventa e seis centavos).

c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) horas semanais.

d) Programa: CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

e) Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Psicologia e registro no érgao
competente.

f) Atribuicdes:acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias wusuarias do CRAS; planejamento e
implementacéao do PAIF, de acordo com as caracteristicas de territério de
abrangéncia do CRAS;mediagao de grupos de familias dos PAIF;realizacao de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
ORAS;desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério;apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigco(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS;acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou

no CRAS; realizagao da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;alimentacao de sistema de informagédo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.articulagdao de
acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio
assistencial;realizacao de encaminhamentos para servicos
setoriais;participacao nas reuniées preparatérias ao planejamento municipal ou

do DF,participagao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
agoes semanais a serem desenvolvidas, definicéo de fluxos, instituicdo de l.
rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdao dos / l
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos.; ).' E
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades AR
do territorio; executar outras atividades correlatas. y
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XVIII - Assistente Social - CRAS

a) Numero de Vagas: 02

b) Vencimento: RS 3.667,47 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
guarenta e sete centavos).

c) Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas/dia — 30 (trinta) horas semanais.

d) Programa: CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

e) Grau de Escolaridade: Nivel Superior e registro no érgdo competente.

f) Atribuigbes:acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias wusuarias do CRAS;planejamento e
implementagédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;mediacao de grupos de familias dos PAIF;realizacéo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias no
territorio;apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS;realizacao da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco,acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;alimentagdo de sistema de informacao, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.articulagdo de
acoes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;realizagao de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial;realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais;participagao das reunioes preparatérias ao planejamento municipal ou
do DF;participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicao de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério; executar outras atividades correlatas.

XIX — Recepcionista - CRAS
a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$ 1.601,49 (um mil, selscentos e um reafs e quarenta /e"

nove centavos). |\
c) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) horas semanais."
d) Programa: CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

e) Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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f) Atribuicbes: recepgdo e oferta de informagbes as familias usuérias do
CRAS; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia
do CRAS, em especial no que se refere as fungbes administrativas:
participagao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS:
participagdo das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da equipe
de referéncia do CRAS; executar outras atividades correlatas.

XX - Orientador Social - CRAS

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$ 1.601,49 (um mil, seiscentos e um reais e quarenta e
nove centavos).

¢) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) horas semanais.
d) Programa: CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

e) Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

f) Atribuicdes:Atuar em projetos, experiéncia com trabalhos manuais, em
trabalhos com criangas, adolescentes e idosos, experiéncia com trabalho em
grupos, sensibilidade para questdes sociais da infancia, juventude velhice,
capacidade para bom relacionamento com criangas, adolescentes e idosos e
com seus familiares, e para o trabalho em equipe, disponibilidade para atuar
nos turnos matuting; conhecimento da PNAS; nogdes sobre direitos humanos
e sociais; sensibilidade para as questdes sociais; conhecimento da realidade
do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com criangas,
adolescentes, idosos e com as respectivas familias usudrias do servigo.
conhecimento basico de informatica; desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializagao, visando a atencao, defesa e garantia de direitos
e protegdo aos individuos e familias em situagcées de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construgao da autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos wusuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao
o ciclo de vida e acgdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacad” e registro de
necessidades e demandas dos usuarios assegurando privacidade da

informagdes; capacidade para trabalhar em equipe; apoiar e participar no

planejamento das acgoes; organizar, facilitar oficinas de convivio por meio do
esporte, lazer, arte, cultura e outras e desenvolver atividades individuais e
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coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar
e monitorar os usuarios na execucgao das atividades; colaborar na organizagéo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
colaborar no processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao das agdes nas Unidades
socioassistenciais; colaborar na elaboracao e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes; colaborar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situagcoes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das
acoes das unidades socioassistenciais; colaborar com os demais membros da
equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; colaborar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do plano de acompanhamento e, ou, familiar; colaborar na
orientagado, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagao com politicas afetas ao trabalho e emprego dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; colaborar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados,; colaborar na articulagao
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultados; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengao de rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a supera¢do de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; colaborar para a identificacao e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagao em
cursos de formagao e qualificagcao profissional, programas e projetos de
incluséo produtiva e servigos de intermediagao de méo de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos; colaborar com o desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; participacao de atividades de capacitagdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugao do servigo socioeducativo.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

XX!| — Operador das Condicionalidades — Programa Bolsa Familia
a) Numero de Vagas: 01

e ——
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b) Vencimento: R$ 1.601,49 (um mil, seiscentos e um reais e quarenta e
nove centavos).

c¢) Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas/dia — 40 (quarenta) horas semanais.
d) Programa: Programa Bolsa Familia.

e) Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

f) Atribuigbes: alimentacdo dos sistemas do Programa Bolsa Familia sendo
eles: Projeto Presenca, Sistema de Vigilancia Alimentar Nutricional (SISVAN) e
no CADUNICO (atualizagdo de endereco, Cadastro novo, cadastramento de
gestante e nutriz, registro de frequéncia),busca ativa dos alunos nao
localizados na educacao;impressao dos Mapas de acompanhamento na saude
das familias do Programa Bolsa Familia;envio de relatério bimestral as escolas
dos registros da frequéncia dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia;envio de correspondéncia as familias do Programa Bolsa Familia sobre
o periodo da coleta de dados das condicionalidades da salde:executar
trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros servigos, redigir
correspondéncias e outros atos administrativos e executar outras tarefas
similares destinadas pelos seus superiores; executar outras atividades
correlatas.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

XXIl - Assistente Social - CREAS

a) Numero de Vagas: 02

b) Vencimento: R$ 3.667,47 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
quarenta e sete centavos).

c) Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas/dia — 30 (trinta) horas semanais.

d) Programa: CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social.

e) Grau de Escolaridade: Graduagaoc em Assisténcia Social e registro no
orgao competente.

f) Atribuicées:acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
ofeta de informagbées e orientagbes,elaboragdo, junto com as
familias/individuos do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagéo de
acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiar, individuais /
e em grupo;realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo

CREAS; realizacado de encaminhamentos monitorados para a rede \.

socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de
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direito;trabalho em equipe interdisciplinar e/ou multidisciplinar;alimentagdo de
registros e sistemas de informagéo sobre as agbes desenvolvidas;participagéo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;participagao das atividades de capacitagcao e formagdo continuada da
equipe do CREAS, reunibes de equipe. estudos de casos, e demais atividades
correlatas;participacao de reunides para avaliagdo das agbes e resultados
atingidos e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas para a
definicao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos;articulagao com a rede de servigos
socioassistenciais;articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; executar
outras atividades correlatas.

EQUIPE MULTIDICIPLINAR - eMULTI

XXIHI - Nutricionista - eMULTI

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$4.098,39 (quatro mil e noventa e oito reais e trinta e nove
centavos)

c) Jornada de Trabalho: 8 (seis) horas/dia — 40 (trinta) horas semanais.

d) Programa: Equipe Multiprofissionais na Atencao Basica a Saude - e-Multi

e) Grau de Escolaridade: Graduagdo em Nutricdo e registro no 6érgao
competente.

f) Atribuicoes: Realizar atendimento nutricional individualizado (adultos,
criangas, gestantes, idosos) com enfoque na atencdo integral e
longitudinal,Avaliar o estado nutricional e prescrever planos alimentares
conforme necessidades especificas;Acompanhar casos de doengas crénicas
(diabetes, hipertensao, dislipidemias, obesidade, desnutricdo, etc.);Registrar e
monitorar dados em prontuario eletronico e sistemas de informagao do
SUS.Planejar e desenvolver agdes de educacgao alimentar e nutricional em
escolas, grupos comunitarios, unidades de saude, etc.;Participar de
campanhas de salde, agdes intersetoriais (escolas, CRAS, agricultura familiar),

feiras de saude, mutirdes, etc.;Atuar em grupos terapéuticos,.como:Grupo de
gestantes;Grupo de reedticagao alimentar;Grupo de” pessoas’ com doengas 7\
cronicas;Grupo de combate a obesidade ou desnutricdo.Integrar a equip/e’ i

multiprofissional da APS (eMulti e ESF), contribuindo para o Projetp [+
Terapéutico Singular (PTS):Realizar discussbes de casos com a equipe &_ /Ul
participar das reunides de planejamento e matriciamento, Apoiar o0s /

— 4
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profissionais das ESF com orientagdes técnicas e capacitacbées em
alimentagdo e nutricdo.Aplicar e interpretar instrumentos como o SISVAN
(Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional);Monitorar o perfil nutricional da
populaga@o e propor agdes baseadas em evidéncias;|dentificar vulnerabilidades
alimentares e sugerir intervengdes comunitarias.Estimular praticas alimentares
saudaveis com base no Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;Apoiar
hortas comunitarias e escolares, feiras agroecolégicas e iniciativas locais de
seguranca alimentar e nutricional; executar outras atividades correlatas.

XXIV - Farmacéutico - eMULTI

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$4.690,41 (quatro mil e seiscentos e noventa reais e
quarenta e um centavos)

c¢) Jornada de Trabalho: 8 (seis) horas/dia — 40 (trinta) horas semanais.

d) Programa: Equipe Multiprofissionais na Atencao Basica a Satde - e-Multi

e) Grau de Escolaridade: Graduagao em Farmacia e registro no érgéo
competente.

f) Atribuigées: Apoiar a ESF em casos clinicos relacionados a medicamentos,
interagdes, reagbes adversas, polifarmacia e adesdo ao tratamento;Realizar
discussbes de caso e participar da elaboragao de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS);Contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo
das acdes da equipe.Realizar atendimento individualizado de usuérios com
foco no cuidado farmacéutico (educagao sobre uso correto de medicamentos,
revisao da  farmacoterapia, acompanhamento da adesdo ao
tratamento);ldentificar, prevenir e resolver problemas relacionados a
medicamentos (PRM);Atuar junto a pacientes com doengas crénicas
(hipertensdo, diabetes, dislipidemias), idosos e usuarios com multiplos
medicamentos.Desenvolver e participar de agbes educativas sobre:Uso
racional de medicamentos;Automedicagdo e riscos;Armazenamento correto de
medicamentos;Fitoterapicos e medicamentos alternativos;Conduzir grupos
educativos junto a comunidade, escolas e instituicbes locais.Contribuir com a
gestdo da assisténcia farmacéutica local, apoiando:A qualificagdo dos
processos de prescricao e dispensacao; O monitoramento de estoques e
solicitagdes de medicamentos;A implantagao de protocolos glinicos e listas de
medicamentos essenciais;Acompanhar indicadores da assisténcia farmacéutica
e propor melhorias.Participar de agdes conjuntas com Qutras politicas publicas/
(educagao, assisténcia social, agricultura familiar);Apoiar ag¢des voltadas a\\
seguranca alimentar e nutricional, prevengdo do uso de substancias psicoativas
e praticas integrativas; executar outras atividades correlatas.

——— — e ——————
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XXV - Fisioterapeuta - eMULTI

a) Numero de Vagas: 02

b) Vencimento: R$3.537,31 (trés mil e quinhentos e trinta e sete reais e
trinta e um centavos)

c¢) Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas/dia — 20 (vinte) horas semanais.

d) Programa:Equipe Multiprofissionais na Atengéo Basica a Saude - e-Multi

e) Grau de Escolaridade: Graduagao em Fisioterapia e registro no érgao
competente.

f) Atribuicdes: Realizar discussées de caso e contribuir na construgédo de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS);Atuar em conjunto com a equipe da
ESF em visitas domiciliares e atendimentos compartilhados;Participar do
planejamento das agdes em saude do territério.Avaliar e acompanhar pacientes
com disfungdes musculo-esqueléticas, neurolégicas e respiratérias que
interfram na funcionalidade e qualidade de vida;Promover cuidados
domiciliares para pessoas acamadas, com mobilidade reduzida ou em situacao
de reabilitagao funcional;Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, com
foco na promogao da autonomia e prevencdo de incapacidades.Conduzir
grupos educativos e terapéuticos, como:Grupo de postura e ergonomia;Grupo
de atividade fisica para idosos;Grupo de pacientes com dor crénica,
fiboromialgia ou reabilitagdo respiratoria;Promover oficinas, palestras e
campanhas voltadas a prevengao de quedas, cuidados com coluna, mobilidade
e autocuidado.Participar de agbes integradas com escolas, CRAS, CAPS,
instituigbes de longa permanéncia e outros espagos sociais;Estimular a criagao
de espacos publicos acessiveis e praticas corporais no territério (pracgas,
academias de saude, grupos comunitarios).Registrar suas agées em prontuario
e nos sistemas de informag¢ao da APS;Monitorar indicadores de funcionalidade,
capacidade fisica e reabilitagdo da populagdo atendida; executar outras
atividades correlatas.

XXVI -Terapeuta ocupacional - eMULTI

a) Numero de Vagas: 01 B

b) Vencimento: R$3.537,31 (trés mil e quinhentos e trinta: e sete reais e / .
trinta e um centavos) ' / )
c) Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas/dia — 20 (vinte) horas semanais. Q 2
d) Programa:Equipe Multiprofissionais na Atengédo Basica a Saude - e-Multi

e) Grau de Escolaridade: Graduagao em Terapia Ocupacional e registro no
érgao competente.

7
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f) Atribuicdes: Realizar discussées de casos clinicos e participar da elaboragao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS);Apoiar a equipe da ESF em
situagbes que envolvam sofrimento psiquico, deficiéncia, restricao de
participagéo, dependéncia funcional ou social;Contribuir com o planejamento e
organizagao das agdes no territério, considerando as vulnerabilidades e
potencialidades locais.Avaliar as atividades da vida diaria (AVDs) e atividades
instrumentais da vida diaria (AIVDs) de individuos e propor estratégias para
promogao da autonomia;Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo com
foco na reabilitagao funcional, inclusdo social, saide mental e desenvolvimento
infantil;Propor adaptacdes de ambiente, mobiliario e utensilios, visando a
acessibilidade e funcionalidade nas atividades cotidianas.Conduzir grupos
terapéuticos e oficinas ocupacionais, -~ como:Grupo = de estimulagédo
cognitiva;Grupo de inclusao social;Oficinas de artesanato, memoria, expressao
corporal e cuidado pessoal;Atuar na promogao da salde mental, prevengéo da
exclusdo social, e estimulacdao precoce de criangas com atraso no
desenvolvimento.Realizar visitas domiciliares para avaliagdo do ambiente e
orientacao a familia e cuidadores;Apoiar a adaptagéo de atividades e rotinas
domiciliares de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;Promover o
cuidado longitudinal de pessoas com dependéncia funcional, transtornos
mentais ou condigbes crdnicas complexas.Atuar em parceria com escolas,
CRAS, CAPS, instituigbes de longa permanéncia, conselhos tutelares e demais
redes do territorio;Participar de agdes educativas, mutirdes, campanhas e
eventos comunitarios.Registrar suas agées em prontuarios e sistemas da APS;
Monitorar os resultados de suas intervengdes, contribuindo com indicadores de
saude e relatérios da equipe; executar outras atividades correlatas.

XXVII- Educador Fisico —-E-MULTI

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$ 2.848,50 (dois mil, oitocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos).

c) Jornada de Trabalho: 5 (cinco) horas/dia — 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

d) Programas: Equipe Multiprofissionais na Atengdo Basica a Saude - e-Multi,
e) Grau de Escolaridade: Bacharel em Educagao Fisica.

f) Atribuicoes: fortalecer e promover o direito ; gonstitucional ao -
lazer;desenvolver a¢Bes que promovam a inclusdo social e ‘que tenham a',/
intergeracionalidade, a integralidade do sujeito, o cuidado integral e at f'- o
abrangéncia aos ciclos da vida como principios de organizagdo e fomento das\\J,’M
praticas corporais/atividade fisica;desenvolver junto a equipe de Saude da
Familiaagcdes intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade;favorecer
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o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdao da apropriagéo
conjunta dos instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da producgéo da
saude e como estratégia de solugao de problemas, reforgando os pressupostos
do apoio matricial;favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagéo
das praticas de saude na APS, na perspectiva da prevengdo, promogao,
tratamento e reabilitagao;divulgar informacdes que possam contribuir para
adocdo de modos de vida saudaveis por parte da comunidade;desenvolver
agbes de educagao em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na
produgao e apreensao do conhecimento e da importancia desse ultimo como
ferramenta para produgao da vida;valorizar a produgéo cultural local como
expressao da identidade comunitaria e reafirmagao do direito e possibilidade de
criagdo de novas formas de expressao. e resisténcia sociais;primar por
intervencgdes que favoregam a coletividade mais que os individuos, sem excluir
a abordagem individual,conhecer o territério na perspectiva de suas nuances
sociopoliticas e dos equipamentos que possam ser potencialmente trabalhados
para o fomento das praticas corporais/atividade fisica;construir e participar do
acompanhamento e avaliagao dos resultados das intervengdes;fortalecer o
controle social na saude e a organizagao comunitaria como principio de
participacao politicas nas decisdes afetas a comunidade ou populagao local;
executar outras atividades correlatas.

XXVIII -Assistente Social - eMULTI

a) Numero de Vagas: 01

b) Vencimento: R$3.537,31 (trés mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta

e um centavos)

c) Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas/dia — 20 (vinte) horas semanais.

d) Programa: Equipe Multiprofissionais na Aten¢ao Basica a Saude - e-Multi

e) Grau de Escolaridade: Graduagao em Servigo Social e registro no 6rgao
competente.

f) Atribuicbes: realizar acolhimento e acompanhamento de usuarios e familias,
considerando determinantes sociais, econdémicos e culturais da saude;elaborar,
executar e avaliar projetos de intervencdao social voltados a promocgao,
prevencao e recuperacao da saude;articular e encaminhar usuarios e familias

para a rede de protegao social, servigos publicos e comunitarios; desenvolver
agdes educativas individuais e coletivas, visando & promeogdo da saude e
fortalecimento da cidadania;atuar em equipe multiprofissional, participando de vy
reunides, discussbes de caso e elaborag¢do de planos terapéuticos singulares;
produzir relatorios, laudos e pareceres sociais, quando necessarios ac{
processo de cuidado; monitorar situagdes de vulnerabilidade e risco social, em\__~
articulagdo com as politicas de assisténcia social, educagéo, habitagéo, /

J
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trabalho e renda;participar de processos de matriciamento junto as equipes de
Saude da Familia e demais servigos da rede de atencdo a saude;
desenvolver e registrar indicadores sociais em saude, colaborando para a
gestao, planejamento e avaliagdo das agdes do SUS no municipio;
zelar pelo sigilo profissional e pelos principios éticos do Servigo Social.

XXIX - Psicélogo- eMULTI
a) Numero de Vagas: 01
b) Vencimento: R$3.537,31 (trés mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta
e um centavos).
¢) Jornada de Trabalho: 4 (quatro) horas/dia — 20 (vinte) horas semanais.
d) Programa: Equipe Multiprofissionais na Atengao Basica a Saude - e-Multi
e) Grau de Escolaridade: Graduagao em Psicologia e registro no 6rgao
competente.
f) Atribuigbes: realizar acolhimento e acompanhamento psicolégico individual,
grupal e familiar, considerando os aspectos emocionais, cognitivos, sociais e
culturais do processo salde-doencga;elaborar, executar e avaliar projetos
terapéuticos singulares em articulagao com a equipe
multiprofissional.desenvolver agdes de prevencado e promogéo da saide mental
em escolas, comunidades e outros espagos sociais; atuar em situagdes de
crise, luto, violéncia, dependéncia quimica e demais situacdes de sofrimento
psiquico; realizar atendimentos psicolégicos breves, escutas qualificadas,
visitas domiciliares e atividades comunitarias, quando necessario: produzir
relatorios, pareceres e registros psicologicos, observando a legislagédo
profissional e o Cédigo de Etica do Psicologo; participar de reunides
multiprofissionais, matriciamento e discussées de casos junto as equipes da
Atencdo Primaria a Saude;promover agbes educativas e grupos terapéuticos
voltados para prevencao do adoecimento psiquico e fortalecimento de vinculos
sociais; articular usuarios e familias com a rede de servigos
socioassistenciais, educacionais e comunitarios, sempre que necessario;
contribuir para o levantamento de indicadores de saude mental, colaborando na
gestao, planejamento e avaliacao das agées do SUS no municipio; zelar pelo
sigilo profissional, pela ética e pelo respeito aos direitos humanos.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data . de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026. - A 1§

Alpinbpolis, em'25 dg novembro de 2025.

Rafael Hebnrique a Silva Freire
Prefeito Municipal
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Exposicao de Motivos ao Projeto de Lei Complementar n.° 029 de 25 de
novembro de 2025.

Ementa: Dispde sobre alteragdao da Lei Complementar n.° 004, de 3 de
janeiro de 2001 (“Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
Municipais”) e da outras providéncias.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras:

Remetemos para apreciagao e deliberagdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar n.° 029, de 25 de novembro de
2025, que: Dispde sobre alteragao da “Lei Complementar n.° 004, de 3 de
janeiro de 2001 (“Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
Municipais”) e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade a
criagdo de novos cargos, além da transformagao das atuais fungdes publicas
em cargos publicos, adequando a estrutura administrativa municipal as
exigéncias legais e aos principios constitucionais do concurso publico. Tal
medida assegura maior seguranca juridica, transparéncia e estabilidade na
organizagao do quadro de pessoal, garantindo que as atribuigdes permanentes
da Administragdo sejam desempenhadas por servidores efetivos devidamente
investidos em cargo publico.

Apresentamos na oportunidade a documenta¢do demonstrativa
do impacto orgamentario financeiro exigido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Assim, aguarda-se que Vossas Exceléncias aprovem o presente
Projeto de Lei Complementar no seu formato original, pedindo, que a sua
tramitacdo se dé em carater de urgéncia, com fundamento no disposto no art.
212, § 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

e

Respeitosamente. ¥ )

/ N

Ry
Rafael Henriquz‘défzillcf Freire
Prefeito Mdnicipal
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Excelentissimo Senhor
Sebastiao Ribeiro Neto
DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinépolis g
Nesta. Ng AV
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AS A
ALPINOPOLIS
Alpindpolis, 03 de dezembro de 2025.

Oficio: N° 072

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A SECRETARIA MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Assunto: Impacto Orgamentario

Em atendimento ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), apresenta-se a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro referente ao Projeto de Lei Complementar n2 029, de 25 de

novembro de 2025.

A referida estimativa contempla as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, visando a criagdo
e ao provimento de cargos publicos mediante concurso publico, seja de provas ou de

provas e titulos, conforme previsto no projeto de lei.

............................

Especificacdo 2025 2026 2027

Despesa estimada RS R$1.526.660,46 R$1.592.020,80

Receita orgamentaria

: RS80.870.000,00 R$90.200.000,00 RS94.900.000,00
estimada

Estimativa do Impacto

) N ook : 0,00% 1,65% 1,67%
Orgamentario-Financeiro

Informacdo complementar: O exercicio de 2025 n3o apresentara impacto

or¢camentario-financeiro, uma vez que o projeto somente produzira efeitos a partir do

Paula @&]ﬁ%os

Secretaria Adj. Municipal de Orcamento, Planejamento e Eficiéncia Governamental

exercicio de 2026.
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AL A
ALPINOPOLIS

Declaracao

Declaro, na qualidade de Secretaria municipal de Saude e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, de acordo com o disposto no
art. 55, inciso Il da Lei Complementar n® 166, de 31 de margo de 2022 e para atender o
regramento previsto no inciso Il, do art. 16 da Lei Complementar n2. 101, de 04 de
maio de 2000, que a geracao das despesas referente ao Projeto de Lei Complementar
n? 029, de 25 de novembro de 2025, para atender as demandas destas Secretarias,
tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria de 2025 e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Alpinopolis, 03 de dezembro de 2025.

bl e

i/SiIveir Borges

Sandra Maralx‘

Secretaria Municipal de Saide

Karoline Aparecida Alves

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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