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Alpinopolis/MG, 13 de janeiro de 2025.
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Oficio n.” 010/2025

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a
esta Egrégia Casa. o Projeto de Lei Complementar n.” 004 2025, que Dispde sobre
a transformagio dos cargos efetivos de “Auxiliar de Servigos de Saude e de
“Atendente de Saude* para o cargo unico de “Agente Administrativo™, constante
do Anexo | (“Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira™) da
Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de
janeiro de 1993, esta tiltima revogada parcialmente nos pontos ndo atingidos pelas
Leis Complementares n.s 001 e 004, de 2001 ¢ da outras providéncias.

Requeremos que sua tramitagdo se dé em regime de
URGENCIA. tendo em vista a relevincia do assunto nele tratado ¢ o interesse
piblico urgente intrinseco no mesmo, tudo isso ainda com observancia do
regramento previsto no art. 212, §1° do Regimento Interno desta Céamara

Municipal.
Cordialmente,
Rafael Henrique dd Silva Freire
Prefeite-Municipal
SAMARA MUNICIPAL DE ALPINGPOLIS
porgeoo BT, B
. . Legisiative ne de Carvain©
Excelentissimo Senhor Helal i ooo:::d )
Sebastiio Ribeiro Neto serdicl icipal de NP
DD. Presidente, da Cimara Municipal de Alpinépm
Nesta.
# e ———
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ALPINOPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°004, DE 10 DE
JANEIRO DE 2025.

Dispée sobre a transformacdao dos cargos efetivos de
“Auxiliar de Servicos de Saude e de “Atendente de
Saude“para o cargo unico de “Agente Administrativo”,
constante do Anexo | (“Quadro de Pessoal — Cargos de
Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei Complementar n.° 004,
de 24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de janeiro
de 1993, esta ultima revogada parcialmente nos pontos nao
atingidos pelas Leis Complementares n.°s 001 e 004, de 2001
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alpindpolis, no uso de suas
atribuigdes legais previstas nos arts. 54, paragrafo unico,
inciso VI e 85, incisos IV, XlI, XIll e XXXIl, ambos da Lei
Orgéanica Municipal, resolve propor a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam transformados os cargos efetivos de “Auxiliar de Servigos de
Saude” com 5 (cinco) vagas e de “Atendente de Saude”, com 1 (uma) vaga,
constante do Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001
e da Lei n.° 1.178, de 31 de janeiro de 1993, para o cargo Unico de “Agente
Administrativo”, com27 (vinte e sete) vagas, passando este Gltimo a ter um total
de 34 (trinta e quatro) vagas no Quadro de Pessoal de Carreira do Municipio de
Alpinopolis, com a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 semanais, com
exigéncia para o seu ingresso do 1° grau completo, com vencimento bruto de
R$ 2.534,36 (dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e seis
centavos), mantendo-se todos os direitos adquiridos dos servidores municipais
titulares dos cargos de origens transformados, em especial a contagem do
tempo de servico para todos os fins legais.

§ 1° O vencimento basico do cargo de Agente Administrativo de R$ 2.534,36
(dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos27devera ser
reajustado no més de margo de 2025, com o mesmo indice que for utilizado
para o reajuste dos vencimentos dos demais servidores municipais e da
mesma forma nos exercicios financeiros futuros.

§ 2° As atribuicbes para o cargo de Agente Administrativo se destinam
executar trabalhos administrativos que apresentem alguma complexidade e
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pequena margem de autonomia, embora com diretrizes pré-estabelecidas,
compreendendo dentre outros servigos:

w

b*-\u

| — tirar copias de documentos, operar copiadoras e equipamentos diversos,
como digitar e operar microcomputador, utilizando programas basicos,
processadoras de texto, terminais de video, dentre outros;

Il - redigir documentos oficiais, criar planilhas, expedir correspondéncias e
outros atos administrativos;

Il - estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir, anotar e
informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e
analitica;

IV - transmitir € encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, protocolar,
guardar e conservar processos, livios e demais documentos sob sua
responsabilidade;

V - dirigir os trabalhos setoriais quando para isso for designado, operacionalizar
sistema informatizado, atender e realizar ligagées, atender ao publico externo e
interno, emitir relatorios, enviar e-mails;

VI - auxiliar no cadastro de matricula escolar, transferéncia e elaboracao de
histéricos escolares, auxiliar na elaboragdo do senso escolar, executar tarefas
de secretario escolar, informando em sistema préprio as ocorréncias mensais,
executar tarefas em ambientes externos relacionadas aos interesses da
Secretaria a pedido dos superiores;

VIl - encaminhar atestados e ocorréncias ao setor de recursos humanos,
controlar e registar faltas, afastamentos e retornos dos servidores, alimentar e
monitorar o portal da transparéncia, bem como identificar e comunicar erros ou
falhas junto ao suporte;

VIII - realizar o fechamento da folha de pagamento dos servidores, organizar o
servico de medicina do trabalho, providenciando o langamento de exames
periddicos, admissionais e demissionais, emitir Carta Margem aos servidores
para o levantamento de empréstimo consignado, receber arquivos de
consignados dos bancos credenciados, realizar a transmiss@o de arquivos de
consignagéo, emitir relatérios de consignados dos bancos para pagamentos
junto a tesouraria,

e e e — —
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IX - convocar para contratagdo ou efetivagdo candidatos a assumir cargo ou
funcdo publica, bem como realizar rescisdes e demissoes, fornecer certidoes
de tempo de contribui¢ao a servidores e ex-servidores,

X - alimentar o SICOM, encaminhar os eventos no sistema E-SOCIAL,
abastecer o SIOPE (Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacéo), ferramenta eletronica instituida para coleta, processamento,
disseminagédo e acesso publico as informagdes referentes aos orgamentos de
educacéao da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

Xl - realizar prova de vida dos servidores inativos, contabilizar movimentagao
financeira como lancamento de Receitas Municipais conforme documento vindo
do Setor de Tributos com seus respectivos valores, contas bancarias e fichas,
consultar no Portal BB Beneficiario para langar receitas arrecadadas
diariamente e liquidar despesas;

Xl - executar as atividades de administragao, patriménio, compras e licitagoes,
contratos e de contabilidade publica;

Xlll - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de relatorios e
estatisticas;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;
XV - acompanhar a legislagao relacionada com as suas atribuigoes;

XVI - auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos,
transcricoes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

XVII - desenvolver atividades de atendimentos e informagées ao publico e
autoridades;

XVIII - auxiliar nas tarefas burocraticas de outros setores;
XIX - auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiros.

XX - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato. _ =

§ 3° Com a transformagéo do cargo da forma prevista no caput, o cargo e
“Agente Administrativo” que atualmente contacom 27 (vinte e sete) vagas .
passara a ter 34 (trinta e trés) vagas, sendo que 27 (vinte e sete) vagas (vinte e

seis) ja estao preenchidas e 7 (sete) vagas a serem preenchidas.
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Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicagao,
ficando excluido do Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 2001 os cargos
efetivos de “Auxiliar de Servigos de Salde” e de “Atendente de Saude”.

é)‘\

Alpinépolis (M e\n 10 de janeiro de 2025.
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Alpinépolis (MG), em 10 de janeiro de 2025.

Exposi¢dao de Motivos ao Projeto de Lei Complementar n.°
004, de 10 de janeiro de 2025, que: Dispboe sobre a
transformagao dos cargos efetivos de “Auxiliar de Servigos
de Salde e de “Atendente de Saude” para o cargo unico de
“Agente Administrativo”, constante do Anexo | (“Quadro de
Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei
Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n.°
1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta ultima revogada
parcialmente nos pontos ndo atingidos pelas Leis
Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da outras
providéncias.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras;

E com grata satisfagdo que estamos enviando para apreciacao,
deliberagao e votagdo dos senhores vereadores o Projeto de Lei
Complementar em eplgrafe, que transforma os cargos de Auxiliar de Servigos
de Salde e de Atendente de Salude ao cargo Unico de Agente Administrativo,
constantes do Quadro de Pessoal do Municipio de Alpinopolis.

Sao trabalhos de natureza semelhantes envolvendo cargos
diferentes, o que cria uma certa incoeréncia administrativa, necessitando ser
adequados da forma ora proposta.

Em relagdo ao valor do vencimento do cargo de agente
administrativo, a providéncia também se torna necessaria para iguala-lo ao
valor do vencimento do mesmo cargo existente na Camara Municipal, conforme
se vé e & pela Lei Complementar n.° 193, de 21 de novembro de 2023, em seu
art. 1°.

E que a Lei Organica Municipal é taxativa ao determinar que: “os
vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo” (art. 124, inciso XII).

Acompanham o presente projeto de lei: [ -

a) os documentos exigidos pelos incisos | e Il do art. 16 da Lei de /
Responsabilidade Fiscal; N

——

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791

Alpin6polis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br



b) LC 004, de 24.10.2001;
c) LC 193, de 21.11.2023.

Eis, assim, os motivos que nos levam a apresentagao desta
proposic¢ao legislativa, esperando que ela venha a ser aprovada pelos ilustres
vereadores.

Assim, dada a relevancia da matéria, aguarda-se que Vossas
Exceléncias aprovem o presente Projeto de Lei Complementar, pedindo que a
sua tramitacdo se dé em carater de urgéncia, com fundamento no disposto no
art. 212, § 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

cordialmente.

.

Rafael Henrique
-Prefeito

Excelentissimo Senhor

Sebastidao Ribeiro Neto

DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinépolis
Nesta
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Portal de Legislagdao da Camara Municipal de Alpinépolis / MG

LEI COMPLEMENTAR N° 193, DE 21/11/2023
DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO | QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
LE!I COMPLEMENTAR N°088/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Alpincpolis, Estado de Minas Gerals aprovou eu, Prefeito

Municipal, nas termos do disposto na art. 85 _VI c/c art. 62,_caput da Lei Orgénica Municipal sanciono a

seguinte Lei, sem emenda,

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos e as atribuigdes do Cargo de Agente Administrativo, constante no Anexo | -
Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento Efetivo (art. 4°. 1 da Lei Complementar n° 088/2011, o qual passara a ter a
sequinte redagao:

AGENTE AMNISTRA‘I’IVO

Nivel Il Vencimento Iniclal RS 2.425,22

QUALIFICAGAO CRITERIOS DE HABILITAGAO | JORNADA
| Prova escrita de Portugués e Matematica. no nivel de Ensino Médio e pfovai
|Ensinc Médic Completo e 06 horas por dia
| aspecifica versando sobre questdes relacionadas com os direitos e dsverul
iConhecimedos de ‘e 30 horas por

dos servidores & com as ainbuigdes do cargo e apresentagao de mﬁcado*
!ae conclusdo de cursos de conhecimentos de informatica,

i!ntnmam {semana

|
|
[ ATRIBUIGOES DO CARGO

01) Executar atividades de mensageiro;

‘pz) Atvidadas de recepgdo e alendimento a pessoas, do pdblico exteina e interno, buscando encaminha-las sos drgdos
\compatentes e respectivos titulares;

h3) Operar telsfones ou mesa telefnica, executando as atividades afins;

104) Manter ragistro de atendimentos e ligagbes;

105) Anotar e lransmitir recados,

\06) Separar correspondéncias, encaminhadeo-as aos setores competentes, Expedi correspondéncia,

07) Receber e encaminhar papeis junto & instituigdes bancarias locais, outras reparticbes ¢ enfidades governamentais;

08) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portanas, comunicados ¢ demais expedientes e atos adminstrativos
segundo normas de redagao oficial,

(9) Executar atividades auxiliar de arquivo de documentos & prolocoio,

10) Executar tarefas relacionados com a circulagdo do expediente Intemo e extemo;
|

ir11 ) Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara,

12) Executar alividades auxiliares sob supenisio, relativas a pessoal, recursos humanos e outros de acordo com
iwuidta@odomﬂor hierdrquico,

'13) Executar servigos de digitagio de textos, planilhas e outros necessancs ao bom desemoenho de suas atribuigbes;

fo——— e

|14) Desenvolver atividades de gravagaoc o reproducice em audio, projecdo de video, em apoio as reunides da Cadmara e de
’suas Comissdes, Monitorar 0s equipamenios e sistemas utilizados pela drea e identificar problemas e solugbes.
- o

:15) Efetuar Exacutar outras tarefas correlatas designadas pelo superics Imediato ou Presidente da Camara,

16) Transmissao audiovisual integral das sessdes ordindrias, extraordindnas e solenes da Camars & prestagdo de contas

do Poder Executivo, em tempo real (ao vive), em canal oficial do youlube e com link no site oficial do Legislativa Municipal

‘ou equivalente.



17} Alimentagao ¢ monitoramento do site ofical da Camara, dentficacdo e comunicagdo de erros ou falhas junto a0 suporte
‘ou servigo ende o portal esta hospedado;
11B) Publicacao eletranica des atas no site & Portal da transparéncia oficial da Camara;

§19} Alimentag2o e gerenclamento do protocolo eletrdnico no portal SAPL (Sistema de Apow 20 Processo | egisiativo) do

'lnteﬂegis ou equivalente;

20) Aimentacdo & monitoramento das redes socials oficials da Camara;

21) Gerir e ser responsavel pelas sessées virtuais, dande o suporie 1&cnico necessdnio ac bom andamento das meamas,
que €s130 sob a responsabilidade da Camara Municipal;

';22) Mediante requerimento do interessade, ceder as gravagdes cu trechos devidamente identificados das sessdes e suas
edlcou sob responsabilidade de divuigagaoe do edil, no maximo em 15 (quinze) dias a contar ¢a dala do requerimento.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alpinépolis (MG), 21 de novembro de 2023

Rafael Henrique da Silva Freire
Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 24/10/2001
DISPOE SOBRE O DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALPINOPOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLISH#AG, NO USO DAS

AIRIBUICOES QUE LHE SAD CONFERIDAS PELO ART. 85_INCISOS IV, VI E Xl C/C ARL 54,
PARAGRAFQ UNICO, VI TODOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI

| CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Regime Juridico dos Servwdores da Prefeitura Municipal de Alpindpolis @ o Estatutdria regido pela Le|
n “ 1.

Art, 3° Para os efeitos desta Lei considera-se
| = carge publico, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal que devem ser cometidas a um servidor,
Il - cargo efetivo. o que é provido em cardter permanente, sendo organizado em carreira, tal como dispostos no
ANEXQ |,
Il - cargo em comissdo. o que é provido em carater transadrio, para desempenho de atwdades de diregdo superior,
chefia, assesscramento e execugdo, de livre nomeacao e exoneragio, 1al como dispostos no ANEXO ||
IV - s3o cargos isolados e ndo estdo sujeitos aos beneficios dispostos nos aiges 15 3 18, os cargos criados pela Ly
n® 1.312, de 30 de dezembro de 1994.
Paragrafo unico. Aos servidores mencionados no inciso [V aplicam-se as seguintes normas.
| - somente serdo enquadrados no plano de carreira de que traia esta Le: se classificados em concurso publico,
para carge de carreira;
Il - 0o enquadramenta serd feito na classe do cargo pleiteado pelo servidor, sendo-lhe conferido o direito de
progressao vertical na forma dos ants. 15 3 18 e o reajuste salarial com base na tabela do ANEXO Il que instrui esta
Lei.

Art, 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeiura os seguinles anexos.
ANEXO || Cargos de carreira & vencimentos, contendo niveis. classes, gualificacdo. atribuigdes, quantdace e
vencimentos dos cargos;
ANEXO II: Cargos em Camissdo:
ANEXO llI: Tabela de Progressdes;
ANEXOQ |V Casos de contratagio por tempo determinado.

CAPITULO Il - DA CARREIRA |

Art. 5° Carreira é o conjunto de cargos da mesma nalureza de trabalho, escalonados segunde o grau de
responsabilidade e complexidilidade com denominagdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de B (oito) classes superpostas na forma do art, 6%,
A ic | ¢ 0312001,

Art. 7° As classes oe todos os cargos criados por esta Lei s30 equivaientes,

Art. 8° As atribuicdes dos cargos, nivels, classes, quantidade. salarios, gualificago e jormada de trabalho sao definidas
no ANEXO |.

Art. 9° Nivel ¢ o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexibilidade semelnantes e de idénticos
vencimentos.
Paragrafo Unico. Os niveis serdo designados por algansmos romanes. atribuinde-se ao inicial o algarismo 1.

_ CAPITULO Ill - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apds aprovagdo em Concurso Pablico de
provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas. em conformidade com o grt, 37, Al.da Constituicio

FEederal e como dispuser o Edital.
Paragrafo unico. Quando do ingresso na careaira o servidor perceberd vencimentos da classe inicial da carreira,

Art. 11. Condluido o Concurso Publice, proceder-se-a 4 homologagio do resultado e el nomeagdo dos candidatos




aprovados e classificados até o nimero de vagas constantes do edital, observada a ordem de classificagao.

Art. 12. Nos prazos de validade de Concurso, poderdo ser lambém nomeados para cargos vagos, posteriormente 8
publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de classificagio.

Paragrafo unico. A regulanzagdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da Prefeitura serdo feitas através
de Decreto do Prefeita.

Art. 13, O servidor investido em cargo plblico, na forma desta Lei, podera ser transferido para outro cargo de carreira,

obedecidas as normas dos ars. 39 3 43 da Lei Complemeantar n® 03/2001, e nao fica impedido de pleitear oulro cargo

altravés de concurso.

Art. 14. A promogdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dard pela passagem de uma classe a outra
imediatamente superior, d0 mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Segdo | deste Capitulo.

i Secdo | - Da Progressao Vertical B =

Art. 15. Progressao vertical & a passagem ou a promogao do servidor dentro da mesma cameira do seu cargo para a
classe imediatamente superior e dependera:

| - de autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentanas e de recursos suficientes para a cobertura dos gastos,

1l - do mite estabelecido por Lei Complementar Federal para gaslo com pessoal,

1l - cumprimento da intersticio de cinco anos de permanéncia no cargo em que sa enconirar;

IV - do desempenho eficaz das atribuigdes de seu cargo, conforme dispuser o regulamento;

V - da aprovagdo em selegdo compelitiva interna.

§ 1° Quando o numero de promogoes for superior ao de candidatos podera ser dispensada a selegdo de que trata o
inciso V deste artigo,

§ 2° A progressao vertical prevalecera somenta para os senidores da atlva.

Art. 16. No processo de selecdo competitiva Interna, em caso de desempale, a preferéncia recaira sucessivamente no
servidor que:

| - obtiver maior numero de pentos na avaliagdo de desempenho

Il - possuir maior tempo de efetivo exercicio no carge;

I - pessuir mawor tempe no efetivo exercicio no servigo pablico municipal,

IV - for deficiente fisico desde que o cargo seja compativel com seu desempenho;

V - for mais idosa.

Art. 17. O departamento de pessoal fard publicar a relagdo das promogbes aprovadas para 0s cargos de carreira, para
Inicio dos procedimentos de progressao vertical.

Paragrafo Unico. As promogdes serdo autorizadas por lei de iniciativa do Chefe do Executivo para cargo da
administragdo direta e indireta e pela amara Municipal para os cargos do Poder Legislativo.

Art. 18. Obtida a progressdo vertical, serd asso: orado ao senwdor 0 mesmo percentual de adicional por tempo de
Senvigo ou por progressao horizontal que estiver percebendo na época da concessao, tomando-se por base a tabala de
progressac de ANEXO IIl.

Segao Il - Da Progressao Horizontal . )

Art. 19. Progressdo horizontal é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetive de carreira, devido ao que
completar 5 (cinco) anos de efelivo exercicio. no cargo em que for investido ou enguadrado, conforme dispde os ans.
137 2 139 da LC 03/2001.

Paragrafo unico. Contar-se-a para a percep¢ado do adiconal instituido neste artigo o tempo de servigo em cargo
efetivo, nos orgdos da Administragado direta e indireta e também na Camara Municipal.

Ant, 20. E vedada a acumulagio de quinquénio com qualguer outro adicional por lempo de senvigo.

Art, 21, O Adicional por Progress&o Harizontal incorporar-se-a imadiatamente ao vencimento do servdor em seu Carge
e sera pago de acordo com tabela de progressdo do ANEXO I,

§ 1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga cu em comissao, com vencimenta supenor ao do seu cargo de
carreira, deixara de receber 0 quINQUéNI0.

§ 2° Voltara a receber o quinguénio guando reassumir as fungdes do préprio cargo.

 CAPITULOV-DAREMUNERACAO » |

Art, 22. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, corespondente ao valor do nivel estabelecido para o
respectivo cargo & classe da carreira, as vantagens e o0s acréscimos pecunidrios devidos em razdo do exercicio do
carga efetivo, de acordo com o disposto nos ans. 114 119, 120 a 128 e 137 g 152 da Lel Complementar n° 03/2001.

Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetvo sdo os constantes do ANEXO | e
serdo revistos no prazo e na forma estabelecida pelo inciso X do artigo 124 da Lei Orgdnica Municipal. (NR) (redacéo
estabelecida pelo gt 1° da Lei Compiementarn® 012, de 25.03.2002)




—Pardgrafo-tunico-Os-valores dos-venciy Hos-Cargostep Locfpopry 9 erm Ao ANERO b
incisor¥cdoran-3tdaGF: (redacso oniginal)
Art. 23. A remuneragdo dos servidores, ocupantes de carges efetivos, deverd ter um ou mais dos seguintes
componentes:
I - vencimento:

Il - adicional pela prestagac e servigo exiraordinario;

IN - adicional noturmno:

IV - adicional de férias:

V - ajuda de custo,

VI - gratificagdo natalina;

VI - gratificagao de fungio;

VIl - gidrias;

IX = adiclonal por tempo de servigo,

X - outros beneficios instituldos na e Complemantar n® §3/2001.

[ Segdo | - Do Vencimento

Art. 24, Vencimento & o valor devido ao servidor. pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado no ANEXO |
Paragrafo unico, Nenhum servider pablico municipal ou contratade poderd ter o seu vencimento bruto mensal infenor

ao salario minimo vigente no Pais, devendo ser feita a complementagao imediatamente pelo setor de pessoal municipal

guando se verificar esta ocorréncia. (AC) (acrescentado peio art, 13 da Lel Complementar n® 198, de 08.02.2024)

Art. 25, O ccupante de cargo de provimento efetvo fica sujeito & jornaca de trabalho constante do ANEXO |
Paragrafo dnico. O exercicio de cargo em comissdo exigird do seu ocupante a Iintegral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo. sem complementagdo remuneratdna adicional.

Segio li - Da Prestagdo de Servigo Extraordindo e do Banco de Horss © (NRLC 167/2022) |

Art. 26. Considera-se servigo extraordinano aquele prestadoc em periodo que exceda a carga horarna de trabalha
definida em lei para o cargo, devendo cada hora extra ser paga a razdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
normal trabalhada. (NR) (redagdo estabelecida de acordo com o arf. 2° ds Le) Complementar n® 167, de 20.04.2022)

§ 1° Somente sera permitida a realizagdo de servigo extracrdinario para atender a situagdes de excepcionalidade,
respeitado o bmite mAximo de duas horas didrias, salvo com autonzag@o expressa da autoridade superior.

§ 2° O adicional somente serd devido a servidores que efativamente trabalharem além da jornada, vedada sua
incorporagao a remuneragio e o pagamento a servidores titulares de carges comissionados.

§ 3° As horas exiras trabalhadas pelos serwdores serdo apuradas mensalmente por cada secretaria municipal,
mediante relatorio circunstanciado elaborade com base nas folhas de pontos, o qual sera enviado a Se¢do de
Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico Urbano para fins de
pagamentos, compeansagdes ou langamentos no Banco de Heras.

bmite-mdnme-de-duaa-horas-dignes: (edsgao ongins!)

Art. 26-A. Fica instituido o Banco de Horas para pagamenio ou compensagdo da hora de trabalho realizada sob o
regime extraordindrio nos ¢rgdos da administragdo direta e indireta, autdrquica e fundacional do municipio. (AC)
(acrescenlado pelo ai 3° da Lei Complementar n° 167, de 20.04.2022)

§ 1° As horas armazenadas para pagamento nac podem exceder o maximo de B0 (sassenta) mensais.

§ 2° Fica vedado ac servidor realizar Banco de Horas sem a autorizagdo préwvia da chefia imediata.

Art. 26-B. O senigo extraordinario sera preferancialmente compensado com folgas e s6 serd remunerado até o limite
de 80 (sessenta) horas por més. depois de esgotadas as possibilidades de compensagaa, no imporie correspondents
a0 acréscima de 50% (cinquenta por cento) em relagio ao valor da hora normal de trabalho, sendo gue aquelas
realizadas aos sabados, domingos e ferlados o adicional serd de 100% (cem por cento). (AC) {acrescentado pelo gt 4°
da Lei Comolementar n® 167, de 20.04.2022}

Paragrafo (nico. As horas extraordinarias que excederem a 60 (sessenta) por més serdo registradas no Banco de
Horas, devendo ser utilizadas nos meses posterioras para completar o ndmero maximo permitido para pagamanto ou
compensadas mediante folgas no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar das datas em que foram realizadas,
preferencialmente dentro do mesma exercicio financeiro, iniciando-se a seguir novos registros e langamentos.

Art. 26-C. As horas de folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia e escrita, no interesse e conveniéncia da
Administragao, nos moldes do Anexo Unico desta Lei, apds autorizagao expressa da chefia imediata, com a devida e
prévia comunicagdo a Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico Urbano para registro e controle, a
fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos. (AC) (acrescentado pelo gt 3° da Ler Complementar n” 167,
de 20.04.2022)

§ 1° O Banco de Horas serd gerenciado pela Se¢do de Administracaoe de Pessoal da Secrelaria de Administragio e




Desenvolvimento Econdmico Urbano, que manterd quadro atualizado com as horas extraordindrias realizadas, as horas
compensadas e o saldo de horas a compensar por servidor, observado o registro do ponto.

§ 2° O numero de horas e o periodo em que ocorrerd a compensagdo serdo registrados em formuldrio prépno,
elaborado pelo Municiplo, que, depoais de assinado pelo servidor e pela chefia Imediata. devera ser encaminhado &
Segao de Administragic de Pessoal da Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico Urbano.

§ 3° A conversao das horas sera de uma hora de senvigo extraordindrio por uma hora a ser compensada.

Art. 26-D. E expressamente vedado faltar ac trabalbo sem prévia comunicacio do servidor e autorizagdo da chefia
imediata, para posterior compensagdo das faltas no Banco de Horas. (AC) (acrescentado pelo a1 _3° da Lei
Lomplementar n° 167, de 20.04.2022)

Art. 26-E. Somente serdo compuladas para efeito de crédito no Banco de Horas aquelas trabalhadas em carater
extraordindrio, devidamente registradas no ponto e autorizadas pela chefia imediata do servidor. (AC) (acrescentado
pelo art. 3° da Lel Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Art. 26-F. O saldo das horas extras acumuladas na data da publicaco desta Lei seré langada na Banca de Dados. para
gue sejam compensadas ou remuneradas da forma prevista nesta Lel. (AC) facrescentado pelo art _3° da Lel
Complementsr n° 167, de 20.04.2022)

Art. 26-G. Em caso de exoneragdo ou demissado do servidor as horas conslantes do Banco de Horas serdio convertidas
em peclnia da forma prevista nesta Lei, (AC) (acrescentado pelo art, 3° ds Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Art. 26-H. O valor das horas extras pago durante o ano sera incluido no calculo dos valores a serem liquidados a titula
de férias anuais acrescidas de um terge e da gratificagdo nalalina, proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados de forma extracrdinaria, mediante apuragio da meédia anual relativas @ cada periodo aquisitivo. (AC)
{acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Paragrafo Unico. A mesma regra prevista no caput deste artigo, aplica-se quando do acerto financeiro com o servidor
pdblica no alo de sua exaoneragao ou demissdo.

Segdo lll - Do Adicional Noturno ]

Ant. 27. O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinle e duas) horas de um dia e 5 {cinco) horas
go dia seguinte. terd o valor da hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinguenta e dois minutos e trinta segundos. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° de Lei Complementar n° 167, de
20.04.2022)

Pardgrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordindrio o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor
da hora extra.

— Secho V5o Adionl d s

Art. 28. Independentemente de requerimento. serd pago ao servidor, por ocasido de suas fénas, o adicional de 1/3 (um
tergo) da remuneragdo comrespondente ao periodo de férias gozadas.

i ___SecBoV-Da Ajuda de Custo ;

Art. 29. A ajuda de Custo sera concedida na forma dos arts, 124 a 128 da Lei Comalementar n® 03/2001.

[ } _ Segao V1 -Da Gratificagso Natalina ]

Art. 30. A gratificagdo natalina corresponde ao décimo tercero vencimento de que tratam os arts. 150 3 152 da Lel n®
0372001, observadas ainda as normas mencionadas nesta segdo.

Art. 31, A gratificagdo natalina serd paga no mas de dezembro, até o dia 20 (vinte), atendidas as normas da Lel
Complementar n° 03/2001.

Paragrafo Unico. Podera ser raequerido o pagamento de 50% (cinquenta por culto) da gratificacdo natalina que
cofresponderd & metade da remuneragdo do més em que as férias forem concedidas, recebendo o restante no més de
dezembro.

Art. 32, A gratificacao natalina € devida ac aposentado e serd paga na forma do art. 31, em valor equivalente ao do
respectivo proventa.

Art. 33. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragdo do més antarior ao da exoneragao.

Segao VIl - Da Gratificagdo de Fungdo o 1]

Art. 34, Ao servidor investido na fungdo de chefia & no Cargo de Tesoureiro é devida uma gratificagio pelo seu



exerclcio.

Art. 35. Podera ser também concedida gralificacdo de fungdo ao servidor que exercer atribui de outro cargo que ndo o 4 ’

seu, ainda que interinamente.

§ 1° O senvidor que substituir o titular de um cargo, em casa de impedimento ou auséncia, e cujo vencimento for

maior do que o seu, perceberd a diferenga como gratificagdo de fungéo.

§ 2° Aplicam-se, no que couber, aos servidores, as normas dos arts. 140 a 149 da Lei Complementar n® 03/2001.

Art. 36. O sarvidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual & transitorio, para outro ponto do
territério nacional, fard jus a didrias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagdo, obadecidas as normas dos

1 1 in®

| Segio IX - Das Despesas de Transporte

Art. 37. O servidor que realizar despesas cem a utilizagdo de meio proprio de locomogao, para a execucdo de servigos
externos, por forga das atribuigdes do cargo, podera ser reembolsado conforme dispuser o regulamento.

Secéo X - Do Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia é devido ao senvidor ativo ou inativo, na forma dos ans. 129 a 134 da Lel Complementar n®

APITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo é obrigado 2 desempenhar atribuigies que ndo sejam proprias de seu cargo.
Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor deswviado iregularmente de suas atnbuigdes responders por cime de
responsabilidade e arcard com as indenizagdes a que o mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Publice de que tratam as ads, 1011 e 12 serd aplicado até 90 (noventa) dias da aprovagdo desta

Lei,

§ 1° Pama os cargos de Provimento Efetivo, Técnicos e de Servigos Burocraticos, as provas serdo escritas,

gispensadas as entrevistas,

§ 2° Para os cargos de Provimento Efetive de nivel primario, as provas poderdo ser praticas ou orais.

Art, 41, A posse do candidato aprovade dependerd de prévia inspecao medica, feita por médicos da PREFEITURA e
somente serd dada a quem for julgado apta fisica e mentalmente para o exercica do cargo.

Art. 42, E caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular serd lotade em cargo correspondente vedadas a
reduc¢3o de saus vencimentos e a imposigdo de atrbuigdes diferentes da do cargo extinto.

Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrario, e em especial, a Lei 1,456, de 06 de abnl de 1998, respeltados os
direitos adquindos até a presente data, relatives acs arts. 2° e 3%, entrando esta Lei em vigor na data de sua publicagao.

Alpindpolis, 24 de putubro de 2001

Josa Vicente da Silva
Prefaito Mumcipal
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 QUALIFICAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS DO NIVEL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificagdo: Alfabetizado (NR) (redacso estabelecids pelo art 5° da Lel Complementar n®
005, de 08.11.2001)

Queilificacto 44 iquarnar stne do-pameira-geae (redacio oging)
Atribuigoes: Compreende as atribuigbes que se deslinam a executar servigos nas dreas de
limpe-a, jardinagem, vigiancia, copa-cozinha, portaria, cemiténo, obras e senvigos publicos,
transportes, espores, coleta e reciclagem de kxo, capina, mandatos intemos & extemos e

outras tarefas afins Executar servigos de baba. lactarista, Office-boy, telefonia rural, auxiliar de
posto de saude da zona rural.

Critérios de habilitagdo: Expenéncia comprovada nas fungdes de servente, servente de
pedreira, servente escolar, gari, coveiro, faxineiro, operdno, magarefe e Officeboy. Prova escrita
de Portugués e Matematica, em nivel de 4* (quara) série do ensino fundamental, prova
especifica do carge ou prova oral de entrevista,

Jomada: 8 horas didras e 40 horas semanais.

- FAXINEIRO
(AC) (acrescentado peio art. 2° da Lel Complementar n® 058, de 14.08 2007)

Qualificacdo: Alfabetizado.

Atribuicdes: Executar servicos de limpeza, jardinagem, capina e vigilancia do local onde
estiver atuande; realizar pequenos reparos; conlrolar o material de mpeza que entra e gasta
nc local; executar cutras atividades correlatas.

Jornada: § horas diarias e 40 horas semanais.

oIt R PR o IO )
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

-

Qualificagao: Alfabetizado.

Atribuigées: Servigos gerais de impeza e varredura de logradouros plblicos. coletar o lixo,
com caminhdo em diverscs pontos do Municipio; transportar o lixo aos depésitos apropriados,
recolher lixos, sucatas e entulhcs em geral, colccando-os em vasithames apropriados, para
serem transportados ac depésito de hixo, efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, pragas e
outros logradouros publicos, raspando, varrendo, lavando, colhendo; cuidar da conservagdo
das ferramentas usadas para a execugdo do trabalho, recolher ao almoxarifade da prefeitura,
no final do expediente, as ferramentas usadas na execugdo do lrabalho, executar outras
atividades correlatas,

Jornada: 8 horas didrias ou 40 horas semanais.

; '~ LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS |

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)
Qualificagdo: Alfabelizado.
Atribuigdes: servicos gerais de limpar, lavar e cuidar do bom estado de conservagdo das
maquinas e veiculos da prefeitura; cuidar das ferramentas usadas na execugdo do trabalho,
recolhendo-as ao almoxarifado apos o lérmino do expediente; controlar o material de limpeza
que recebe, execular oulras atividades correlatas.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

i S

(AC) (acrescentado pelo art, 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificacdo: Aifabetizado.

Atribuigdes: Executar servigos de conservagdo dos jardins ou logradouros plblicos
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arborizados; efetuar plantic de mudas, regar as plantas, podar e carpir quando necessario;
varrer as areas de circulagade dos jardins; executar pequenos reparos para a conservagao das
areas de circulagdo dos Jardins; cuidar da conservagdo das ferramentas usadas no
desempenho das atividades, executar outras alivdades correlatas.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

OPERARIO
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058 de 14.08.2007)

Qualificagao: Alfabetizado,

Atribuigdes:Exercer as fungdes de auxiliar em obras e servigos publicos seja na zona urbana
ou na zona rural; exercer a fungdo de servente de pedreiros: auxiliar na construgdo e limpezas
de mata-burros. auxiliar nos servigos de conservagio das estradas municipais e dos
logradeuros publicos do Municipio; camegar e descarregar caminhdes; axecutar pequencs
reparos onde se fizer necessdrio; auxiflar nas mudangas de mdveis em oOrgdos da
Administrag3o; colocar placas e faixas nos lugares determinados; auxiliar na limpeza e lavagem
de maquinas e velculos. auxiliar no plantio e podas de arvores; auxiliar na recuperagdo ou
execucio de asfalte ou pavimentacdo das ruas da cidade; desentupir bueiros, desobsltruir ruas
& corregos; realizar limpezas nos cursos de agua que cortam o Municipio; limpar redes de
esgotos do Municipio; realizar outras atividades correlatas.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

VIGIA

{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lel Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Quaslificagao: Alfabatizado,

Atribuicoes: Fiscalizar a entrada e saida de pesscas nos edificios municipais, procurande
identifica-las, para vedar a entraca de pessoas suspeilas ou encaminhar as demais ao desting;
exacutar 0s servicos de vigildncia em prédios e logradouros poblicos municipais, seja no
periodo diurno ou notumo, prolegendo-os conltra a agdo de estranhos; Executar 0s Senvigos de
vigilancia em quaisquer locais de interesse da Administragdo Publica, proprios ou nao; controlar
a entrada ou saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndc permitindo a
infracao de normas; controlar a entrada e saida de velculos, anotando hora, veiculo & nome do
motorista; fazer o registro de qualquer ocorréncia que indique infragio das normas dentro da
Acministracda, abservar e cumprir a5 normas de higiene e segurancga do trabalho, executar
outras tarefas correlatas,

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

' CARGOS DO NIVEL I ,

_ AUXILIAR DE SERVIGOS DE MANUTENCAO|

Qualificagdo: Alfabelizado (NR) [redagdo estabelecida pelo gd, 5° da Lel Complamentar n°
005, de 08.11.2007)

Quatificacio S iprimeroramr-enmpletn: (redacdo onginal)

Atribuigdes: Compreende as atribuigbes que se destinam a execular servigos gerais nas areas
de telefonia, recepgdo, jardinagem, conservagdo de maquinas e moveis, compras e instalagbes
hidraulicas.

Critérios de habilitagdo: Expenéncia comprovada nas fungdes de telefonista, recepcionista,
jardineiro, servigal e bombeiro hidrdulico, Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de
19 (primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jomada: 8 horas dianas e 40 horas semanais.

CARGOS DO NIVEL It
} AGENTE ADMINISTRATIVO

Qualificagdo: 1° (prmeiro) grau completo.

Atribuigbes: Compreande as atrbuigdes que se destinam a executar, sob supervisda imediata,
trabalhos administrativos de rotina em nivel de conhecimento médio e alguma complexibilidade,
envolvendo servigos de datilografia manual e elétnca, operagao de equipamento como Telex,
Fax e outros trabalhos auxiliares de livros, expedigdo de certiddes, alvaras e outros




documentos, redagdo simples, servigos auxiliares de biblioteca, assisténcia sacial, financas,
patriménio e outras tarefas afins,

Critérios de habilitagiio: Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes relacionadas com:
escrituragdo, digitagdo @ expedigdo de comespondéncias e senigos propnos de auxiliar de
escritono. Prova escrita de Portuguds e Matematica, em nivel de 1° (pimeiro) grau e prova
especifica do cargo.

Jornada: & horas dianas e 40 horas semanais.

Qualificagdo: 1° (primeiro) grau completa,

Atribuigdes: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar servigos de auxiliar de
enfermagem, tais como: aplicagdo de injecoes. curativos, penem suturas, higlenizagdo.

Critérios de habilitagdo: Registro no COREN - MG, e experiéncia comprovada no exercicio
das funcdes do cargo. Prova escnta de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau &
prova especifica do cargo,

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

Qualificagdo: 1° (primeiro) grau completo.

Atribuigdes: Compreende as atribuigbes que se desti-am a executar servicos na area de
fiscalizagdo em geral, sob supervisio e tarefas auxiliares na orientagio aos contribuintes.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada em uma ou mais fungdes do carge. Prova
escrita de Portugués e Matemética, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais,

Qualificagao: 1° (primeiro) grau completo,

Atribuigdes: Atendimento em ambulatdrios, postos de sadde, vacinagdo, distribuicdo e controle
de medicamentcs. Inspegdo sanitdna em postos e salde, estabelecimentos comerciais, etc.

Critérios de habitagdo: Experiéncia comprovada em fungdes relacionadas com pratica de
enfermagem, atendimento em farmacias e posios de saide. Prova escrita de Portugués e
Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jormada: 8 horas diarias e 40 horas semanais,

~ PROFESSOR|

Qualificagdo: 2° (segundo) grau Técnico completo em Magistério,

Atribuigbes: Atender ao Ensino Fundamental, da primeira & 4° (quana) séne, na Sede do
Municipio ou nos distritos, controlar presencga, fazer avaliages, orientar os trabalhos escolares,
elaborar @ aphcar os planos de frabalhos para os alunos e apresentar relalonos e resultados
dos trabalhos para a Diretora do Departamentc de Educagdo Municipal. Solictar ao orgdo
competenie o material necessano a realizagdo dos trabalthos, inclusive o material didatico para
o aluno carente.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada na fungdo do carge. Prova escrita de
Portugués e Matemalica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 24 horas semanais.

] ~ RECEPCIONISTA |

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lel Complenientar n° 058, de 14.08.2007)




Qualificagdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigées: recepcionar as pessoas procurando identifica-las, averiguando suas pretensées,
para prestar-lhes informagdes necessarias;, marcar reunioes, receber recados & encaminha-los
a pessoas ou Departamentos procurados; stender chamadas lelefénicas, manipulando
telefones internos ou extemos, para prestar informagdes ¢ anotar recados. registrar as visilas a
os telefonemas atendidos, anotando dades pessoals e comerciais, para possibilitar o controle
dos atendimentas didnos; operar mesa telefdnica de transmissdc e recep¢do, efetuando
ligaghes internas e externas; executar ligagbes interurbanas, determinadas por autoridades
competentas; executar a central de regulagac, manter atualizada a relagdo dos nimeros de
telefone dos diversos setores da Prefeitura, bem come cs numeros de lelefones de interesse e
mais utlizados pelos usudrios da Prefeitura; zelar pelo equipamento telefdnico; identificar
defeltos nos aparelhos ou mesas e providenciar os reparos necessanos; prestar informagdes ao
publico em geral; executar outras atividades correlatas.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais,

AUXILIAR DE SECRETAR i

(AC) (screscentado peio g1 2° da Lel Complementar n° 058, de 14.08.2007)
Qualificagdo: Ensino Médic completo de conhecimentos de informatica e pratica em digitagao.

Atribuigdes: Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhes
as informagdes solicitadas; conhecer, cumpnr e arquivar as normas legais atinentes ao pessoal
& a0 ensino. planejar. coordenar @ supervisionar o servigo da secretana da escola, inclusive a
elaboragdo de relatorios, boletins, horarios de aulas; fazer anolagdes e atualizar o registro
funcional do pessoal administrativo & do magistério lotado na escola municipal; preencher
cademetas; confeccionar e verificar folha de ponto; digtar documentos; elaborar oficios,
memorandos e correspondéncias; realizar matriculas; expedir transferéncias escolares; realizar
escrituragio dos histdricos escolares; manter atualizados arquivos, fichdros e livros de
registros, redigir @ correspondéncia da escola e controlar 3 sua expedigio e recebimento;
controlar o material permanente de consumo & 08 equipamentos da Secretaria; executar outras
atvidades correlatas.

Jornada: 8 horas dianas e 40 horas semanais.

ELETRIGISTA - (EX LC 105/2014)

; ENCARREGADO DE OBRAS

Qualificagao: Alfabetizado (NR) (redacdo estabelecida pelo g, 5° da Lei Complementar n®
005, de 08.11.2001)

Queiificegio—+>-iprmerargrareampiete: (redagdc onginal

Atribuigdes: Coordenar os serviges de abras publicas do Municipio, onentar a pessoal, zelar
pela manutengdo de maquinas e malterial de consumo postos a servigo do departamento de
obras.

Critérios de Habilitagdo: Experiéncia comprovada em servigos de obras publicas. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prava especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais.




(NR) (redacéo estabelecida pela L&l Complomentar n° 180, de 23.01.2023)
Qualificagao: Alfabetizado.

Atribuigées: Dingir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e cargas, entrégar e
receber matenals e documentos, abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; obedecer aos
limites de velocidade, conforme determina a legislagia pertinente, dirigindo com seguranga e
respeito acs demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer
drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos des deslocamentos, ndo falar ao celular com o
veiculo em movimento; carregar e descamegar materiais; seguir o ilinerario previamenta
definido; realizar viagens; testar os velculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, amortecedores, limpadores de para-
bnsas, funcionamenta de cintos, callbragem e estado dos pneus, niveis de agua, élec do motor
& combustivel: garantir o cumprimento dos hordrios ¢ dos trajelos previamente mapeados pelo
setor responsdvel da municipalidade; utihizar os veiculos somente para os servigos da
municipalidacde; preencher a planilha de anotagio de quilometragem do veiculo em usa e autros
decumentos que forem solicitados; fazer relatérios das inlercorréncias nas viagens,
encaminhando-0s ac superior hierdrquico imediato, realizar transporte de pacientes em
tratamento fora do domicilic, obedecendo as normas de seguranga; abastecer o veiculo sob
sua responsabilidade apos o uso; realizar o servigo de acorda com as normas de higiene e
seguranca do trabalho; fazer uso de equipamentos de protecdo Indwidual, zelar pela guarca e
censervagdo dos matenais e equipamentos de trabalho, responsabilizar-se pela guarda do
veiculo que estiver sob sua responsabilidade na garagem municipal e executar oulras tarefas
corelatas.

Critérios de Habilitagdo: Experiéncia comprovada em servigos de molorista e Carteira de
Habiltagac da Categora D. Prova escrita de Portugués e Malematica em nivel de alfabetizagdo

ou equivalente.

Jornada de trabalho: 8 horas dianas ¢ 40 semanais.

Jomada&-horas-dénas-e4i-rorassemanes (mdagio oniginal

[ ~ PEDREIRO | e e o T
I, (NR) (redagdo estabelecida de acordo com a Lei Complementar a® 201, de 12.03.2024)
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Qualificagado: Alfabetizada
Qualificagdo: 1° {(primeiro) grau completo.

Atribuigoes: Auxiliar servicos ce construgdc ovil atendendo as delerminagdes do respectivo
secretdno ou de seu adjunto. Executar servigos de manutengdo e pequenas construgtes de
alvenaria, concrelo e outros maleriais, assentando pisos cerdmicos, tijolos. azulejos, etc.,
revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho,
Construgde e manutengio de pontes e mata-burros, Verificar as caracteristicas da obra,
examinando a planta e especificagdes, para orientar na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugdo do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especlficagdes a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede sléfrica
¢ afins. Efetuar o levantamento de batentes, porlas e janelas, utilizando-se de instrumentns
pertinentes ao oficlo e de acordo com as especificagbes de plantas, desenhos e ordens de
servigo. Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos em geral. Servigo em rede de esgoto.
Execular quaisquer oulras atividades correlatas.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada como pedreiro. Prova escrita em de
Portugués e Matematica em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanals.

Quelificagio 14 Farsu-completo—fradecdo-ongwnel}
Aibledon a i ’
RS saide b

N PINTOR e

Qualificagdo: Alfabetizado (NR) (redacéo estabelecida pelo grt, 5° da Lei Complementar n®
Q05 de 08.11.2001)

Queitficacso i primerol-gean-camplets: (redac3o onginal)

Atribuigbes: Atuar em servigos de reforma e construgdo civil, nos limites de sua capacidade,
atendendo as determinagbes do respectivo Chefe ou Diretor.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada como Pintor. Prova escrita de Portugués e
Matematica, em nivel de 1° (primeirc) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanals.

iseenaitiie AGENTE DE SERVIGOS FUNERARIOS. TS
(AC) (acrescentado pelo art, 2° da Lei Complementar n® 058. de 14.08.2007)

Qualificagao: Alfabetizado, com conhecimentos de pedreiro.

Atribuigbes: Realizar sepultamenios; cavar sepulturas e construgdo de cameiros & tumulos;
realizar reparos em sepulturas & em instalagdes do cemitério e capela; realizar exumagdes e
reinumacoes em conformidade com requisigdes escritas de autoridades policiais e judiciarias;
realizar inimagdes e vedagbes de cameiros e lomulos; executar servigos de zeladoria e
viglancia do cemilério de acordo com as normas de funcionamento, realizar atividades
correlatas.

Jornada: 8 horas didnas e 40 horas semanais,

CARGOS DO NIVEL v
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Quallificagdo: 2° (segundo) grau complato.




Atribuicoes: Compreende as atribuicies que se destinam a exacutar trabalhos administrativos
que apresentem alguma complexidade € pequena margem de autonomia, embora com
diretrizes pré-estabelecidas, compreendendo dentre outros sarvigos, redigir correspondéncias e
outros atos administralivos, estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir, |
anotar e informar expediente que exija algum discermimento e capacidade critica e analitica,
transmitir & encaminhar ordens e avisos recebldos, recaber, guardar e conservar processos,
livras e demais documentos sob sua responsabilidade, dirigir os trabalhos setorias quando para
isso for designado, executar outras tarefas similares que forem determinadas pelos seus
superiores,

Critérios de habilitagdo: Experiéncla comprovada em uma ou mais fungdes do cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanals.

. FscALDEOBRAS |
Qualificacdo: 1° (primeiro) grau completo.

Atribuigdes: Promover a fiscalizagio de obras da construgdo civil no Municipio e autuar as
infragdes constatadas de conformidade com o Cédige de Posturas e com as normas do Cédigo
Tributano Municipal.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada na fungio do cargo, notéric conhecimento
do Cadigo de Posturas, do Cédigo de Obras e do Cadigo Tributdrio Municipal. Prova escrita de
Portugués & Matematica, em nivel de 1° {primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didnas e 40 horas semanais.,

e FISCAL DE TRIBUTOS

Qualificagdo: 2° (segundo) grau completo.

Atribuigdes: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhes relacionados
com Legislacdo Tributaria que implica em conhecimento especializado, fiscaliza¢glio de cbras e
servigos publicos e particulares, assim coma em estabelecimentes comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, orientar o contribuinte, aplicar multas e outras sangées cominadas em
Lei, expedir notificagbes, alvards, certiddes e outros documentos da area lribulana, elaborar e
manter atualizado o cadastro de contribuinte, manler sob sua guarda e responsabilidade toda
documentagao da sua drea de competéncia, arrecadar tnbulos de competéncia do Municipia,
elaborar & manter atualizado o cadastro imobiliario do Municipio, apresentar sugestdes que
visem o interesse do Erdrio Municipal promover a inscrigdo da Divida ativa, verificar o
cumpnmento das no tribuldrias na area de sua competéncia fazer cumprir o Cédigo de
Posturas. o Cadigo de Obras e o Cddigo Tributdrio, execular outras tarefas afins que forem
determinacas pelo Secretario da Fazenda e pelo Chefe do Executivo.

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada nas fungdes do cargo, notério conhecimento
dos Cddigos de Postura, Obras e Tributdrio do Municipio. Prova escrita de Portugués e
Matematica, em nivel de risegundo) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

Qualificagado: 2° (segundo) grau completa.

Atribuigdes: Compreende as atribuigbes que se destinam a executar trabalhos relacionados
com fiscalizagdo na drea da Saode Publica, relacionados com a hwgiene do comércio de
géneros alimenticios, padanas, agougues, bares ¢ restaurantes, cantinas, botess, farmacias,
haspitais, abatedourcs, etc. Onentar o contribuinte, aplicar multas e outras sangbes cominadas
em Lel, expedir notificagbes, alvaras, certiddes e outros documentos da area de sadde.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada nas fungdes do cargo, noténo conhecimenta
do Cédigo de Postura. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° {(segundo) grau
e prova especifica do cargo,

Jornada: 8 horas didnas e 40 horas semanals.,




MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

Qualificagdo: Alfabetizado (NR) (redagéo estabelecida pelo a. 5° da Lei Complementar n°
005, de 08.11.2001)

Quelificagio < {pemeiroqrau-compiete- (redagso onginal)

Atribuigdes: Desmontar. montar & reparar ou consertar veiculos e maguinas pesadas da
Prefeitura Municipal. Orientar a aquisicie de pecas & dar assisténcia permanente aos veiculos
& atender ainda aos casos de emergéncia, sempre que solicitado.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada como mecanico. Prova escrita de Portuguis
e Matematica, em nivel de 1° {primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didrias & 40 horas semanals

OPERADOR-DE-MAQUINAS-RESADAS = (EX LC 105/2014)

Quotif B 3B Jenrs " dand "
v Ty wrwou Lo T 24 gy

PROFESSOR Il I ‘

Qualificagdo: Superior com Licenciatura para o Cargo Pleiteado.

Atribuiges: Atender ao Ensing Fundamental, da 5* (quinta) & B* (oitava) série, na Sede do
Municipio ou nos distritos. Controlar presencga, fazer avaliagbes, onentar os trabalhos escolares,
elaborar e aplicar os planos de trabathos para os alunos e apresentar relalérios e resullados
dos trabalhos para a Diretora do Departamento de Educagdc Municipal. Solicitar ao 6rgdo
competente o material necessario a realizacao des trabalhos, inclusive o material didético para
o aluno carente.

Critérios de habilitagdo: Expenéncia comprovada na fungdo do cargo para programas do
Ensino Fundamental. Experiéncia comprovada na fungdo de cargo e habilitagdo profissional.
Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do

cargo.

Jornada: 24 horas semanais

:  OPERADOR DE MAQUINAMOTONIVELADORA

(AC) (acrescentado pelo art2° da Lai Camplementar n° 038, de 14.08.2007)
Qualificagao: Alfabelizado e Carleira Nacional de Habilitagdo Calagona "C".

Atribuigdes: Vistoriar a maguina, aguecendo o motor, verificando o nivel de dleo, agua,
bateria. combustivel e painel de controle; calibrar pneu; engraxar a maquina e eguipamento;
operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pad mecanica e
escarlficador, para nivelar terrenos apropriados a construgac civil, estradas e outras obras; zelar
peila manuten¢dc e conservagao das maquinas e equipamento utilizados; executar outras
ativdades correlatas,

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanals.

_ OPERADOR DE MAQUINA PA-CARREGADEIRA 1

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058 de 14.08.2007)




Qualificagdo: Alfabetizado e Carleira Nacional de Habiltagao Categoria "C".

Atribuigdes: Vistoriar a maquina, aguecendo o motor, verificando o nivel de dleo, agua.
bateria, combustivel e painel de controle; calibrar peu, engraxar 38 maquina e equipamentos.
operar a8 maquina pa caregadeira, acionando as comandos hidraulicos de tragdo, escavando o
solo e movendo pedras. asfallo, concreto e materiais similares, colocando-cs em caminhes
para serem lransportados; zelar pela manulengdc e conservacdo das maquinas e
equipamentos utilizades; executar outras atividades correlatas,

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

1 ~ OPERADOR DE MAQUINA RETRO ESCAVADEIRA

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificacdo: Alfabelizado e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria *C”.

Atribuiges: Vistoriar a maquina, aguecendo o motor, verificando o nivel de dleo, agua,
bateria, combustivel & painel de controle; calibrar pneus, engraxar a maguina e equipamentas,
operar 8 maquina dentro da especialidade da mesma; zelar pela manutengdo e conservagao
das maquinas e equipamentos utilizados; exacutar outras atvidades correlatas.

Jomada: 8 horas dianas e 40 horas samanais,

TRATORISTA bt

(AC) (a;osc;ﬁtado pelo WM de 14.08.2007)
Qualificagdo: alfabetizado, e Carteira Nacional de Habillagdo Categoriz *C"

Atribuicbes: Vistoriar a maguina, aguecenda o motci, verificando ¢ nivel de dlec, agua,
bateria, combustivel e painel de controle, calibrar pneu, engraxar lrator e equipamentos;
executar terraplanagem, aragdo, gradagem, limpeza de terreiros de café, manutengdo de
estradas, executar sulcagado, subsolagem, aplicacdo de defensivos, operar frator acoplado, a
maquina de beneficiar café, colheitadeiras, aplicacdo de calcano pulverizagdes e executar
outras atividades correlatas,

Jornada: 8 horas didrias ¢ 40 horas semanais

l CARGOS DO NIVELVI
I DESENHISTA

Qualificagao: 2° (segundo) grau completa,

Atribuicbes: Compreende as atribuigdes que se destinam a execular trabalhos préprios de
acordo com a categoria profissional, dentro das normas estabelecidas em lei, tais como a
wlaboragdo de projetos e plantas para a construgdo civil.

Critérios de habilitagao: Experéncia comprovada na fungda do ergo, habiltagdo profissional.
Prova escrita de Porlugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do
cargo.

Jornada: & horas dianias e 40 horas semanais.

f ~ TECNICO AGRICOLA

Qualificagdo: 2° (segundo) grau Técnico Agricola completo.

Atribuigées: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos especializados
nas areas oe Agrcultura e Pecudna. Acompanhamento da politica agricola municipal, dar
assisténcia direta aos produtores rurals, orlentando e aplicando lécnicas e métodos de
comprovadas eficdcias, incantivar intercAmbio do Municipio & produlores rurais, com entidades
afins.

Critérios de habilitagdo: Registro no CREA-MG, & experiéncia comprovada no cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didnas e 40 horas semanals,

4 ~ TECNICO EM SEGURANGA DG TRABALHO

* (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058. de 14.08.2007)




Qualificagdo: Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho.

Atribuigdes: Informar a autoridade competente, através de parecer lécnico, sobre 08 riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como onentd-la sobre as medidas de eliminagao,
controle ou neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os niscos da sua atividade, bem
comao as medidas de eliminacdo, controle ou neutralizagdo; analisar os métodos & 0§ Processos
de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho, doengas profissionais &
do trabalho & a presenga de agentes ambientals agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagac, neulralizagdo ou controle; executar 08 procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma planficagio, beneficiando o trabalhador e
promovendo sua saude no trabalho; executar as normas d seguranca referentes a projetos de
construgdo. ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por tercewcs. indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndios, recursos audiovisuais e didaticos e
oulros maleriais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagado vigente, dentro das
qualidades e especificagbes lécnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar
com as atividades do meio ambiente, orientando quantc ao tratamento e desfia agdo dos
residuos industriais ou bioldgicos, incentivanda e conscientizando o trabalhador da sua
Importdncia para a vida, executar as atwvidades higadas & seguranga e higiene do trabalho
uthizando métodos e técnicas cientificas, cbservando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagao, controle ou reducéio permanente dos riscos de acidentes do trabalho e
a melhorla das condicdes do ambiente, para preservar a integndade fisica e mental dos
trabalhadores; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recurscs humanos,
fomecendo-hes resultados de levantamento técnico de fiscos das dreas e atvidades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo em nivel de pessoal. informar os trabalhadores e
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes nos servigos
oublicos, bem como as medidas e altemativas de eliminagdo ou neutralizagido dos mesmos:
avakar as condigbes ambientas de trabalho e emilir parecer técnica que subsidie o
planejamento e a organizagio do trabalho de forma segura para o trabalhador, auxiifar na
imolantagdo e implementagdo do Programa de Prevengac de Riscos Ambientais - PPRA que
tenha sido elaborado previamente para o conunto de trabalhadores do funcionalismo do
Municipio, bem coma monitorar as fichas de conlrole de entrega de Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI. participar dos lreinamenlos em Seguranga do Trabalho bem como trinar
Brgadas de Emergéncia, Brigadas de Incéndio, Cipeiros e realizar outros treinamentos
especificos tais como: operadores de empilhadeiras, tratores, operadores de maquinas
pesadas, moloristas e trabalhadores expostos a riscos bloldgicos; acompanhar reunides da
Comissdo Interina de Preveng3o de Acidentes - CIPA, emissao de Comunicagdc de Acidente do
Trabalho - CAT e processos de investigacdo de causas de acidentes do trabalho; orientar o
Departamento de Compras do Municipio sobre especificactes de EPIs e Equipamentos de
Protegdo Coletiva - EPC. bem como dar suporte logistico ao referido selor e ac Departamento
de Pessoal no que tange a sua area de atuagao.

Jomada: 6 horas didrias cu 30 horas semanais.

~ TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
(AC) (acrescentado pelo art, 2° da Lei Complgmentar n° 038, de 14.08.2007)

Qualificagao: Curso Técnico em Vigilancia Sanitana.

Atribuigdes: Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares,
verificando as condigdes sanitarias Intenares, a qualicade, o estado de conservag3o, a limpeza
dos aquipamentos utilizades e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo, segunda as normas de saude plblica; fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condigbes de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos. orientar a diregdo dos
estabelecimentas no que diz resperto s condigdes de asseic e saude, indispensaveis ao bom
furcionamento, bem como no cumpnmento das normas fiscais na area de limpeza e saude
publica; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio, quando for o
caso, providenciar a interdi¢io da venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a
inlerdigdo de locais com presenga de animais, 1ais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas conslantes do Codigo de Postura do Municipio;
inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
médicos e odonlologicos, dentre outros. observando a higiene das instalagdes, bem coma as
dalas de vencimenio de delelizagdo e desratizagdo; execular a fiscalizagio e controle dos
locais que oferagam servigos de sadde. estética e lazer para apurar as medidas profilaticas
necessanas; inspecionar construgbes e prédios recém construidos. verificando a obediéncia
aos requisitos sanildrios regulamentares; comunicar as infragdes verificadas, propor &
instauragdo de processos e proceder as devidas auluagbes de inlerdigdo inerentes a fungdo:
atender acs pedidos de wvislona solictados pela populagdo, verficando as condigbes e a
existéncia de cnagdes clandestnas de animais, lotes sujos, esgotes sem tratamento ou




canalizagio adequados, dentre outros, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em
legislagdo propria, quando for o caso: visitar domicilios e estabelec:mentos coletivos orientando
a melhoria das condigbes de saneamento dos mesmos, onentar a execugdo de instalagies
sanitarias domiciliares, assim como: abastecimento de 4gua, disposican dos dejetos e aguas
servidas, disposigdo do lixo, participar dos trabalhos de vigildncia sanitana da dgua para
consumo humano; fazer levantamento das condicdas de saneamento do Municipio, induindo &
elaboraclo de croquis de dreas urbanas e rurais, cadastramento e meragdo de prédios para
ordenamento das atividades de saneamento; executar atividades correlatas.

Jornada: 6 horas diarias & 30 horas semanais

(AC) (acroscentado pelo a2 da Lai Complementar 1° 059, do 14.08.2007)
Qualificagdo: Curso Técnico em Enfermagem e registra na Conselhe de classe competente.

Atribuicdes: Executar atividades técnicas na érea de enfermagem; fazer curativos, administrar
medicamentos. realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeta¢io e esterilizagdo; dar
assisténcia nos casos de hipertensdo arterial, diabetes e outras patologias cronicas;
desenvolver suas alividades em local e atribuigdes determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de saude. exacular outras atividades correlatas.

Jornada: 8 horas didrias e 40 h semanais,

CARGOS DO NIVEL VI
; ALMOXARIFE

Qualificagao: 1° Grau Completo (NR) (redagdo estabelecida pelo art_3° da Lel Complementar
n°005. de 08.11.2001)

Quaiificegdo 2 {sequndotgrau-rompiete- (radacao ongnal)

Atribuigdes: Culdar do almoxarifado da Prefeitura, conferir, guardar e controlar mercadorias,
atender as requisicdes dos vanos setores, manter sob controle a “carga dos bens ou matenais
permanentes”, fazer inventdrios de mercadorias em estogue & do alivo permanente. Orientar e
fiscalizar os alos licitatérios.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada no cargo. Prova escrita de Portugués e
Matemdtica, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica o cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanals,

_ORGAMENTISTA

Qualificagdo: 2° (segundo) grau completo.

Atribuigdes: Elaborar a proposta orgamentdria do Municipio, na forma da Lei 4.320/64 e
oriantar a sua correta execugdo. Fiscalizar a execucdo orgamentaria e aprimarar os métodas
utiiizados pelo Controle Interno, Elaborar 0s projetos de Lel do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no prazo legal.

Critérios de habilitagdo: Experidncia comprovada nas fungdes do cargo, notério conhecimenta
da Lel 4320/64. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova
especifica do carge.

Jornada: 8§ horas didrias ¢ 40 horas semanals.

] - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO ?ls_m__ -
(AC) (acrescentado pelo gl 3° da Lel Complementar n° 005, de 08.11.2001)

Qualificagao: Superior em Educacado Fisica.

Atribuigdes: Atencer ao Ensino Fundamental, da 1 (primeira) 4 4* (quarta) série, na Sede co
Municipio ou nos distritos, Controlar presenga, fazer avaliagdes, onentar cs trabalhos escolares,
elaborar e aplicar os planos de trabalhos para s alunos e apresentar relatdrios e resultados
dos trabalhos para o Diretor do Departamento Municipal de Educagio. Solicitar ao Orgéo
competente o0 matenal necessaric a realizagdo dos trabalhas, inclusive o material didatico para
o aluno carente,

Critérios de habilitagdo: Expenéncia comprovada na fungdo do cargo e habilitagdo




profissional. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de r(grau) grau € prova
especifica do cargo.

Jornada: 18 aulas semanais.

MONITOR DE ESPORTES N
(AC) (acrescentado pelo a1 2° da Lel Complementar n° 053, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior de Educacao Fisica e regisiro no 6rgao compelente.

Atribuigdes: Propiciar as crnangas e adolescentes do Municipio, atividades e praticas
esportivas, promover campeonalos & alividades de recreag3o e valorizagdo do esporte; cumpnr
plano de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica da unidade onde estiver lotade, elaborar
programas relacionando matenal didatico a ser utiizado em articulagio com sua equipe de
trabalho; controlar & avaliar o rendimento escolar das criangas e adolescentes que participam
dos programas desenvolvidos no depariamento de esportes; elaborar e encaminhar relatério
das atividades desenvolvidas ac superior hierdrquico; elaborar programas em articulagdo com o
departamento de educagdo envolvendo as cnangas, 0s acolescentes, a familia e a
comunidade; onentar e aconselhar as criangas e adolescenles lendo em vista o
desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade; implantar sistema de sondagem
de interesse, aptiddes e habllidades; participar de discussio estudos de caso, debatendo com
outros profissionais problemas e sitluagles apresentadas, trocando informagdes técnicas,
visando a prestacdo de um atendimentc amplo ¢ consistenle 3s crangas e adolescentes;
paricipar de atividades que objetivem a qualificagio e o constante aperfeigcamento
profissional. realizar outras tarefas e atividades correlatas.

Jornada: 25 horas semanals,

; ~ CARGOS DO NIVEL IX
; _ SUPERVISOR (A) PEDAGOGICO(A)

Qualificagdo: Superior em Pedagogia
Atribuigoes: Exercicio de todas as atribuigdes praprias da carga junto s escolas municipais.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada nas fungbes do cargo. Prova escrila de
Portugués e Matemética, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 6 horas didrias e 24 horas semanais
{NR) = (horas semanals alterada de 40 para 24 pela [C 005/2001)

; TESOUREIRO

i g SISO ISR IO |

Qualificagao: 2° (segundo) grau completo.

Atribuigdes: Movimentar, juntamente com o Prefeito, as contas bancanas mantidas pela
Prefeilura, Pagar as despesas empenhadas, processaca s e hquidadas, Manter sob rigoroso
controle as contas de Caixa e Bancos, bem como as, contas de aplicagdo. Extralr balancete
didrio de receila e despesa ¢ a demonstragao de movimento do numerario, Assinar juntc com o
Contador os demonstrativos de numerario.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada no exercicio das fungdes do cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de r(grau) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas dianas e 40 horas semanais

{ ~ SUPERVISOR DO SERVICO DE INFORMATICA |
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Técnico em Eletrdnica com Registro no CREA e espacializagdoe em Informatica.

Atribuigdes: Supervisionar e coordenar toda a rede de computacio da Prefeitura; onentar e
cobrar o correto uso dos computadores da Prefeltura; detectar e efetuar a correcdo de defeitos
enconfrades nos squipamentos, manutengic de Hardware e software; prestar consultoria na
area de informagdo do setor de contabilidade, e nos Departamentos de Saude, Educagdo e
Pessoal: promover a instalagdo de sistemas e programas software; exercer consultoria
logistica; executar outras alividades correlatas.

Jornada: & horas didrias e 30 horas semanals




CARGOS DE NIVEL X N |
ASSISTENTE SOCIAL |

Qualificagao: Superior em Assisténcia Soclal.

Atribuigdes: Participagdo na elabora¢do das politicas socials, ¢ na formulagio e
implementagao de programas sociais.

Critérios de habilitagdo: Regislro no CRESS e experiéncia comprovada em servigos de
Assisténcia Sodal. Prova escnia de Porlugués e Malematica, em eivel de 2° (grau) grau e prova
especifica do cargo.

Jornada: § heras didrias ¢ 30 horas semanais.

- FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Qualificagao: Supenor em Farmacia

Atribuigdes: Executar servigos de laboratono de analises clinicas e patologicas, ex-sanguinea,
coleta e transfusdo de sangue, preparagio de formulas e todos os demals servigos similares de
laboratério e farmacia.

Critérios de habilitagdo: Registro no CRF e experiéncia comprovada em servigos de farmdcia
¢ laboraténo de andlise dinica ou patologica. Prova escrita de Portugués e Matemalica, em
nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 4 horas didrias e 20 horas semanais. (NR) (redagdo estabelecida de acordo pela [gf l
Complementar n° 018 de 11.06.2002) |

domeada+4-horas-disnasa-22-horas-semenn- (redagio onginal)
___ ENFERMEIROA) N

Qualificagdo: Supencr em Enfermagem.

Atribuigses: Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros e Postos de Sadde.
Promover palestras referentes aos diversos aspecles da Sadde para a populagao. Orientar os
servigos de vacinagdo. Auxiliar os Médicos em seus trabalhos.

Critérios de habilitagdo: Registro no COREN - MG, & experiéncia comprovada no exercicio
das fungbes do cargo. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau &
prova especifica do cargo.

Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais, (NR) (redacdo estabelecida de acordo pela L&/ 3
Complementar n® 018, de 11.06.2002) ’

Qualificagdo: Supenor em Fisoterapia.
Atribuigdes: Atender os pacientes encaminhados pelo DMS: Departamento Municipal de
Sadde.

Critérios de habilitagdo: Registro no CREFITO- MG, e experiéncia comprovada no cargo.
Prova escrila de Portugués e Matematica, em nivel de 2° {segundo) grau e prova especifica do

ergo.

|

Jomada: 4 horas diarias e 20 horas semanais. (NR) (redacdo estabelecida de acordo pela Lgl
Lomplementsr n° 018, de 11.06.2002)

dormada: & rorescarna-adbneens - (redagdo ariginal)

-  FONOAUDIOLOGO (A)

Qualificacdo: Supenor em Fonozudiologia.

Atribuigdes: Alender os pacientes encaminhados pelo DMS: Departamento Municipal de
Salide.




Critérios de habilitagio: Registro no CRFa - MG e axperiéncia comprovada no carge. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de rigrau) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 4 horas didrias e 20 horas semanais. (NR) ({redagdo estabelecida de acordo pela Lgl
Complementar n° 018, de 11.06.2002)

domeada:S-hormas-didtine«-35-homy-semnneis- (redagéo onginal)

PSICOLOGO (A)

Qualificagao: Superior em Psicologia.

Atribuigdes: Alender os pacientes encaminhados pelo DEMEC: Departamento Municipal de
Educagdo e Cultura, elaboragdo de programas educacionais e outras atividades Inerentes a
especializado.

Critérios de habilitagdo Registro no CRP - MG, e experiéncia comprovada no cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de rigrau) grau e prova especifica do Largo.

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais, (NR) (redagdo estabelecida de acordo pela Lal
Complementar n® 018 de 11.06.2002)

dormedaE-harms-thénns-e-48-homssomanes- ‘rodacdo onginal)

BIOLOGO W =
{AC) (acrescentado pelo gt 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Curso Superior em Ciéncias Biolégicas.

Atribuigdes: Formular e elaborar estuda, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicados nos
vérios setores da Biologia ou a efa ligados, bem como os que se relacionam & preservagiio,
saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executande direta ou indiretamente as
atvidades resultantes deste trabalho; realizar pericias e emitlr ¢ assinar laudos lécnicos e
pareceres; realizar analises fisico-quimicas € microblolégicas de Interesse para o saneamento
do meic-ambiente; desenvolver projetos; servicos de gerenclamento de residuos, servigo de
gerenciamento em saude pablica e em Vigllancia Sanitaria; controle de Zoonoses; conlrole da
qualidade da dgua para consumo humano, realizar outras atividades correlatas.

Jornada: 6 horas didrias e 30 horas semanais,

FARMACEUTICO
(AC) (acrescentado pelo art._2° da Lel Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior em Farmacia, com registro no drgdc competente.

Atribuigdes: Executar tarefas relacionadas com a composigao e distribuigdo de medicamentos;
elaborar & manter atualizado o controle de esioque farmacéutico; fazer o atendimento da
farmacia e do dispensamento de medicamentos; controlar @ manter escrituragdo referente a
entrada e salda de medicamentos; executar outras atividades correlatas.

Jornada: 6 horas diarias @ 30 horas semanais

! NUTRICIONISTA

(AC) (86';;6"0360 pelo art. 2° da Lel Complementar n° 038, de 14.08.2007)
Qualificagdo: Curso Superior em Nutrigio, com regisiro no orgdo competente.

Atribuicdes: Promover, preservar e recuperar a salde através da aplicagdc de métodos e
1écnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nulri¢do nas diversas unicades
da Prefeitura e para a populagio de baixa renda do Municipio. planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar as unidades de alimentagdo e nulrigdo das escolas municipais;
wentificar @ analisar habitos alimentares e deficéncias nutritvas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando supnr as deficléncias diagnosticadas; elaborar programas
de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal. para as cnangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e as demais unidades de assisténcia
médica e social da prefeitura, acompanhar a observéncia dos cardépios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia: acompanhar e crientar o trabalho de educagio alimentar realizado
pelos professores da rade municipal de ensino e creches; elaborar cardépios balanceados e
adaptados a0s recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela
Prafeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida da
comunidade de baixa renda no gue se refere a difundir hdbites alimentares mais adequados, de




higiene e de educagdo alimentar ao consumidor, emitir parecer nas licitagbes, para aquisi¢do
de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessirios para o desenvolvimento de
programas, controlar os estoques de mantmentos de acorde com a previsdo de gastos,
supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo & orlentando guanto acs cuidados de
preservagdo e conservagdo; executar atendimente individualizado de pessoas carentes do
Municipio; avaliar o estado nutricional do cliente, a pan do diagndstico clinico e exames
laboratoriais, estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias; identificar
fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de
atuagao e propor medidas para a captagao destes recursos bem como acompanhar e participar
da execucho dos programas e projelos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos; realizar outras atividades correlatas.

Jornada: 6 horas didrias ¢ 30 horas semanais.

e TERAPEUTA OCUPACIONAL.
(AC) (acrescentado pelo arl. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08,2007)

Qualificagdo: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro ne 6rgao competente,

Atribuigoes: Desenvolver atividades ocupacionais e recreativas, elaborar programas de
ratamento, avaliar as consequéncias deles decorrentes; orientar a execugac de atividades
manuais e criativas para fing de recuperagdo do Individuo, ministrar lécnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda, expressic corporal, dangas ¢ oulros, motivar para
trabalbo, valorzando a expressao cnadora do individuo; proporcionar condigbes para que os
trabalhos realizados, sob sua onentagdo, sejam divulgados e valorizados, através da
participagdo em concursos e exposicdes; avaliar os trabaihos realizados promover atividades
socio-recreativas; participar de programas voltados para a salde publica; emitir pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; onentar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar oulras tarefas afins.

Jomada: 6 horas diarias e 30 horas seamanais.

CARGO DO NIVEL XI

DENTISTA |

Qualificagdo: Supenor em Odontologia,
Atribuigdes: Tratamento de dentes de pessoal carente,

Critérios de habilitagdo 4 Registiro na CROMC e expenéncla comprovada no cargo, Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau & prova especifica do cargo.

Jornada: 4 horas dianas e 20 horas semanais. (NR) (redagdo estabelecida de acordo pela Lei
Complementar n° 018, de 11.06 2002)

Jomeade—é-horas-diarase 22 horsy-semanas: (rodagao oniginal)

. »w;_-.-. PSICOPEDAGOGO (A)
(AC) (acrescentado pelo art_3° da Lei Complementar n° 005, de 08.11.2601)

Qualificagdo: Superior em Pedagogia, com Pds-Graduagdo Especifica em Psicopedagogia
Clinico-Institucional,

Atribulgdes: Identificar obstaculos no processo de aprendizagem e desenvolvimento, Elaborar
¢ apresenlar dlagndstico resultante do acompanhamento de alunos encaminhados pelo
Departamento Municipal de Educagdo. Reelaborar o processo de aprendizagem. Utilizar-se de
métodos aplicaves para solugao dos problemas encontrados. Exercer oulras larefas atinentes
ao cargo.

Critérios de habllitagio: Experiéncia comprovada nas fungdes do cargo. Prova escrita de
Pertugués e Matemdtica, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 4 heras didrias e 20 horas semanais. (NR) (redagdo estabelecida de acordo pela Lel
Complementar n° 018, de 11.06.2002)

dornedasS-horas dignas-e-30-horas-semaney- (rmda(do onginal)

CARGOS DE NIVEL X1ll

GONTADORtA)~ (EX LC 029/2003)




RN ENGENHEIRO AGRONOMO -

Qualificagdo: Superior em Engenharia Agrondmica.

Atribuigdes: Elaborar, implantar e orientar projetos agricolas e agropecudrios de interesse do
Municipio. Supervisionar as propriedades agricolas do Municipio e realizar outras tarefas
proprias do Agrénomo,

Critérios de habilitacdo: Registro no CREA - MG, & experiéncia compravada no cargo. Prova
escrita de Portuguds e Matematica, em nivel de 2° (grau) e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

~ ENGENHEIRO CIVIL B |

Qualificagdo: Superior em Engenharia Civil,

Atribuicdes: Compreende as atribuigles que se destinam a executar trabalhos préprios de
Engenhana Civil, de acordo com as normas legais.

Critérios de habilitagdo: Registra no CREA-MG, e expenéncia comprovada na fungdo do
cargo. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova
especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didnas e 40 horas semanais,

ARQUITETO |

Qualificacdo: Superior em Arquitetura e Urbanismo

Atribuicbes: Criar e desenvolver projetos de arquilelura para o Municipio de Alpindpolis,
proceder a regulanzacdo dos mesmos e orientar as obras publicas. Atender a todos os
expedientes relacionados com o cargo.

Critérios de habilitagdo: Registro no CRER MG e expenéncia comprovada no exercicio da
profissdo. Prova escnta de Portugués e Matematica a nivel de 2° (segundo) grau & prova
especifica do cargo.

Jormada: 8 horas didrias e 40 horas semanais.

[ SECRETARIO EXECUTIVO ]

Qualificagdo: 2° (segundo) grau completo.

Atribuigdes: Alender juntc ao Gabinele do Prefeito e da Secretaria. Receber e expedir
correspondéncias, Redigir e diagramas projetos de leis, decretos, portanas e demais atos do
Executivo. Encaminhar ac Legislativo as proposta do Executivo. Elaborar e regularizar
convénios. Manter em ordem os arquivos do Gabinete e Secretaria. Atender, enfim, aos

senigos proprios de Secretaria.




Critérios de habilitagio: Experiéncia comprovada nas fungies do cargo. Prova escrita de
Portugués e Matematica, em nivel de r{grau) grau & prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas dianas e 40 horas semanais.
CARGOS DE NIVEL XIV

Qualificagio: Superior em Medicina.

Atribuigdes: Alendimento aos servidores Municipais e as pessoas carentes, em ambulatédrio ou
Pronto Socorro mantidos pelo Municipio, dentro da especialidade para a qual for contratado.

Critérios de habilitagdo: Registro no CRM-MG. Prova escrita de Portugués, em nivel de 2°
(grau) e prova especifica do cargo.

Jornada: 4 horas didrias e 20 horas semanais.

— -MEDICO VETERWARIO _
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n° 005, de 08.11.2001)

Qualificagdo: Curso superior de medicina veterinana,

Atribuigdes: Planejar e desenvolver campanhas e senvigos de fomenlo e assisténcia técnica
relaclonados com a pecudria e a saude pablica, para favorecer a sanidade e produtividade de
rebanhos. Supervisionar e executar programas de defesa sanitana. Elaborar & executar
projelos agropecuarios. Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a saide dos animals. Promover a
fiscalizagdo sanitdria nas locais de manipulagdo, armazenamento, matadouros e abatedouros,
comercializagdo dos produtes de origem animal, alem de verificar sua qualidade para consumo,
determinande visitas “in loco® para fazer cumprir a legislagdo e assegurar & comunidade
produtas em condigbes de consumo. Promover controle de zoonases, efetuando levantamento
de dados, avaliagao epidemioldgica, programagdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para
possibiltar a profilaxia destas doencas. Fazer usos de métodos & programas que assegurem
produgdo racional e economia para os produtores. Executar outras tarefas correlatas,

Critérios de habilitagdo: Registro no CRMV - MG. Prava escrita de Portugués em nivel de 2°
(segundo) grau & prova especifica do cargo.

Jornada: 4 horas didrias e 20 horas semanais.

i 7 CARGOS DE NIVEL XV - x




L e GRaicucer o R

& DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
{AC) (acrescentado pelo ar1_2° da Le) Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior em Odontologia, com especializagdo em Endodontia e registra
no 6rgao competente,

Atribuigdes: Realizagdo de servigos de endodantia.

Jornada: 4 horas didrias e 20 horas semanais.

| CARGOS DO NIVEL VI
I MEDICO GINECOLOGISTA

(AC) (acrascentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior de Medicina, com especializagio em Ginecologia e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Exercer as fungdes tipicas da especlalidade de ginecologia, acompanhamento de
gestantes: prevengaa de cancer uterino e cancer de mama, manter ficha médica das pacientes
examinadas, anotando a conclusdo do diagnastico, evolugdo das doengas, para efetuar
onentagdo adequada ¢ acompanhamento meédico nacessario; participar de reunides com a
comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos & melhoria nas
condigdes de saude das mulheres, auxiliar na implantagao e execugdo de projetos visando o
planejamento familiar, em termos de controle de nalalidade: auxiliar na implantag2o e execugio
de projetos de prevengdo de gravidez de adolescentes, atender as pacientes mediante as
consultas agendadas em postos de saude do Municipio ou local designado pelo Diretor do
Departamento de Saude; emitr atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica @ mental,
ou obilo, quando se fizerem necessarios; realizar oulras tarefas correlatas.

Jomada: 4 horas didnas e 20 horas semanais.

* (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior de Medicina, com especializacio em oropedia e registro no
Conselha Regional de Medicina,

Atribuigdes: Exercer as fungdes tipicas da especialidade de ortopedia, atender os pacientes
medciante as consultas agendadas em postes de saude do Municipio ou local designado pelo
Diretor 0o Departamento de Saiude, manter ficha médica dos pacentes examinados, anotando
as conclusdes do diagnostico, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo adequada e
acompanhamento médico necessario;, participar de reunides com a comunidade para
desenvolver a consciéncia de cudados basicos e melhona nas condigdes de saude dos
municipes, emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidac fisica ou mental e Gbito,
quando se fizerem necessdrios, realizar outras atividades correlatas,

Jornada: 4 horas didrias e 20 horas semanais.

{ MEDICO PEDIATRA

{AC) (acrescentado pelo art, 2° da Lei Complementar a° 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior de Medicina com especializagdo em pediatria e registro no
Conselho Regional de Madicina,

Atribuigbes: Exercer as fungdes tipicas da sspacialidade de pediatria; manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagnéstico, evolugdo das doencas, para
efetuar orientagio adequada & acompanhamenlo médico necessano, participar de reunides
com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhoria
nas condigbes de saode das cnangas, auxliar na implantagdo e execugdo de projetos visando o
planejamento familiar, em lermos de controle de natalidade; auxiliar na implantaco e execugao
de projetos de combate & desnutrigio; atender os pacientes mediante as consultas agendadas
em postos de saude do Municiplo ou local designade pelo Diretor do Departamento de Saude:
emitir atestados médicos, de sadde, sanidade, aptidao fisica & mental, ou obilo, quando se
fizerem necessarios; realizar outras tarefas correlatas.

Jornada: 4 horas didrias & 20 horas semanais.

~ MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO ORTOPEDISTA ‘




(AC) (acrescentado pelo at, 2° da Lol Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Curso Supenor de Medicina com especializagdo em Psiquiatria e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes: Exercer as fungdes tipicas da especialidade de paquiatria; manter ficha médica
dos pacienles examinados, anotando a conclusdo do diagndstico, evolugio das doengas, para
efetuar onentagdo adequada e acompanhamento médico necessdrio; auxiliar na execugdo do
projeto da Sadde Mental; atender os pacientes mediante as consultas agendadas em postcs de {
saide do Municipio ou local designado pelo Diretor do Departamento de Saude;, emitir '
atastados médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental. ou ébito, guande se fizerem
necessaros; realizar outras tarefas correlatas.

Jomada: 4 horas dianas e 20 horas semanals,

l MEDICO PLANTONISTA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lel Complementar n® 058 de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Supenor em Medicina e registro no Conselho Reglonal de Medicina.

Atribuigdes: Prastar assisténca médica no ambito municipal. em regime de plantdo, medianta
escala, visando preservar ou recuperar a saude publica, em locais e horarios determinados pelo
Diretor do Departamento de Saude; cumprir o minimo de 60 horas mensais de plantdo; cumpnr

no minimo um plantdc de 24 hs. em finais de semana ou feriados por més; realizar outras
atividades correlatas. |
Jornada: De acordo com a escala organizada pelo Diretor do Departamento Municipal de
Sande

CARGO: Eletricista ‘_ e
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lel Complementar n® 105, de 29.12 2014)

VAGAS: 02 (duas)

VENCIMENTO INICIAL: RS 1,199,858 (um mil, cento e noventa & nove reais e oltenta e nove
centavos)

CONDICOES DE INGRESSO: Habilitagao técnica em eletrotéenica.
CARGA HORARIA: & horas diarias e 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Execular servicos de instalagdo elélrica em prédios, pragas e logradouros
publicos, fazer reparos em redes elétncas, em aparelhos slétricos em geral de uso domeéstico
ou administrativo. |dentificar e medir grandezas elétricas. Identificar materiais e suas
caracteristicas; ler e interpretar desenhos e represenlagdes graficas, ler e interpretar catalogos,
manuais ¢ tabelas. ldentificar e avaliar circuitos digitais combinacionais. ldentificar ¢ especificar
caracteristicas e propriedades de malenas e dispositives eletroeletrdnicos; montar e testar
arcuilos eletroeletronicos; realizar montagens de circuitos elétricos. Auxiliar na elaboragao de
projetos de Instalagbes elétricas de Baixa Tensdo. Especlficar e dimensionar dispositives de
comando, sinalizagdo e protegdo de circuitos elétricos, identificar as caracleristicas e o {
funcionamento de motores elétricos e realizar outras atividades correlatas. |

| Contador
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n° 105, de 29.12.2014)

s

|
VAGAS: 01 (uma) |
VENCIMENTO INICIAL: RS3.098,00 {trés mil e noventa e oito reais) !
CONDIGOES DE INGRESSO: Graduagio em Ciéncias Contabeis e respectivo registra no |
érgéo de classe (CRC) 3

CARGA HORARIA: 8 horas cidrias e 40 horas semanais ;

ATRIBUIGOES: Organizagic, manutencdo e orientagdo do controle infemo do executivo,
organizagdo manutengao e crientagdo do sistema orgamentdrio, financeiro e patrimonial, com
emissdo de balanceles mensais, balangos anuais, anexos e adendos exigidos pela Lei
4.320/84; prestagdo de conias junto 2o tribunal de contas e encaminhamenio a camara
municipal de balancetes mensais e documentos de receitas e despesas. Elabora¢do de atos
que disponham sobre abertura de créditos adicionais, suplemantares ou especiais. Participar de



audiéncias plblicas de cumprimento de metas fiscais quadrimestral e todas as demais
relaconadas ac exercicio do cargo. Contestar quando for preciso as iregularidades apontadas
nos pareceres préwvios do tribunal de contas. Exercer enfim todas as demais alribuigbes
préprias do contador.

f _ Qperl-d&d; maquina pesada : |

(AC) (acrescentado pelo art, 2° da Lei Complementar n° 105 de 29.12.2014)
VAGAS: 05 (cinco)

VENCIMENTO INICIAL: R$1.549,20 (um mil, quinhentos e guarenta e nove reais e vinte
centavos).

CONDIGOES DE INGRESSO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitago, categoria D.
(NR) (redagdo eslabelecida pela Lei Complementar n® 106, de 14.01.2015)

CONDIGOES DE-INGRESSO- tmamo Fundame=int—ameete—r- Canira- Namans: e
Haubibtncdo-categone-D: (redegso onginal)

CARGA HORARIA: 8 horas didrias e 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Operar lratores, retroescavadeiras, motoniveladora, Pa-carregadeira e outras
maquinas utilizadas em servico de terraplanagem e constru¢io civil. Manutengdo, abertura e
conservacao de estradas vicinais. Zelar pela guarda & conservagio da maquina sob seus
cuidades. Realizar outras atividades correlatas.

i Coveiro !

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 105, de 29.12.2014)

VAGAS: 02 (duas)

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.610.00 (um mil, seiscentos e dez reals).
CONDICOES DE INGRESSO: Alfabelizado,

CARGA HORARIA: 8 horas didnas e 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Preparar sepulluras, escavando a terra & escorando as paredes da abertura,




ou retirandc a lapide e limpando o interior das covas jd existentes. para o sepultamento.
Carregar e colocar o caixdo na cova aberta Manipular as cordas de sustentagio, para faciitar o
posicionamento do caixdo na sepultura, fechar a sepuitura, recobnndo-a de terra e cal ou
fixando-lhe uma laje. para assegurar a Inviolabllidade do timulo. Manter a limpeza e
conservacao de jazigos e covas. Realizar exumagdo dos caddveres, realizar, em alguns casos,
a cremagido do cadaver. Zelar pela conservagado ¢ seguranga do cemitério, maquinas e
ferramentas de trabalho. Desempenhar outras fungées corralatas.

VAGAS: 04 (quatra)
VENCIMENTO INICIAL: R$1.091.88 (um mil e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos).

CONDIGOES DE INGRESSO: Graduagio em Normal Superior ou Pedagogia e Especializacao
Educagao Especial, com curso de até 120 (cento e vinle) horas.

CARGA HORARIA: 25 horas semanals

ATRIBUICOES: Aluar como docents, nas atividades de complementacio/suplementacao
curncular especifica que constituem o atendimento educacional especializade des alunos com
necessidades educacionais especiais, elaborar 8 executar o Plano de AEE. avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagagices e de acessibilidade; preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de recursos; realizar atividades que estimulem o
desenvolvimento dos processos mentais: atengio, percepcdo, memaona, raciocinio, imaginagao,
criatividade, linguagem, entre outros; fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar,
escolher @ tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; propiciar a interagac
dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a néo discriminagdo, promover o
aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso, ulllizar as lecnologias de
informagac e comunicagaoc para aprendizagem da Libras e da Lingua Porluguesa; promover a
aprendizagem da Lingua Portuguesa para aluncs surdos, como segunda lingua, de forma
instrumental, dialégica e de conversacio; promover ¢ apoiar a alfabelizagio e o aprendizado
pelo Sistema Brallle; realizar a transcrigdo de materiais, BrailleMinta, tinta/Brailla; desenvolver
técnicas e vivéncias de onentagac e mobllidade e atvidades da vida diaria para autonomia e
independéncia; operacionalizar as complementagdes curriculares especificas necessanas a
educagdo dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados
e 3 escrita alternativa, (Quando necessario), s vivéncias de mobilidade e acesso a todos os
espacos da escola e atividades da vida didna, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;
garantir a utlizagho de material especlfico de Comunicagdo Aumentativa e Allernativa
(pranchas, candes de comunicagdo e ocutros), gque alendam a necessidade comunicativa do
aluno no espago escolar, ampliar o repertdno comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida didria. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum visando & disponibilizagdo dos recursos pedagogicos e de acessibilidade que
favoregam o acesso ¢o aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagdo no grupo; onentar a elaboragdo de maleriais didatico-pedagégicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular, participar do processo de
identficagdo e tomada de decisdes acerca do alendimenio as necessidades educacionais
especiars dos alunos. indicar e orientar o uso da equipamentos e materiais especificos e de
oulros recursos existentes na familia e na comunidade: articular, com gestores e professores,
para que o projeto pedagogico da instituigBo de ensino se organize coletivamente numa
perspectiva de educagdo inclusiva; promover, em conjunto com os demais educadores, as
condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola: orlentar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu
ervolvimento e a2 sua participagdo no processo educacional, crientar a comunidade escolar
acerca da legislagdo e normas educacionals vigentes que asseguram a inclusao educacional,

Professor de Apoio

(AC) (acrescentado pelo al. 2° da Lei Complementar 0° 105, de 29.12,2014)

VAGAS: 04 (gualro)
VENCIMENTO INICIAL: R$1.091 88 (um mil & noventa e oito reals & oitenta e oito centavos),

CONDIGOES DE INGRESSO: Graduagéo em Normal Superior ou Pedagogia & Especializagio
em Educacao Especial, com curso de até 120 (cento e vinte) horas.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUIGOES: Ser fiel 3 Interpretagao, nao omitinde nenhuma fala do didlogo estabelecido
entre 0 ouvinie e o aluno surdo, redirecionar ao professor regente os questionamentos, davidas,




sugestoes e observagdes dos aluncs a respelto das aulas, pois aquele & a referéncia no
processo de ensino-aprendizagem; estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor
regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca
respondendo por nenhuma das pares;esclarecer e apoiar o professor regente no que diz
respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario e mediante
solicitacdo, na correcdo das avaliagdes e na leilura dos textos dos alunos: esclarecer aos
alunos somente as questdes perlinentes 4 lingua e ao processo interprelativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico acs surdos: buscar,
quando necessang, 0 auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aulas, com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos &
educacao; traduzir lodas as questdes da avaliagdo - do Portugués escritc para a Lingua de
Sinais - sem acréscimo de esclarecimentes, adendos. exemplificagdes ou demais auxilios, pois
estes, quande necessarios, dizem respeilo somente ao professor. auxiliar os alunos, durante a
avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, 4 Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico,
contexto; oferecer ao professor regente, quando este solicitar, informagées do processo de
ensino-aprendizagem decorente de sua intermediago Interpretativa sem, contudo, assumir
qualquer lipo de tutoria dos alunos; informar ao professor regente as particularidades dos
surdos. com ele reconsiderando. sempre que necessdrio, a adequagao da forma de axposigido
des conteddos 2 tais especificidades, com o intulto de garantir a qualidade do acesso dos
surdos a esses conteudos escolares; estar presente 3s reunides pedagégicas e administrativas,
limitando sua paricipagao aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagfio e
acessiblidade dos surdos, bem como aqueles que se referem & sua fungdo interpretativa e
educativa; reunir-se com um representante da instituigdo escolar e com os demals intérprates,
Sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagiio profissional e
¢lica, para discuti-a e, s6 enldo, emitir um posicionamento, Apolar & Comunicagdo, Linguagem
¢ Tecnologias Assistivas: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum
para a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesss do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
adaptarflexibilizar matenal pedagdgico relative ac contedde estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histdnas, dentre cutros) com o uso
de material concreto, figuras e simbologla grafica e construir pranchas de comunicagio
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagio e o aprendizado
do uso do recurse de comunicagio e ampllagao de vocabulsrio de simbolos graficos; preparar
matenal especifico para uso dos alunos na sala de aula; desenvolver formas de comunicagio
simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; prover recursos de
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa, garantir a utilizagdo de material especifica de
Comunicagio Aumentativa e Altemativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e outras), que
atendam A necessidade comunicativa do aluno no espago escolar. identificar o melhor recurso
de tecnologia assistiva que atenda 3s necessidades dos aluncs de acordo com sua habilidade
fisica e sensonial atual e promova sua aprendizagem por meio da Informatica acessivel: ampliar
© repertdrio comunicativo do alunc por meio das atividades curriculares e de vida diria. orientar
a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utllizados pelos alunos na sala
de aula; promover as condigbes para a inclusdo dos aluncs com necessidades educacionais
especiais am todas as atividades da escola; orientar as famillas para o seu envolvimento e a
$ua participagao no processo educacional; indicar e onentar 0 uso de sguipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia @ na comunidade. Compreender a
mensagem em uma lingua, extrair o senfido através da informagdo linguistica (palavras,
oragdes, aspectos como intensidade, tom, timbre, entonagdo, acentuagdo, ritmo e pausa),
extralinguistica (pistas sonoras ou visuais provenientes do emissor e da siluagdo comunicativa),
contextualizar 0 sentido na lingua de destino (interpretagfic) ou na mesma lingua em outro
sistema de comunicacao utilizado pela pessca surdocega; descrever o que ocorre em tomo da
situagfo de comunicagaoe, a qual inclui tanto o espago fisico em que esta se apresenta como as
caracteristicas e atividades das pessoas envalvidas; facilitar o deslocamento e a mobilidade da
pessoa surdocega no meio.

? Monitor

(AC) (criado pelo art_1° da Lei Complementar 0* 133, de 16.05.2018)

ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR:

- zelar pela integndade fisica e mental dos estudantes sob sua guarda durante o transporte
escolar e/ ou nas salas de aulas, onentandc e estabelecendo uma relagdo segura, estivel e
afetiva que contribua para a formago de uma auto-imagem positiva e saudavel;

- verificar a organizag3o dos alunos nas salas de aulas & nos assentos do transporte escolar,
orientando que permane¢am sentados e usando o cinto de seguranga;

- auxiliar no recebimento e acompanhamento das criangas diafiamente na sua entrada e
salda da unidade, até gue sejam entregues ao transporie ou acs pais apos o hordrio de salda
da unidade escolar,

- cuidar da higlene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentagdo de
acordo com a orientagao do profissional responsavel;

- auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.

- onentar 0s aluncs na travessia da via publca;




- acompanhar. responsabilizar e sinalizar a0 motorista pelo ingresso e saida de passageiro do f
Bnibus escolar;

- auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando necessario, para melhor orientar o
moterista;

- monitorar nas atvidades pedagdgicas de acordo com a orientagdo do professor e no
transporte controlar o comportamento des alunos, evitando tirar a atengdo do motorista; - !
onentar os responsaveis quanto 808 hordnos do dnibus, evitando deixar os alunos sem a
presenga de acompanhantes, quando necessario;

- estar disponivel para cumprir o trajeto no hordrio pre estabelecido, de busca e entrega dos
alunos, como lambém para assistic 08 alunos em sala de aula;

- zelar pelo bem estar do aluno;

- exacutar outras tarefas correlatas.

2 _ Analista de Sistema

{AC) (criado pelo art_1° da Lei Complementar n° 198, de 08.02.2024)

ATRIBUIGOES: Efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
critcos e proponde solugdes,; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes
quanto a implantacac de novos sistemas; elaborar projeta de sistemas, definindo madulos,
fluxogramas, entradas e saidas, arguivos, especificacdo de programas e controles de
seguranca relalivos a cada sistema; acompanhar a elaboracho e os lestes dos programas
necessanos a implantagio de sistemas; participar da andlise e definigdo de novas aplicagdes
para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibllidade da automagdo;
prestar suporte técnico as dreas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoic operacional € de gestdo de dados, para maior racionalizagdc e economia na operagio;
panicipar da manuten¢do dos sistemas; identificar a demanda de sistemas e aplicagdes da
Prefeltura, coletar dados, desenvolver lelaute de telas e relatérios. elaborar anteprojetos e
projetes conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; especificar configuragies de maquinas e
equipamentos (hardware) & recursos técnicos, materisis, humanos e financeiros para
desenvolvimento de projetos; prestar suporte lécnico as dreas usudrias, planejando, avaliando
e desenvolvendo sistemas de apow operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizagao e economia na operagdo; participar da manutencdo dos sistemas; participar na
olaboragdo e atualizagio do plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o
desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas
ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando solugdes de evolugao,
ampliago de capacidade e correcao de falhas, dimensionar necessidades de recursos de
hardware e software basicos, assesscrande as unidades da Prefeitura na definicio de metas e
planos de instalagdo; elaborar pareceres, Informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
observacdes & sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimenta e afividades em sua
area de atuagac, enlrevistas, fazendo aperfeicoamento de participacdo das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagdo, participar das
atividades ce treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
sanvigo au ministrando aulas e palestras, a fim de contnbuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestaes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
ce formulagao de direlrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; criar e tratar
seguranga na rede da empresa; criar camadas de acesso intemnas e externas de seguranga, i
lbgicas e bancos de dados; criar estratégias de dvisdo em sub-redes local, controle de trafege
a intermet externa pubbca; definir niveis de seguranga especificos na arquitetura de vanas
camadas,; definir grupos de usuarios, politicas de acesso individuais, compartlhamente de
pastas especificas; gerenciamento de banco de dados na nuvem, garantindo o controle para
que 08 UsSUAros tenham acesso apenas aos recursos necassanos em suas fungdes: monitorar
e rastrear o uso de cada departamento da organizagdo para gerenciamento e implantagdo de
politicas de seguranga aos sistemas e banca de dados; realizar outras atnbuighes compativeis
com sua aspecializagao profissional.

Fiscal de Posturas |
{AC) (criado pelo art. 9° da Lei Complementar n° 198, de 08.02.2024)

| SRONSS—

ATRIBUIGOES: coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios 4 execugio da
fiscalizagdo externa a que lhe compete; fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela
legislagdo urbanistica, em especial as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a scupagao ou ndo, a utlizagao ou nao dos logradouros, pragas e cutros espagos
publicos, o cumprimente das obrigacies assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, ¢ sistema de eliminacio de dejetos, o funcionamento do comércio,
da Industria e dos prestados de servigo, Inspecicnar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecidos industrials, comercials e de prestacdo de servigos, a realizagio de eventos e o
comércio ambulante; verificar o hordrio de funclonamento e abertura do comércio em geral & de
outros estabelecimentos; efetuar vistoria para concessdo de inscrigdo municipal e alvaras,




quando pertinente; realizar vistoriais e inspegoes, bem como emitir notificacdes e lavrar Autos
de Infragao e Imposigao de Multa e de Apreensdo, quando for v case, cientificando formalmente ¢
o infrator, bem comao requisitar o auxihe de forga publica ou requerer ordem judicial, quando
Indispensavel 4 realizacdc de diligéncias ou Inspegdes; receber e conferr as mercadorias
apreendidas e armazena-las em depdsito publico. restituindo-as, mediante ¢ cumprimentc das
exigéncias da lei, Inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso, {
embargar, interditar ¢ lacrar estabelecimentos comerciais, industiniais e de prestagdo ce
servigos e eventos irregulares; tomar todas as providéncias pertinentes & violagdo das normas ¢
e posturas municipais; fiscalizar a impeza de terrencs baldics, construgdo de muro e passeic |
publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacao de cagambas; fiscalizar o |
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retiraca de terra em dreas do
Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a impeza de imdveis abandonados, a i
poda de arvores, bem como a sua erradicagao; fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de {
poluicdo visual (faixas, cartazes. outdoors, painéis, elc.), emissdo de laudos de vistora e !
aferigdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas; realizar o acompanhamenio e fiscalizagdo das feiras livres, verficando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo. horario e organizagdo, dinigir
veiculo automotor, de modo a facilitar o deslocamento nas suas atividades didnas;
desempenhar oufras atividades correlatas que vierem a ser determinadas pela Administragdo
Municipal.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino médio completo

Encarregado do Arquive Municipal

(AC) {cnado pelo art 11° da Lei Complementar n° 188, de 08.02.2024)

ATRIBUIGOES: receber, registrar € arquivar processos administrativos & documentos oficiais:
planejar, organizar @ coordenar 0s servidos de Arquive; organizar e cuidar da conservagio do
acervo armazenado no arquivo geral, desenvolver e escrever procedimentos para a
padronizagio e melhoria dos processos internos do Arquiva Geral; implantar e exacutar a
gestao de descartes de documentos; implantar e exacutar a tabela de temporalidace; coordenar
¢ execular a digitalizagao de documentos da arquiva geral; providenciar o desarquivamento de
processo mediante solicitaco escnta; planejar, orientar @ acompanhar o processo documental
informativo, planejar. orlentar € coordenar as atividades de identificacdo das espécies
documentais e participagdo no planejamento de novos documenios e controle de multicopias;
planejar, organizar ¢ coordenar 0% Servigos ou centro de documentacdo e informacgao
consfituido de acervos arquivisticos ¢ mistos; planejar, organizar e coordenar os servigos de
digitalizagio aplicaca acs arquives; elaborar relatério anual referente as suas atividades, o qual
devera ser enviado & Secrelaria de Administracao e Desenvolvimento Econdmico Urbano do
Municipio de Alpinopolis alé o dia 15 de janeiro dos anos subsequente relativo ao anc antenor
para conhacimenta & controle; elaborar plano operacional do Arguive Geral e ornentar o
planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; fiscalizar os contratos administrativos e {
convénios winculados ao Arquivo Geral. claborar Termos de referéncia para aquisigao de bens
ou servigos relacionados a sua area de atuagio e elaborar os atos administrativos relacionados

ac Arguivo Geral; orientar a avaliagdo e selecdo de documentos para fins de preservagao; |
planejar, definir @ manter a estrutura fisica do Arquivo Geral, desempenhar outras atividades {
correlatas a sua drea que lhe forem delegada por sua chefia imediata ou por decreto municipal; |
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente impertante., |

ESCOLARIDADE MINIMA: ensinc medio completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DOF

ALPINOPOLIS

Governo do povo, adade de todas.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ:FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentario financeiro relativo
ao Projeto de Lei complementar n°® 004, de 10 de janeiro de 2025 que “Dispde
sobre a transformacgéo dos cargos efetivos de “Auxiliar de Servigos de Saude e de
“Atendente de Saude” para o cargo Unico de “Agente Administrativo®, constante do
Anexo | (“Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei
Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de
janeiro de 1993, esta Ultima revogada parcialmente nos pontos nao atingidos pelas
Leis Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da outras providéncias”.

Especificagao 2025 2026 2027
Despesa estimada R$153.736,53 R$161.423,36 R$169.494 53
Receita orgamentaria | pea0 870.000,00| R$81.200.000,00 | R$81.900.000,00
estimada
Estimativa do Impacto 0.1901% 0,1987% 0,2069%
Orgamentario-Financeiro

Elisangela%wela

CRC MG 112269/0-1

Praca Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopalis-MG/CEP 37.940-000 prefeltura@alpinopolis.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo o povo, ddade de todos.

Declaracao

Declaro, na qualidade de Secretaria de Saude de acordo com o disposto no
art. 55. inciso |l da Lei Complementar n® 166, de 31 de margo de 2022 e para
atender o regramento previsto no inciso I, do art. 16 da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000, que a geragdo das despesas referente ao Projeto de Lei
complementar n°® 004, de 10 de janeiro de 2025 que “Dispoe sobre a
transformacdo dos cargos efetivos de “Auxiliar de Servicos de Saude e de
“Atendente de Saude” para o cargo Unico de “Agente Administrativo”, constante do
Anexo | (“Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei
Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1,178 de 31 de
janeiro de 1993, esta ultima revogada parcialmente nos pontos nao atingidos pelas
Leis Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da outras providéncias” tem
adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria de 2025 e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Alpinépolis, 15 g&janeiro de 2025.

Praga Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis-MG/CEP 37.940-000 prefeltura@alpinopalis.mg.gov.or
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Professor Telles — n*335 — S3o Benedito - Telefax.: (35) 3523-3444
Alpinépolis — Minas Gerais — CEP 37940-000
E-mail- camara_alpinopolis@yahoo.com.br

TERMO DE CONCLUSAO

Aos 15/01/2025, faco este Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder Executivo,
concluso para Presidéncia da Camara Municipal de Alpinépolis, Estado de Minas Gerais.
Eu, (W= , Helaine de Carvalho Paim, servidora matricula n.°00000-2,
lavrei O-pfesente termo e subscrevi.




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Professor Telles — n°335 — Sdo Benedito — Telefax.: (35) 3523-3444
Alpinépolis — Minas Gerais — CEP 37840-000
E-mail: camara_alpinopolis@yahoo.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°004, DE 10 DE JANEIRO DE 2025
DESPACHO
VISTOS, ETC.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a transformagao
dos cargos efetivos de “Auxiliar de Servicos de Saude e de “Atendente de Saude”
para o cargo Unico de “Agente Administrativo”, constante do Anexo | (“Quadro de
Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei Complementar n.° 004, de
24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta ultima
revogada parcialmente nos pontos nao atingidos pelas Leis Complementares n.°s
001 e 004, de 2001 e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo, EM
REGIME DE URGENCIA.

Assim, diante da URGENCIA DO PROJETO e o INTERESSE PUBLICO existente

na matéria e considerando que nao teremos Sess&o Ordinaria no dia 20/01/2025, pois, €

feriado municipal, designo uma Sessao Extraordinaria para apreciagao do projeto no dia
21/01/2025, as 17h.

Apés, encaminho para Comissdo Mista na forma do artigo 63 c/c artigo 212 e
seguintes do Regimento Interno.

Neste ato, ja determino que seja distribuido uma cépia para o assessor juridico
para emissao de seu parecer, que devera ser exarado antes da tramitagao.

Determino ainda que nossa assessoria lance na capa do projeto a tramitacdo
URGENCIA.

Com os pareceres, determino que o projeto volte para esta Presidéncia, para seu
encaminhamento para deliberagao do Plenario, se for o caso.

Publique-se. Registre-se. Intima-se. Cumpra-se, com urgéncia.

Alpinépolis, 15 de janeiro de 2025.

Presidente SEBASTIAO RIBQ:?ZIETO



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Professor Telles — n°335 - Sao Benedito — Telefax : (35) 3523-3444
Alpinépolis — Minas Gerais — CEP 37940-000
E-mail camara_alpinopolis@yahoo com.br

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE, que atendendo a determinagédo do senhor Presidente da Camara,
lancei_na Capa deste Projeto o REGIME DE URGENCIA para tramitacdo. Eu,
L _Helaine de Carvalho Paim, servidora matricula n.°00000-2, lavrei

a presente certidao e subscrevn.




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Professor Telles — n*335 — S3o Benedito - Telefax.: (35) 3523-3444
Alpinopolis — Minas Gerais — CEP 37940-000
E-mail: camara_alpinopolis@yahoo.com br

TERMO DE CONCLUSAO ‘

Aos 15/01/2025, faco este Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder Executivo, |
concluso ao Presidente da_Comiss@o Mista da Camara Municipal de Alpinépolis, Estado

de Minas Gerais. Eu, , Helaine de Carvalho Paim, servidora
matricula n.°00000-2, lavrei 0 presente termo e subscrevi.




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Professor Telles — n°335 - S3o0 Benedito — Telefax.: (35) 3523-3444
Alpinépolis - Minas Gerais — CEP 37940-000
E-mail camara_alpinopolis@yahoo.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°004, DE 10 DE JANEIRO DE 2025
DESPACHO
VISTOS, ETC.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a transformacgao
dos cargos efetivos de “Auxiliar de Servicos de Saude e de “Atendente de Saude”
para o cargo Unico de “Agente Administrativo”, constante do Anexo | (“Quadro de
Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei Complementar n.° 004, de
24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta ultima
revogada parcialmente nos pontos nao atingidos pelas Leis Complementares n.°s
001 e 004, de 2001 e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo, EM
REGIME DE URGENCIA.

Ultrapassado este ponto e considerando que o projeto chegou nesta Comissao,
determino que seja incluso na pauta da Sessao Extraordinaria desta Comissao no dia
21/01/2025, as 16h.

Deixo de determinar o parecer juridico, pois, o senhor Presidente assim o fez.

Determino ao assessor parlamentar que entre em contato com a assessoria do
Poder Executivo e solicite o mais breve possivel, o envio do projeto em PDF, como ja € de

costume para eventual redagao final e dar celeridade aos tramites legislativos.

Cumpra-se, com urgéncia necessaria e convocam-se 0S membros da

(X \)
Presidente SU{XNA ﬁ/é ﬂ ILA REIS VILELA



PODER LEGISLATIVO

CAMARA'MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
Rua Professor Telles — n°335 - S30 Benedito — FONE: (35) 3523-1066
Alpindpolis = Minas Gerals - CEP:37940-000
e-mail: camara_alpinopolis@yahoo.com.br
ASSESSORIA JURIDICA

Parecer Juridico

Projeto de Lei Complementar n® 004/2025

Parecer Juridico n.? 010/2025

Ref.: Projeto de Lei Complementar n.2 004/2025.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n.® 004/2025 - “DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAO
DOS CARGOS EFETIVOS DE “AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE E DE ATENDENTE DE
SAUDE PARA 0 CARGO UNICO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, CONSTANTE DO ANEXO |
(QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: CARREIRA”) DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004, DE 24 DE OUTUBRO DE 2001 E DA LEI N? 1.178 DE 31 DE
JANEIRO DE 1993, ESTA ULTIMA REVOGADA PARCIALMENTE NOS PONTOS NAO
ATINGIDOS PELAS LEIS COMPLEMENTARES N2's 001 E 004, DE 2001 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” &
Solicitante: Prefeito Municipal de Alpinépolis/MG. f{?“’

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINGPOLIS '

(:‘s:;&

®
. frorocorocemaczsnas  o®
I - RELATORIO 2V ek 601 g 5:,.@

Trata-se o presente parecer acerca de andlise da Lei Complementar n®
004/2025 - “DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DE “AUXILIAR DE
SERVICOS DE SAUDE E DE ATENDENTE DE SAUDE PARA O CARGO UNICO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO, CONSTANTE DO ANEXO I (QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO: CARREIRA”) DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 004, DE 24 DE OUTUBRO
DE 2001 E DA LEI N° 1.178 DE 31 DE JANEIRO DE 1993, ESTA ULTIMA REVOGADA
PARCIALMENTE NOS PONTOS NAO ATINGIDOS PELAS LEIS COMPLEMENTARES N.2 001 E
004, DE 2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Instruem o presente pedido, no que interessa: (i) Oficio 010 2025-
JUR/GAB; (ii)Minuta do Projeto de Lei Complementar n.2 004 de 10 de janeiro de 2025;
(iii)Exposi¢do de Motivos; (iv) Lei Complementar n® 193 de 21 de novembro de 2023; (v) Lei
Complementar n® 004 de 24 de outubro de 2001; (vi) Anexo I - Quadro de Pessoal - Cargo de
Provimento Efetivo: Carreira; (vii) Anexo Il - Cargos do Nivel I - Auxiliar de Servigos Gerais;

O Projeto de Lei tem como objeto a TRANSFORMACAO DOS CARGOS
EFETIVOS DE “AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE E DE ATENDENTE DE SAUDE PARA O

a- ‘



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
Rua Professor Telles — n°335 - Sdo Benedito - FONE: (35) 3523-1066
Alpinépolis - Minas Gerais — CEP:37940-000
e-mail: camara_alpinopolis@yahoo.com.br
ASSESSORIA JURIDICA

CARGO UNICO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, CONSTANTE DO ANEXO I (QUADRO DE
PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: CARREIRA”) DA LEI COMPLEMENTAR N®
004, DE 24 DE OUTUBRO DE 2001 E DA LEI N¢ 1.178 DE 31 DE JANEIRO DE 1993, ESTA
ULTIMA REVOGADA PARCIALMENTE NOS PONTOS NAO ATINGIDOS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N¢’s 001 E 004, DE 2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

11 - FUNDAMENTACAO

Quanto a competéncia, ndo restam dividas de que a matéria trazida no
Projeto de Lei Complementar é de sua competéncia, conforme prevé o Art. 30 da Constituigdo
da Republica que diz:

Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local.

A Lei Organica do Municipio também institui competéncia legislativa,
senao vejamos:

Art. 16. Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao

seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,

privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

XI - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico unico e plano

de cargos e carreira dos servidores publicos.

A proposicdo resguardar todos os direitos dos servidores ocupantes do
cargo, ou seja, ndo havera nenhum prejuizo aos servidores ocupantes do cargo transformado
e por outro lado, tal medida trard uma isonomia entre os cargos que passaram a possuir as

mesmas atribuicdes, portanto, acertada a iniciativa do Chefe do Executivo.
Quanto a equiparacdo salarial, estd também se faz necessaria, pois o Art.

71

124 da Lei Organica do Municipio

(B9



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
Rua Professor Telles - n°335 - S30 Benedito - FONE: (35) 3523-1066
Alpinépoiis - Minas Gerais — CEP:37940-000
e-mail; camara_alpinopolis@yahoo.com.br
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 124. A administragdo publica direta, indireta ou fundacional do
Municipio obedecerd aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e também ao
seguinte: (NR) (redacdo estabelecida pela Emenda a Lei Organica n®
026/2000).

)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser

superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Para apreciacdo do Projeto de Lei Complementar, se faz necessaria o

quérum de maioria absoluta dos nobres Edis, conforme previsto na Lei organica.

Portanto, haja vista a previsdo legal, se faz necessaria a equiparagao

salarial, que inclusive foi objeto de requerimento pelos servidores. (Doc. Anexo).

Desta feita, a presente proposicao se encontra legal e ndo fere os

principios constitucionais.

111- CONCLUSAO

Feitas tais consideragdes, merece, pois, tramitar perante as doutas
Comissdes Permanentes para posterior deliberagao do Plendrio, em votagdo quanto ao mérito
da presente iniciativa legislativa. Assim sendo, esta Assessoria Jurfdica opina pela legalidade e

constitucionalidade do presente Projeto de Lei Complementar 004/2025.

E o parecer, sub censura.

Alpinépons/MGrﬂ’m;/o de 2025.

] ,
&
= Ricardo Evangelista Azevedo

Assessor Juridico




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Professor Telles — n°335 — S0 Benedito - Telefax « (35) 3523-3444
Alpinépolis = Minas Gerais — CEP 37940-000
E-mail. camara_alpinopolis@yahoo com.br

COMISSAO MISTA

ATA DA SESSAO DA COMISSAO

Aos 21 de janeiro de 2025, as 17h, presentes os vereadores in fine firmados, realizou-se a
reunido da Comissdao Mista, devidamente agendada na forma regimental, sob a
Presidéncia da Vereadora SUZANA DE AVILA REIS VILELA. Primeiramente a Comissao
Mista concordou com a distribuicao do presente projeto e foi sorteada a relatoria, ficando
sob a responsabilidade do vereador KAIQUE ALVES CASSIANO. Apds, foi verificado
que o Assessor Juridico apresentou o parecer juridico de forma favoravel a tramitagao. O
Assessor Parlamentar passou a explicar o projeto para os vereadores. A relatoria
apresentou seu parecer também favoravel a tramitacao, considerando que o projeto nao
possui ilegalidade e/ou inconstitucionalidade. Aberta a discussao, nenhum vereador fez o
uso da palavra. Colocado em votagao, a Comissao Mista por unanimidade seguiu 0 voto
da eminente relatoria. A senhora Presidente determinou que os autos fossem
encaminhados ao Presidente da Camara para deliberagdo. A senhora Presidente da
Comissao Mista somente fez questdo de mencionar, que este projeto € de extrema
importancia para o municipio, devendo o senhor Presidente da rCémara manté-lo na
Sessao Extraordinaria ja designada. ENCERRAMENTO: Nad ai lhavendo que tratar, a

senhora Presidente declarou encerrada a Sessao. Eu, Assessor

Parlamentar da Camara Municipal de Alpinopolis, fiz esta ata| elegacao de poderes,

[) \J
que uma vez lida e achada conforme, vai assinada por $ \ pelos: membros da

Comissao.

COMISSAO DE LEGISLAQA;O, JUSTI A E REDACAO FINAL:

/ )
/] /., ‘./ 7',/

AL U
Vereadora SUZAN/DE AVI REIS VILELA
_Presidente \\

Vereador KAIQUE ALVES CASSIANO
Vice-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Professor Telles — n"335 — Sao Benedito — Telefax.. (35) 3523-3444
Alpinépolis — Minas Gerais — CEP 37940-000
E-mail. camara_alpinopolis@yahoo.com.br

Verea& EDSON FERREIRA DA SILVA

Membro

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO:

\
N
Vereadora SANDRA AF ‘\b‘ CIDA DE CARVALHO NASCIMENTO

()

Membro

COMISSAO DE OBRAS, BENS E SERVIGOS PUBLICOS:

Vice-Presidente

Vereador WAG LUIZ DE OLIVEIRA

Membro % % N
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CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
Rua Professor Telles — n*335 — Sao Benedito — Telefax.: (35) 3523-3444
Alpindpolis — Minas Gerais — CEP 37940-000
E-mail camara_alpinopolis@yahoo.com.br

COMISSAO MISTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°004, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

EMENTA: “Dispde sobre a transformagéo dos cargos efetivos de “Auxiliar de Servigos de
Saude e de “Atendente de Saude" para o cargo Unico de “Agente Administrativo”,
constante do Anexo | (“Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da
Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de janeiro
de 1993, esta Ultima revogada parcialmente nos pontos ndo atingidos pelas Leis
Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da outras providéncias”.

AUTORIA: Prefeito Municipal.
RELATORIA: Vereador Kaique Alves Cassiano.
PROJETO EM REGIME DE URGENCIA.

RELATORIO:

A matéria em analise tramita nesta Casa Legislativa, por iniciativa do Prefeito
municipal, sob a forma de Projeto de Lei Complementar.

Presentemente encontra-se nesta Comissdo, em atendimento as normas
regimentais, que disciplinam sua tramitagao, estando, sob a responsabilidade desta
Relatoria, para que seja exarado o parecer, visto o autor ter solicitado o REGIME DE
URGENCIA.

Parecer juridico apresentado pela legalidade e constitucionalidade e sem sugestao
de emendas.

Em sintese, é o relatério.

Passo a emitir meu voto.

VOTO DA RELATORIA
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CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
ASSESSORIA PARLAMENTAR
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Segundo nosso Regimento, € de competéncia da Comissdo Mista, opinar quanto
ao aspecto constitucional, legal, juridico deste projeto, bem como seu mérito, por estar em
REGIME DE URGENCIA.

Quanto ao mérito, observo que nao ha qualquer ilegalidade no presente projeto,

pois, o parecer juridico foi devidamente favoravel, opinando pela legalidade e
constitucionalidade, entendo ainda que o autor do projeto, deseja transformar os cargos
de Auxiliar de Servicos de Saude e de Atendente de Salde ao cargo Unico de Agente
Administrativo, constantes do Quadro de Pessoal do Municipio de Alpindpolis.

Segundo o autor ainda, estes sao trabalhos de natureza semelhantes envolvendo
cargos diferentes, o que cria uma certa incoeréncia administrativa, necessitando ser
adequados da forma ora proposta.

Em relagdo ao valor do vencimento do cargo de agente administrativo, a
providéncia também se torna necessaria para iguala-lo ao valor do vencimento do mesmo
cargo existente na Camara Municipal, conforme se vé e |é pela Lei Complementar n.° 193,
de 21 de novembro de 2023, em seu art. 1°.

E que a Lei Organica Municipal é taxativa ao determinar que: “os
vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdao ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo” (art. 124, inciso XII).

Acompanha ao projeto a Lei Complementar n.°193, de 21 de novembro de 2023 e
a declaragao anexa, comprovando o preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal em ser art. 16, incisos | e Il (Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000).

CONCLUSAQ

Considerando os fundamentos legais ora declinados, esta Relatoria, resolve exarar
este Parecer de forma favoravel a tramitagdo da matéria, cabendo ao Plenario a analise
do mérito.

Assim, entendo que o projeto € legal e constitucional.

Voto pela tramitagao do projeto.

Este é o parecer.
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Vereador KAIQUE ALVES CASSlANO
Relator
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PARECER DA COMISSAO MISTA

Seguindo o voto da eminente Relatoria, esta Comissao decidiu por unanimidade,
votou pela aprovagdo da tramitagdo do presente projeto, visto sua
legalidade/constitucionalidade, atender as normas regimentais, e estar pronto para ser
deliberado pelo Plenario.

Sala das Comissdes, em 21 de janeiro de 2025.

COMISSAO DE LEGISLACAO, Ju
””’I'II ( “7() ‘.
Vereadora SUZAIJA(Bé IC
Presidente ‘
Jat. A Covplams
Vereador KAIQUE ALVES CASSIANO
Vice Presidente

DSON FERREIRA DA SILVA
Membro

Vereador

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO:

Membro

COMISSAO DE OBRAS, nglcos PUBLICOS:
Vereador ANDRE LEON SOUZA VILELA

Presidente
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TERMO DE CONCLUSAO

Aos 21/01/2025, fago este Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder Executivo,
conclusa para Presidéncia da Camara Municipal de Alpinépolis, Estado de Minas Gerais.
'Eu, _(Wo= , Helaine de Carvalho Paim, servidora matricula n.°00000-2,
lavrei 0 presente termo e subscrevi.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°004, DE 10 DE JANEIRO DE 2025
DESPACHO
VISTOS, ETC.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a transformacao
dos cargos efetivos de “Auxiliar de Servicos de Saude e de “Atendente de Saude”
para o cargo Unico de “Agente Administrativo”, constante do Anexo | (“Quadro de
Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei Complementar n.° 004, de
24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta ultima
revogada parcialmente nos pontos nao atingidos pelas Leis Complementares n.°s
001 e 004, de 2001 e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo, EM
REGIME DE URGENCIA.

Considerando que a Comissao Mista ja emitiu seu parecer, mantenho o projeto na
pauta da Sessdo Extraordinaria designada anteriormente, ou seja, dia 21/01/2025,
considerando que nao teremos Sessdo Ordinaria no dia 20/01/2025, pois, & feriado
municipal e considerando ainda o interesse publico da matéria, pois, este projeto é de
extrema importancia para municipalidade e esta em regime de urgéncia.

Publique-se. Registre-se. Intima-se. Cumpra-se, com urgéncia.

Alpinépolis, 21 de janeiro de 2025.

Presidente SEBASTIAO Rlé\l‘ngETO
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL

REDAGCAO FINAL
LEI COMPLEMENTAR N° , DE XX DE XX DE 2025

Disp6e sobre a transformacao dos cargos
efetivos de “Auxiliar de Servicos de Saude e
de “Atendente de Saude” para o cargo unico
de “Agente Administrativo”, constante do
Anexo | (“Quadro de Pessoal — Cargos de
Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei
Complementar n.° 004, de 24 de outubro de
2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de janeiro de
1993, esta ultima revogada parcialmente nos
pontos nao atingidos pelas Leis
Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS, Estado de Minas Gerais
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, conforme art. 85, inciso VI, da Lei
Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam transformados os cargos efetivos de “Auxiliar de Servigos de Saude” com 5
(cinco) vagas e de “Atendente de Saude”, com 1 (uma) vaga, constante do Anexo | da Lei
Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178, de 31 de janeiro de
1993, para o cargo Unico de “Agente Administrativo’, com27 (vinte e sete) vagas,
passando este (ltimo a ter um total de 34 (trinta e quatro) vagas no Quadro de Pessoal de
Carreira do Municipio de Alpinépolis, com a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40
semanais, com exigéncia para o seu ingresso do 1° grau completo, com vencimento bruto
de R$ 2.534,36 (dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos),
mantendo-se todos os direitos adquiridos dos servidores municipais titulares dos cargos
de origens transformados, em especial a contagem do tempo de servigo para todos os
fins legais.

§ 1° O vencimento basico do cargo de Agente Administrativo de R$ 2.534,36 (dois mil,
quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos27devera ser reajustado no més
de margo de 2025, com o mesmo indice que for utilizado para o reajuste dos vencimentos
dos demais servidores municipais e da mesma forma nos exercicios financeiros futuros.

§ 2° As atribuigbes para o cargo de Agente Administrativo se destinam a executar
trabalhos administrativos que apresentem alguma complexidade e pequena margem de
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autonomia, embora com diretrizes pré-estabelecidas, compreendendo dentre outros
Servicos:

| — tirar cépias de documentos, operar copiadoras e equipamentos diversos, como digitar
e operar microcomputador, utilizando programas basicos, processadoras de texto,
terminais de video, dentre outros;

Il - redigir documentos oficiais, criar planilhas, expedir correspondéncias e outros atos
administrativos;

Il - estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir, anotar e informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;

IV - transmitir @ encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, protocolar, guardar e
conservar processos, livros e demais documentos sob sua responsabilidade;

V - dirigir os trabalhos setoriais quando para isso for designado, operacionalizar sistema
informatizado, atender e realizar ligagoes, atender ao publico externo e interno, emitir
relatérios, enviar e-mails;

VI - auxiliar no cadastro de matricula escolar, transferéncia e elaboragao de historicos
escolares, auxiliar na elaboragao do senso escolar, executar tarefas de secretario escolar,
informando em sistema proprio as ocorréncias mensais, executar tarefas em ambientes
externos relacionadas aos interesses da Secretaria a pedido dos superiores;

VIl - encaminhar atestados e ocorréncias ao setor de recursos humanos, controlar e
registar faltas, afastamentos e retornos dos servidores, alimentar e monitorar o portal da
transparéncia, bem como identificar e comunicar erros ou falhas junto ao suporte;

VIII - realizar o fechamento da folha de pagamento dos servidores, organizar o servigo de
medicina do trabalho, providenciando o langamento de exames periédicos, admissionais e
demissionais, emitir Carta Margem aos servidores para o levantamento de emprestimo
consignado, receber arquivos de consignados dos bancos credenciados, realizar a
transmissdo de arquivos de consignagao, emitir relatorios de consignados dos bancos
para pagamentos junto a tesouraria;

IX - convocar para contratacdo ou efetivagdo candidatos a assumir cargo ou fungao
publica, bem como realizar rescisées e demissdes, fornecer certidoes de tempo de
contribuicdo a servidores e ex-servidores;

X - alimentar o SICOM, encaminhar os eventos no sistema E-SOCIAL, abastecer o SIOPE
(Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacao), ferramenta
eletronica instituida para coleta, processamento, disseminagao e acesso publico as
informagoes referentes aos orgamentos de educagéo da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios;

XI - realizar prova de vida dos servidores inativos, contabilizar movimentagao financeira
como langamento de Receitas Municipais conforme documento vindo do Setor de Tributos
com seus respectivos valores, contas bancarias e fichas, consultar no Portal BB
Beneficiario para langar receitas arrecadadas diariamente e liquidar despesas;

XIl - executar as atividades de administragao, patriménio, compras e licitagdes, contratos
e de contabilidade publica;

XIIl - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de relatérios e estatisticas;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

XV - acompanhar a legislagao relacionada com as suas atribuicdes;
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XVI - auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigoes,
publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

XVII - desenvolver atividades de atendimentos e informagées ao publico e autoridades;
XVIII - auxiliar nas tarefas burocraticas de outros setores;

XIX - auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiros.

XX - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

§ 3° Com a transformagdo do cargo da forma prevista no caput, o cargo de “Agente
Administrativo’ que atualmente conta com 27 (vinte e sete) vagas passara a ter 34 (trinta
e trés) vagas, sendo que 27 (vinte e sete) vagas (vinte e seis) ja estdo preenchidas e 7
(sete) vagas a serem preenchidas.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicagéo, ficando excluido

do Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 2001 os cargos efetivos de “Auxiliar de
Servigos de Saude” e de “Atendente de Saude”.

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Conforme normas regimentais, a presente Comissdo, por intermédio de seus
membros, revisou o projeto declarando que ele se encontra dentro das técnicas
legislativas, linguagem e usa o bom vernaculo.

Portanto, a Comissao aprovou a redagéo final, devendo o mesmo ser encaminhado

ao Poder Executivo para continuidade da tramitagéo.

COMISSAO DE LEGISLA(}AC_), JUSTIGA E REDACAO FINAL:

Vel
Vereadora SUZANA AVILA|REIS VILELA
Presidente |

Vereador KAIQU@ ALVES CA;&ANO

Vice-Presidente

Ve%SON FERREIRA DA SILVA

Membro
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ATA DA 2% REUNIAO EXTRAORDINARIA DA 12 SESSAO LEGISLATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS

ATA N°002/2025

Aos vinte e um (21) dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco (2025), as 17
horas, nesta cidade e comarca de Alpindpolis, Estado de Minas Gerais, no Plenario
“Vicente Vilela Lemos”, realizou-se a 22 Reunido Extraordinaria da 12 Sesséo Legislativa
da Camara Municipal de Alpinépolis, situada & Rua Professor Telles, 335, bairro Sao
Benedito, na cidade de Alpindpolis, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ n°
04.208.950.0001/67, sob a presidéncia do Vereador Sebastido Ribeiro Neto. A Vereadora
Suzana de Avila Reis Vilela, 12 Secretaria da Camara, constatou a presenca dos
seguintes Senhores Vereadores: 1) André Leonel de Souza Vilela: 2) Edson Ferreira da
Silva; 3) Elaine Cristina dos Santos Esteves; 4) Kaique Alves Cassiano; 5) Pedro
Henrique dos Santos Morais; 6) Sandra Aparecida de Carvalho Nascimento; 7) Suzana de
Avila Reis Vilela; 8) Sebastido Ribeiro Neto e 9) Wagner Luiz de Oliveria. Com a presenca
de nove vereadores, o Sr. Presidente nos termos do artigo 124 § 1° do Regimento Interno,
declarou aberta a sessao “Por haver quérum regimental e sob a prote¢cdo de Deus”. |l
ORDEM DO DIA: (artigo 131 e seguintes do RI): O Senhor Presidente consultou o
Plenario se poderia colocar em deliberagao os projetos: Proposta de emenda a lei
organica n° 001/2025, que "Dispde sobre alteragio da Lei Organica do Municipio de
Alpinépolis" e Projeto de Lei Complementar n® 004/2025 que "Dispde sobre a
transformac&o dos cargos de 'auxiliar de servicos de salde ' e de 'atendente de saude'
para o cargo unico de 'agente administrativo', constante do anexo | (quadro de pessoal -
cargos de provimento efetivo: carreira) da Lei Complementar n° 004, de 24 de outubro de
2001 e da Lei n° 1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta Ultima revogada parcialmente nos
pontos ndo atingidos pelas Leis Complementares n° 001 e 004, de 2001 e da outras
providéncias", o que foi autorizado por unanimidade. A Proposta de emenda a lei organica
n® 001/2025, que "Dispde sobre alteragdo da Lei Orgéanica do Municipio de Alpinopolis"
recebeu parecer favoravel para tramitagdo. Colocada em primeira discussao ninguém se 2y

manifestou. Colocada em primeira votagdo a Proposta de emenda a lei organica n°

001/2025, que "Dispde sobre alteragao da Lei Organica do Municipio de Alpinépolis”, os (r\

vereadores Wagner, Edson, Pedro, Elaine, Kaique, Suzana e Sandra votaram & favor. O
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vereador André se absteve nos termos do artigo 231-A do Regimento Interno, uma vez
que sua noiva € Secretaria de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servigos do
Municipio. O Projeto de Lei Complementar n°® 004/2025 que "Dispbe sobre a
transformacéo dos cargos de 'auxiliar de servicos de satde ' e de 'atendente de satde'
para o cargo Unico de 'agente administrativo’, constante do anexo | (quadro de pessoal -
cargos de provimento efetivo: carreira) da Lei Complementar n° 004, de 24 de outubro de
2001 e da Lei n° 1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta (ltima revogada parcialmente nos
pontos nédo atingidos pelas Leis Complementares n°s 001 e 004, de 2001 e da outras
providéncias" recebeu parecer favoravel para tramitagdo. Colocado em Unica discussao
ninguém se manifestou. Colocado em Unica votag&o o Projeto de Lei Complementar n°
004/2025 que "Dispde sobre a transformagéo dos cargos de 'auxiliar de servicos de saude
' e de 'atendente de salde' para o cargo unico de 'agente administrativo', constante do
anexo | (quadro de pessoal - cargos de provimento efetivo: carreira) da Lei Complementar
n° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n° 1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta Gltima
revogada parcialmente nos pontos nao atingidos pelas Leis Complementares n°s 001 e
004, de 2001 e da outras providéncias", os vereadores Wagner, Edson, Pedro, Elaine,
Kaique e Suzana votaram a favor. O vereador André votou contra. A vereadora Sandra se
absteve nos termos do artigo 231-A do Regimento Interno, uma vez que o projeto trata do
cargo que a mesma ocupa como funcionaria publica municipal. Em seguida, o Senhor
Presidente colocou em votagdo a redagédo final ao Projeto de Lei Complementar n°
004/2025 que "Dispde sobre a transformagao dos cargos de 'auxiliar de servigos de satide
' e de 'atendente de salde' para o cargo Unico de 'agente administrativo', constante do
anexo | (quadro de pessoal - cargos de provimento efetivo: carreira) da Lei Complementar
n°® 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n° 1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta Ultima
\ ) revogada parcialmente nos pontos nao atingidos pelas Leis Complementares n°s 001 e
W 004, de 2001 e da outras providéncias", a qual foi aprovada por unanimidade. —
ENCERRAMENTO: (Art. 140 inciso V do RI). Nada mais havendo que tratar, O Sr.
Presidente declarou encerrada a sessao. Eu, Suzana de Avila Reis

Vilela, 1* Secretaria da Camara Municipal de Alpindpolis, fiz esta ata, por delegacédo de
poderes, que uma vez lida e achada conforme, vai assinada por mim, pelos Senhores

Membros da Mesa e pelos vereadores que se interessarem.
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SEBASTIAO RIBEIRO NETO
PRESIDENTE

SANDRA APARECIDA’%% CARVALHO NASCIMENTO
VICE- PRESIDEN E

Al DOS SANTOS ESTEVES
22 SECREFARI
N
ANDRE LEONEL UZA VILELA
.,J:’ .
EDSOK FERREIRA DA SILVA

r\d/mm Ar, Con o
KAIQUE ALVES CASSIAN

PEDRO HE UE DOS SANTOS MORAIS

AzER LU /z DE OLIVEIRA

CERTIDAO
CERTIFICAMOS QUE O CONTEUDO NA INTEGRA DESTA REUNIAO ESTA
DISPONIBILIZADO EM MIDIA DIGITAL NOS ARQUIVOS DESTA CASA
LEGISLATIVA BEM COMO NO CANAL DO YOUTUBE DO PODER LEGISLATIVO
DE ALPINOPOLIS. SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALPINOPOLIS. 21 DE JANEIRO DE 2025,

(v

Coor&_' dora do Legislativo
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Alpinépolis/MG, 21 de janeiro de 2025.

Oficio n.° 003/2025 -CMA

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

RAFAEL HENRIQUE DA SILVA FREIRE

Praca Cénego Vicente Bianchi — n® 107 — Bairro Centro
Alpindpolis/Minas Gerais — CEP: 37940-000

Assunto: Remete expediente da Sess&o extraordinaria do dia 21/01/2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS, Estado
de Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicées, vem na presenca de Vossa
Exceléncia, dizer e, ao final, requerer o seguinte:

No dia 21/01/2025, em Sessao extraordinaria deste Poder Legislativo, foram
deliberados:
B Projeto de Lei Complementar n° 004/2025 que "Dispée sobre a
transformagéo dos cargos de 'auxiliar de servigos de salde ' e de 'atendente de
saude' para o cargo Unico de 'agente administrativo', constante do anexo |
(quadro de pessoal - cargos de provimento efetivo: carreira) da Lei
Complementar n° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n° 1.178 de 31 de
janeiro de 1993, esta ultima revogada parcialmente nos pontos nao atingidos
pelas Leis Complementares n°s 001 e 004, de 2001 e da outras providéncias", o
qual foi APROVADO POR MAIORIA E SEM EMENDA;

Por fim, aguardo a sancgado/veto por parte de Vossa Exceléncia, no prazo

legal, para continuidade da tramitagéao legislativa.
Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e mais profunda

consideragao.

&b lewr VE

Nhons leals
Vereador SEBASTIAO RIBEIRO NETO Pancna’y! am
Presidente da Camara Municipal de Alpinépolis 0.9 01 1Y
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LEI COMPLEMENTAR N.° 215, DE 22 DE JANEIRO DE
2025.

Dispoe sobre a transformacao dos cargos efetivos de
“Auxiliar de Servicos de Saude e de “Atendente de
Saude* para o cargo Unico de “Agente
Administrativo”, constante do Anexo | (“Quadro de
Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da
Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001 e
da Lei n.° 1.178 de 31 de janeiro de 1993, esta ultima
revogada parcialmente nos pontos nao atingidos
pelas Leis Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Alpinépolis,
Estado de Minas Gerais aprovou eu, Prefeito
Municipal, nos termos do disposto no art. 85, VI clc
art. 62, “caput” da Lei Orgdnica Municipal sanciono a
seguinte Lei, sem emenda,

Art. 1° Ficam transformados os cargos efetivos de “Auxiliar de Servicos de
Saude” com 5 (cinco) vagas e de “Atendente de Saude”, com 1 (uma) vaga,
constante do Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001
e da Lei n.° 1.178, de 31 de janeiro de 1993, para o cargo Unico de “Agente
Administrativo”, com27 (vinte e sete) vagas, passando este Gltimo a ter um total
de 34 (trinta e quatro) vagas no Quadro de Pessoal de Carreira do Municipio de
Alpinopolis, com a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 semanais, com
exigéncia para o seu ingresso do 1° grau completo, com vencimento bruto de
R$ 2.534,36 (dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e seis
centavos), mantendo-se todos os direitos adquiridos dos servidores municipais
titulares dos cargos de origens transformados, em especial a contagem do
tempo de servigo para todos os fins legais.

§ 1° O vencimento basico do cargo de Agente Administrativo de RS 2.534,36
(dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos) devera ser
reajustado no més de margo de 2025, com o mesmo indice que for utilizado
para o reajuste dos vencimentos dos demais servidores municipais e da
mesma forma nos exercicios financeiros futuros.

§ 2° As atribuigbes para o cargo de Agente Administrativo se destinam /a
executar trabalhos administrativos que apresentem alguma complexidade e LN
pequena margem de autonomia, embora com diretrizes pré-estabelecidas, Jfea&
compreendendo dentre outros servigos:

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791

Alpinopolis/™MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov br
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ALPINOPOLIS

ODADE DO FUTURD

| — tirar copias de documentos, operar copiadoras e equipamentos diversos,
como digitar e operar microcomputador, utilizando programas basicos,
processadoras de texto, terminais de video, dentre outros:

Il - redigir documentos oficiais, criar planilhas, expedir correspondéncias e
outros atos administrativos;

Il - estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir, anotar e
informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e
analitica;

IV - transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, protocolar,
guardar e conservar processos, livios e demais documentos sob sua
responsabilidade;

V - dirigir os trabalhos setoriais quando para isso for designado, operacionalizar
sistema informatizado, atender e realizar ligagées, atender ao publico externo e
interno, emitir relatérios, enviar e-mails;

VI - auxiliar no cadastro de matricula escolar, transferéncia e elaboracao de
histéricos escolares, auxiliar na elaboragao do senso escolar, executar tarefas
de secretario escolar, informando em sistema proprio as ocorréncias mensais,
executar tarefas em ambientes externos relacionadas aos interesses da
Secretaria a pedido dos superiores;

VIl - encaminhar atestados e ocorréncias ao setor de recursos humanos,
controlar e registar faltas, afastamentos e retornos dos servidores, alimentar e
monitorar o portal da transparéncia, bem como identificar @ comunicar erros ou
falhas junto ao suporte;

VIII - realizar o fechamento da folha de pagamento dos servidores, organizar o
servico de medicina do trabalho, providenciando o langamento de exames
periédicos, admissionais e demissionais, emitir Carta Margem aos servidores
para o levantamento de empréstimo consignado, receber arquivos de
consignados dos bancos credenciados, realizar a transmissao de arquivos de
consignacgao, emitir relatérios de consignados dos bancos para pagamentos
junto a tesouraria;

IX - convocar para contratagao ou efetivagdo candidatos a assumir cargo ou
funcao publica, bem como realizar rescisées e demissdes, fornecer certidoes
de tempo de contribuicdo a servidores e ex-servidores;

X - alimentar o SICOM, encaminhar os eventos no sistema E-SOCIAL
abastecer o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Plblicos e
Educacao), ferramenta eletronica instituida para coleta, processamento,
disseminagao e acesso publico as informacdes referentes aos orgamentos
educagao da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;
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XI - realizar prova de vida dos servidores inativos, contabilizar movimentagao
financeira como langamento de Receitas Municipais conforme documento vindo
do Setor de Tributos com seus respectivos valores, contas bancarias e fichas,
consultar no Portal BB Beneficiario para lancar receitas arrecadadas
diariamente e liquidar despesas;

XIl - executar as atividades de administragao, patriménio, compras e licitagoes,
contratos e de contabilidade publica;

Xlll - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de relatorios e
estatisticas;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;
XV - acompanhar a legislagao relacionada com as suas atribuigées;

XVI - auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos,
transcricées, publicagées oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

XVIl - desenvolver atividades de atendimentos e informagées ao publico e
autoridades;

XVIII - auxiliar nas tarefas burocraticas de outros setores:
XIX - auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiros.

XX - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

§ 3° Com a transformagao do cargo da forma prevista no caput, o cargo de
“Agente Administrativo” que atualmente conta com 27 (vinte e sete) vagas
passara a ter 34 (trinta e trés) vagas, sendo que 27 (vinte e sete) vagas (vinte e
seis) ja estdo preenchidas e 7 (sete) vagas a serem preenchidas.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicagéo,
ficando excluido do Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 2001 os cargos
efetivos de “Auxiliar de Servigos de Salde” e-de “Atendente de Salde”.

Alpinépolis (MG), err'; 22 de janeiro de 2025.
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS
EDIFICIO ISAAC BENTO VILELA
GABINETE DA PRESIDENCIA
Rua Professor Telles - n.°335 - Sao Benedito - Telefax.: (35) 3523-34
Alpindpolis = Minas Gerals -~ CEP 37940-000
E-mail: camara_alpinopolis@yahoo.com.br

DESPACHO
Vistos etc.

A assessoria encaminhou-me o presente projeto de lei para apreciagao.
Considerando que este ja tramitou regularmente nesta Casa Legislativa, e que se
encontra concluida sua apreciagdo, sem pendéncias quanto a sua deliberacao,
determino o seu arquivamento.

Ressalta-se que tal medida se justifica pelo encerramento de sua tramitacao, nos
termos do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Determino, ainda, que o referido projeto seja devidamente digitalizado e
arquivado, assegurando-se a preservagdo documental e o acesso a informacgéo,
conforme prevé a legislacao vigente.

Publique-se. Registre-se. Intime-se. Cumpra-se.

SEBASTIAO RFBE%%ETO

Presidente da Camara Municipal
de Alpinopolis



