PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Alpinopolis/MG, 07 de julho de 2022.
Oficio Gab. n.” 091/2022.

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta Egrégia Casa, o
Projeto de Lei Complementar n.° 010 2022, que dispde sobre a alteragdo da jornada de trabalho de
servidores publicos municipais e da outras providéncias.

Requeremos a convocagdo de reunido extraordindria para apreciagdo € votacao
do referido Projeto, de conformidade com o disposto nos artigo 49, I da Lei Organica do Municipio,
pedindo que sua tramitagdo se dé em regime de URGENCIA, tendo em vista a relevancia do assunto
nele tratado e o interesse publico urgente intrinseco no mesmo, nfo podendo aguardar a data da proxima
reunifio ordindria a se realizar. Tudo isso ainda com observancia do regramento previsto no art. 212, §1°
do Regimento Interno desta Cadmara Municipal.

Sendo s6 para o momento, contamos com a costumeira atengdo de Vossa

Cordialmente, /\
\
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Exceléncia.

AN
Rafael Henrique da Silva ﬁreire
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Alex Cavalcante Gongalves

DD. Presidente, da Cimara Municipal de Alpindpolis
Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 010, DE 7 DE JULHO DE 2022,

“Dispbe sobre a alteracido da jornada de trabalho de servidores publicos
municipais e da outras providéncias®.

O Prefeito do Municipio de Alpinépolis, no uso de suas atribuicées legais

previstas no art. 85, incisos IV, XH, X, XXXIl e XXXVI da Lei Organica
Municipal resolve propor a seguinte Lei:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais efetivos e contratados,
lotados nas Secretarias de Salde nos setores administrativo, ambulatorial, de farméacia e
vacinagédo; de Assisténcia e Desenvolvimento Social nos setores administrativo e de
reciclagem de lixo; de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servigos nos setores de

limpeza publica urbana e de Educag&o no setor administrativo das escolas rurais e urbanas
passa a ser de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.

Paragrafo dnico. Os demais servidores publicos municipais, inclusive aqueles que atuam
nas areas mantidas pelos programas do Governo Federal no Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS, Estratégia Saude da Familia - ESF, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS e Auxilio Brasil, continuargo trabalhando nas suas jornadas normais de trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Alpinopolis (MG), em 7 de julho de 2022.

RAFAEL HENRIQU¥ DA SILVA FREIRE

Prefeito icipal £
=3
=
£
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Exposi¢do de motivos ao Projeto de Lei Complementar n.° 010, de 07 de julho de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

E com imensa satisfagdo que encaminhamos para apreciagéo, deliberagéo e votacéo
pelos ilustres vereadores o Projeto de Lei Complementar n.° 010, de 7 de julho de 2022
que“dispée sobre a alteragdo da jornada de trabalho de servidores publicos municipais e da
outras providéncias”.

A redugdo da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais em
determinados setores da Administragdo Municipal € uma questéo que ja vem se arrastando
desde o ano de 2005, ha mais 17 anos, desde a edig¢éo do Decreto Municipal de n.° 036, de 4
margo de 2005.

Posteriormente tratando do mesmo assunto foram editados os Decretos n.°s 2.276,
de 05.10.2010; 2.522, de 17.10.2012; 2.563, de 02.01.2013; 3.516, de 28 de agosto de 2017;
3.898, de 10.10.2019; 4.132, de 25.11.2020; 4.213, de 22.02.2021; 4.427, de 21.12.2021 e,
finalmente, pela Lei Complementar Municipal n.° 154, de 04.02.2021, que manteve o horario
reduzido de trabalho de 6 (seis) horas até o dia 31.12.2021.

A partir dai varias reivindicagdes foram feitas a atual Administracdo Municipal no
sentido de se retornar a jornada de 6 (seis) horas, quer por parte dos servidores, quer por
parte do Sindicato dos Servidores Municipais local e pelos Secretarios de Saude, de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Educagdo e de Infraestrutura, Planejamento,
Obras e Servigos.

O assunto foi inclusive ao Ministério Publico local, sendo que varias reunides foram
feitas com a ilustre Promotora de Justica, até que se chegou a um consenso sobre a
possibilidade de redugéo da jornada de trabalho, desde que demonstrado o interesse publico
€ a vantagem nesse sentido para o municipio. '
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A partir de entdo foi solicitado aos secretarios das pastas respectivas para que se
manifestassem por escrito a respeito do assunto, para que fosse tomada uma medida de
comum acordo com todos os envolvidos nesse processo.

Pelo oficio de n.° 021/2022 o Secretario de Infraestrutura, Planejamento, Obras e
Servicos, Deile Tobias Vaz informou que as atividades do seu setor que podem ter suas
jornadas reduzidas para 6 (seis) horas, atingem as seguintes fungdes: GARIS, OPERARIOS
(sendo 8 que atuam como coletores de lixo), copia anexa.

Argumentou o Secretario de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servigos que
quando assumiu a pasta “em conversas com os servidores da pasta que na época ainda era
conhecida como DEMOP - Departamento Municipal de Obras Publicas, realizei o
questionamento sobre como eram os horarios aplicados pelo setor e por essas fung¢des
especificas”. Esclareceu o secretario que foi “informado sobre a seguinte situacéo: desde o
ano de 2005, todas essas fungdes (...) foram desenvolvidas pelo periodo de 6 horas (...) e
nunca oneraram o municipio no sentido do trabalho e tarefa deixar de ser realizada ou
concluida pelos servidores”.

Segundo o Secretario de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servigos hoje a sua
equipe trabalha com a seguinte divisdo: a) Coleta de Lixo — 2 equipes divididas com 4
servidores (Operarios — que fazem a fungdo de coletores), sendo a cidade dividida em 2
setores. Cada equipe possui 2 servidores que fazem a primeira triagem do lixo e separam os
mesmos em conjunto, os dois Ultimos servidores de cada equipe vem no caminh&o prensa da
coleta e retiram esses conjuntos no caminhdo. Atividade realizada em 6 dias da semana,
segunda a sabado e também em pontos facultativos devido ao fato de ser essencial. Tempo
médio de realizacéo da tarefa: de 5 horas a 5 horas e 30 minutos de coleta. b) Gari— Equipe
formada por 39 pessoas, sendo responsavel pela manutengéo e limpeza das vias publicas.
Os servidores s&o divididos por setores, sendo que cada servidor tem um conjunto de ruas
sob a sua responsabilidade, devendo realizar a limpeza publica entre os mais diversos bairros
da cidade. Atividade realizada em 6 dias da semana, segunda a sabado e também em pontos
facultativos devido ao fato de ser essencial. Tempo médio de realizagédo da tarefa: de 5 horas
a 5 horas e 30 minutos de limpeza publica.

Conclui o Secretario de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servigos se
posicionando favoravelmente a redugdo da jornada de trabalho para 6 horas para esses
servidores, fazendo as seguintes observacdes: “E possivel observar que os servidofes da
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prefeitura desempenham suas atividades nos horarios que contemplam o periodo da manha,
0 periodo vespertino possui algumas desvantagens, como a exposicao ao sol dos servidores,
causando um desgaste fisico pelo calor e um desgaste emocional causando insatisfacdo do
mesmo, o aumento do numero de atestados médicos entregues pelos servidores. Portanto, é
possivel verificar que as atividades desempenhadas durante as 6 horas trazem um beneficio
maior aos servidores e refletem nos servigos prestados ao municipio”.

A Secretéria de Educacao, Zélia Marques Rodrigues, por seu turno, através do oficio
n.° 027/2022 informa que as atividades da sua pasta, que podem ter a jornada reduzida de 8
para 6 horas sdo daquelas exercidas pelos ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, Porteiro, Faxineiro e Auxiliar Administrativo.

Para a Secretéria de Educacéo “a carga horaria de 8 (oito) horas tem gerado cansaco
fisico e stress, sendo observado no aumento do nimero de atestados médicos”.

Esclarece também a Secretaria de Educagdo que “no caso das servidoras das
escolas das zonas rurais, que precisam usar o transporte dos alunos, elas saem da cidade
por volta de 5 (cinco) horas da manha e quando chegam precisam cumprir o restante do
horario em outras escolas porque para as zonas rurais s6 tem transporte no periodo
matutino”.

Diz ainda a Secretaria de Educagéo que “apds observagses praticas da carga horaria
de 6 (seis) horas durante o periodo da pandemia, pudemos observar gque as rotinas
executadas pelos servidores para o bom andamento e conservacado da escola foram mantidas
neste periodo, com 6 (seis) horas diarias sem prejuizo as escolas”.

Conclui a Secretaria de Educacdo informando que “a carga horaria de 40 horas
semanais ndo se faz necessaria e até o momento o que vimos foram funcionarios mais
cansados, descontentes e também um aumento no nimero de atestados médicos, ja com 30
(trinta) horas semanais o trabalho pode ser feito sem prejuizo as escolas e com beneficio aos
funcionarios. Porém, devo ressaltar que apesar do cansago os trabalhos foram feitos de
maneira exemplar”.

Por fim, a Secretaria de Educac&o anexou ao seu oficio as informacgdes e declaracées
prestadas pelas Diretoras: do CMEI - Centro Municipal de Educacgéo Infantil Prof, Qsé
Gilberto Damasceno, Geici do Rosario Borges Camargo; das Escolas Municipdis José
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Gongalves de Paula, Sdo Geraldo e Maria Candida Avila, Senhora Mariana Candida Avila:
Escola Municipal Domingos Gongalves de Lima, Benedita Albertina Hipdlita Cardoso Pimenta
e Escola Municipal Cénego Vicente Bianchi, Maria de Lourdes Lima e Silva.

As diretoras das escolas acima mencionadas informaram que a reducéo da jornada
de trabalho de 8 para 6 horas ndo prejudica em nada os servigos rotineiros executadas pelas
referidas servidoras.

Na Secretaria de Saude a titular da pasta, Sandra Mara Morais da Silveira Borges,
traz importantes informagdes sobre a flexibilizagdo da carga horaria de 8 para 6 horas, a
seguir enumeradas:

=» “a flexibilizagado da carga horaria NAO acarreta prejuizos nem aos cofres publicos, nem a
populagao alvo, visto que, o funcionamento de certas reparticdes publicas municipais
necessita de horario de atendimento continuo para atender com maior presteza e eficiéncia
a populagdo que trabalha em horario comercial que, inclusive, implementa redugdo de
despesas com servigos administrativos”;

=> “os programas de responsabilidade do governo federal (CAPS, PSF,CRAS, CREAS e
AUXILIO BRASIL) nao sao atingidos pela flexibilizacdo da carga horaria, pois os
funcionarios ligados a estes devem cumprir carga horaria estabelecida pelos seus
respectivos programas e de acordo com o processo seletivo feito exclusivamente para tal
finalidade”.

= “a flexibilizagéo da carga horaria é de interesse publico, pois permite que o servico fique
aberto intermite e ininterruptamente, com horario estendido e com os funcionarios
trabalhando em regime de escala de 6 horas, priorizando o cidaddo na prestagdo dos
servigos publicos e ainda mantendo um relacionamento institucional continuado com érgaos
de outros poderes e de outras esferas de governo, compatibilizando as suas demandas ao
horéario do expediente diarios das unidades das areas afins”:

=> “a flexibilizacdo da carga horaria promove a diminuigdo de atestados médicos apresentados
pelos funcionarios, visto que os mesmos tiveram aumento expressivo apés a jornada de 8
horas diarias, de acordo com relatério extraido do setor de RH que encontra-se arquivado no
Sindicato dos empregados, através do qual verifica-se que em 2021 (jornada de turno de 6
horas/dia) foram apresentados 398 dias de afastamento dos funcionarios e em’ 20922
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(jornada de 8 horas/dia) nos primeiros 5 meses do ano foram apresentados 197 de
afastamento de funcionarios, o que, em percentual representa 33,16% e 39,4%
respectivamente, mostrando um aumento expressivo de 6,24% de dias de afastamento de
funcionarios”;

=» “o cumprimento da jornada de trabalho por todos os servidores tem se mostrado inviavel aos
departamentos ja que causa tumulto entre os funcionarios e acarreta acumulo de servigo ja
que alguns funciondrios ndo assumem responsabilidade de suas fungbes devido a
insatisfacdo quanto ao horario a ser cumprido”;

=>» “0 regime de horario por turnos proporciona a administragdo economia devido ao corte nas
horas extras, ja que muitas campanhas de prevencgdo a saude, como campanhas de vacina
terdo horario mais amplo de atendimento (das 6 as 18 horas com 2 turnos de atendimento)
em contrapartida ao atual horario (das 7 as 16 horas) que ndo atende aos trabalhadores,
necessitando estender horarios gerando gastos com horas extras”;

= “o trabalho em turnos de 6 horas tem como objetivo otimizar os atendimentos aos usuarios
pois os servidores estao mais dispostos e preparados para prestar melhor atendimento”,

= “os cargos da salde que estardo aptos a flexibilizagdo do horario em trabalho de turnos de 6
horas diarias sao: 02 auxiliares de enfermagem, 05 técnicos em enfermagem, 02 auxiliares
administrativos, 02 auxiliares de escritorio, 04 auxiliares de servigos de saude, 02 auxiliares
de fisioterapia, 02 fiscais sanitarios, 03 recepcionistas, 06 auxiliares de servigos gerais, 01
servente, 05 faxineiras, 01 atendente de salude, 01 atendente de odontologia, 01 gari, 01
jardineira e 02 agentes comunitarios de saude.

Como pode ser observado pelas justificativas apresentadas e acima referidas, a
reducdo da jornada de trabalho para os servidores destacados no Projeto de Lei
Complementar em comento, ndo trard nenhum prejuizo a execugdo dos servigos, os quais
serdo prestados com certeza com mais eficiéncia, com a redugéo dos atestados meédicos,
dentre outras vantagens.

Presente assim, nesse caso, o interesse publico, condigdo indispensavel para a
tomada da decisdo no sentido de se reduzir a carga do horaria dos servidores ja

mencionados.
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Sobre a manutengdo do vencimento do servidor que teve a sua jornada de trabalho
reduzida, a Constituicdo Federal proibe a redugéo de vencimentos em seu art. 7°, inciso VI.

O egrégio Tribunal de Contas do Estado de Minas Geraisja se manifestou a respeito
do tema em resposta & Consulta n.° 896.622 de 09.10.2013, da relatoria do Conselheiro
Wanderley Avila, que ficou assim ementada (sem os grifos):

EMENTA: PREFEITO MUNICIPAL — RELACAO JURIDICA ESTATUTARIA -
EDICAO DE LEI MUNICIPAL — REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO —
REDUCAQ DE VENCIMENTOS — IMPOSSIBILIDADE — PRESERVACAO DO
VALOR NOMINAL.

Embora ndo haja direito adquirido a composi¢édo de vencimentos de servidor
publico, eventual modificagdo introduzida por ato legislativo superveniente
deve ser motivada e preservar o montante global da remuneragdo, mesmo
nos casos em que seja reduzida a jornada de trabalho.

O mesmo Sodalicio Mineiro ao tratar sobre a prerrogativa municipal de alteragdoda
jornada de trabalho de seus servidores, assim se posicionou em resposta as Consultas de n.°
875.623 (27/06/2012) e 683.251 (30/06/2004). Confiram-se (sem os grifos):

O Municipio possui a prerrogativa de alterar a carga horéria de trabalho de
seus servidores ocupantes de cargo publico, respeitados os limites
constitucionais e, ainda, os legais de cada categoria de trabalho, haja vista
que este vinculo juridico funcional tem natureza de direito publico e ndo ha
que se falar em direito adquirido a regime juridico estatutario.

Diante do exposto e exercendo a prerrogativa que é atribuida ao Prefeito Municipal
por forca do disposto na regra do inciso XXXIV, do art. 85 da Lei Organica Municipal, convoco
todos os vereadores para uma reunio extraordinaria para tratar do assunto, em dia e horario
a ser designado por Vossa Exceléncia.

Assim, em virtude da necessidade da adogéo da medida tratada neste Projeto de Lei
Complementar pelos motivos aqui expostos, em especial pela presenca do interesse publico,
aguardamos que Vossas Exceléncias o aprovem da forma como esta proposto, pedindo que a
sua tramitacédo se dé em carater de urgéncia, uma vez que estdo atendidos os regramentos
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previstos no art. 212, § 1° do Regimento Interno da Camara Municipal de Alpinépolis. E o que
esperamos de Vossas Exceléncias!

Alpinoépolis (MG),

I SILVA FREIRE
anicipal

RAFAEL HENRIQ
Prefeito
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Documentos anexos:

. Decreto Municipal de n.° 036, de 4 marco de 2005;

. Decretos n.%s 2.276, de 05.10.2010; 2.522, de 17.10.2012; 2.563, de 02.01.2013; 3.516, de
28 de agosto de 2017; 3.898, de 10.10.2019; 4.132, de 25.11.2020; 4.213, de 22.02.2021:
4.427, de 21.12.2021 e Lei Complementar Municipal n.° 154, de 04.02.2021;

. Oficio de n.° 021/2022 de autoria do Secretario de Infraestrutura, Planejamento, Obras e
Servicos, Deile Tobias Vaz;

. Oficio n.° 027/2022 de autoria da Secretaria de Educagdo, Zélia Marques Rodrigues,
acompanhado das informagdes e declaragbes prestadas pelas Diretoras: do CMEI - Centro
Municipal de Educagéo Infantil Prof. José Gilberto Damasceno, Geici do Rosario Borges
Camargo; das Escolas Municipais José Gongalves de Paula, Sdo Geraldo e Maria Candida
Avila, Senhora Mariana Candida Avila: Escola Municipal Domingos Goncgalves de Lima,
Benedita Albertina Hipdlita Cardoso Pimenta e Escola Municipal Cénego Vicente Bianchi,
Maria de Lourdes Lima e Silva;

. Documento informativo das informagées prestadas pela Secretaria de Satide, Sandra Mara
Morais da Silveira Borges;

Excelentissimo Senhor .

Alex Cavalcante Gongalves e
DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinépolis.
Nesta
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Prefeitura Municipal de Alpinépolis
Administragiio 20605/2008
“Progresso para todos”

DECRETO N° 036/2005

Certifico ¢ Dou té, que neais

data
Murrsl b el B Pretas vk “DISPOE SOBRE JORNADA DE TRABALHO NO
Municipal. POSTO E SECRETARIA DE SAUDE E DA OUTRAS

_Atpinopolisima) &5 1075 1 15)  PROVIDENCIAS”™.

. ¥
. i AP0 EXECUTNVO O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE ALP!NGEOUS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ART. 85, INCISO
IX, ALINEA “L” DA LE! ORGANICA MUNICIPAL C/C
ART. 89 DA LEI COMPLEMENTAR 003/2001,
RESOLVE:

Art. 1° - A Jornada de Trabalho dos Servidores no
Posto de Satide “José Brasileirc” e na Secretaria de Satde, sera de 06 (seis)
horas diarias.

Paragrafo Unico - O horario a ser seguido pelos
servidores na Secretaria de Saude sera o seguinte:

Das 07:00 as 13:00 horas
Das 10:00 as 16:00 horas

‘ Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTR

SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

Alpinépolisigm 04 de margo de 2005.

7

EDSON LUIZ REZENDE REIS
PREFEITO FUNICIPAL DE ALPINOPOLIS ~

AL DE SAUDE

Praca Conego Vicente Bianchi 107 - Centro AlpinépolissMG
CNPJ 18.241.752/0001-00  Fone: 35 3523 1808

Digitalizada com CamScanner



Prefeitura Municipal de Alpindpolis
Administraciio 2009/2012
“LProgresso para todos”

DECRETO N.° 2.276/2010

ot o 15, et

¥ Hque o

:gm?a da_bede df'gﬁfgfg“';g “DISPOE SOBRE MEDIDAS TRANSITORIAS A
unlgipal, SEREM ADOTADAS PELA PREFEITURA

\ | Atsiréponsma) 05 |10 XU MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS, COM A
FINALIDADE DE MANTER O EQUILIBRIO

X, sl W\
N\ ORISSON. «‘%’};«&;&%& FINANCEIRO FRENTE A ACENTUADA QUEDA
BECRETARIO EXRCUTIVO NA ARRECADAGAO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. “

—)

O CHEF .

ﬂASHffglaDu?gFé%gE& gﬁgc%ﬂvc DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS/MG, NO USO
» QUE LHE SAO CONFERIDAS P .85,

DA LEI ORGANICA DO MUNICIFIG . ‘ ELO ART.85, INCISO IX,

g:‘éi:?;;a:d?a gtéeda situagéo financeira do nosso municipio, ac exemplo dos demais, é
insuﬁciemesg ar; = e!. tendo em vista que as rec‘ertas arreca;!adas estdo se mostrando
Sequices para saldar as despesas de custeio necessarias para manutengdo dos

£Os essenciais nas areas da educagdo, salde, habitagdo, assisténcia social e

compromissos salariais dos servidores publicos;

Cmsid_e;ando que os reflexos das recentes quedas nos repasses financeiros do Fundo
de Participag&o do Municipio (FPM) ainda ndo foram compensados:

Considerando que a previsdo de receila p'ara o corrente ano ndo correspondera com ©
esperado;

Considerando que, sdo necessarias medidas que possibilitem ao mesmo tempo reduzir
despesas e aumentar receitas para fins de enquadramento futuros dentro dos limites

legais, bem como cumprir compromissos assumidos;

Considerando por fim que, em face do que ora € exposto sendo tomadas varias medidas
administrativas, visando conter gastos, tais como controle rigoroso quanto ao consumo de

energia, agua, telefone, combustiveis, denire outros,

DECRETA:

Art, 1° - A partir do dia 13 de outubro de 2010, a municipalidade adotara as seguintes
providéncias visando evitar desequilibrio financeiro das contas publicas: ‘

| — redugdo no hordrio de funcionamento e atendimento ao publico, passando a vigorar da

‘seguinte forma:
a) patio/ almoxarifado — das 7 as 13 horas;

b) sede administrativa — das 7:30 as 13:30 horas;

Praga Cdnego Vicente Biunchi 187 ~ Centre Alplndpelis/ MG !
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c) demais prédios da administragéio — das 7:30 as 13:30 h
. " oras.

Paragrafo Unico - Tod
08 08 servigos
educagdo, satde, assi 1 i , essencials, especia
1 ¢ Toere sténcia social o limpoza p&bl’ica pecialmente aqueles referentes a
regulares horarios. , continuardio funcionando em seus

il — reduc@o de gastos com comb
. ustlveis, devend
ntregues ao Dire ' ndo todas as ch
ee : le i ‘.;-of do Departamento Municipal de Transporte avesé il b s
pessoa por ele indicada que analisar4 a necessidade portes e Estradas Vicinais ou

elou servigo, com excegdo das amb i e conveniéncia de eventual viagem
ula 9
competente; ncias municipals que serio controladas pelo setor

11l — redug&o de gastos com telefon i i
i s e, agua e energia elétrica, devendo haver controle mais

IV - reducdo de gastos com despesas de vi ici
L T da sede do municlpio;p viagens e n&o participagdo em cursos €

V - maior agilidade na cobranga da divida ativa, devendo
. , os setores com
methorar suas estratégias de arrecadagéo; es compelentes rever @

Vi - né_o sgréo autorizadas a rgalizaz;éo e pagamento de hora extra, ressalvados 0s casos
excepcionais, desde que autorizados pelo Chefe do Executivo Municipal,

Art. 2° - Além das medidas adotadas descritas no artigo anterior, outras que se fizerem

necessarias poderdo ser implementadas a bem do interesse publico.

Art. 3° - Caso as medidas n3o sejam suficientes, outras ser&o tomadas com maior rigor,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
i

Art. 4° - O novo horéario de expediente esta sendo implantado em caréater emergencial,
excepcional e experimental, podendo a qualquer momento ser revisto, alterado ou
modificado, a critério da administrag@o, sempre levando em consideragdo o interesse

publico.

Art. 5° - O Executivo e 0s responsaveis pelos setores, sempre que necessario, poderéo
convocar os servidores para prestagao de servigos em horarios diferentes do estabelecido
neste Decreto, visando o bom desenvolvimento do servigo publico municipal.

Art:6° - Todos*0s €asos excepcionais e/ou n@o mencionados:no presente Decreto serao
solucionados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° - Este Decreto entrara em Vvig
disposi¢bes em contrario.

Alpinépolis/M

) na data de sua .publicag@o, revogando as

, 05 de outubro de 2010.

Edson Rezende Reis
Prefeito do icipio de Alpindpolis
5 frags Conego Vicente Bianchi 107 - Ceatro Alpindpolisd MG ]
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DECRETO N 2,822/2012

SPISPOR SOBRE MEDIDAS

Catifco @ Deu & gue nesta daty
PEEETE e presents no Murel da sede

da Profoidu Mun;?a;:‘tpm S
"‘L‘"A‘z""w AR | PINOPOLIS, COM A FINALIDADE DE

v,
Aot D

TRANSITORIAS A SEREM ADOTADAS
PELA  PREFEIFTURA  MUNICIFAL  DE

MANTER O £QUILIBRIO FINANCEIRO
QUEDA NA
DA

SRR RN

oot

.
;‘;Y%J&. w

A | AW Faeuy “g‘z“i‘ﬁa . ‘

ARG Y FRENTE A ACENTUADA ‘
ARRECADACAQO MUNICIPAL, E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

e

NICIPIO DE ALPINOPOLIS/MG,
LIE SAO CONFERIDAS PELO
1UNICIPIO E:

O (T‘IHCFF, DO PODER EXECUTIVO DO MU
NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE
ART.S5, INCISO IX, DA LEI ORGANICA DO D

Considerando que a situa¢iio financeira do nosso municipio, ao exemplo
dos demais, é de extrema gravidade, tendo em vista que as receitas
arrecadadas estdo se mostrando insuficientes para saldar as despesas de
custeio necessarias para manutencdo dos servicos essenciais nas areas da

educacio, satde, habitacdio, assisténcia social e compromissos salariais dos
servidores publicos;

Considerando que os reflexos das recentes quedas nos repasses financeiros
do Fundo de Participagio do Municipio (FPM) ainda néo foram
compensados;

Considerando que, sio necessarias medidas que possibilitem ao mesmo

tempo reduzir despesas e aumentar receitas para fins de enquadramento
futuros dentro dos limites legais, bem como cumprir compromissos

assumidos;

Considerando os regramentos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando por fim que, em face do que ora € exposto sendo tomadas
véarias medidas administrativas, visando conter gastos, tais como controle

Praga Conego Vicente Bianchi 107 — Centro Alpinépolis/MG
CNPJ 18.241.752/0061-00 Fone: (35) 3523 - 1808
E-majl = juridica@a!pinopolis.mg.gov.br
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pigoroso quanto ao consiimo de energin, agua, elefone. combustiveis,

dentre outros,

DECRETA:

2, a mﬁnicipalidade adotara

Art. 19 - A partir do dia 24 de outubro de 201
librio financeiro das contas

as seguintes providéncias visando evitar descqui
publicas:

i ~ redugio no hordrio de funcionamento € atendimento 20 publico,
passando a vigorar da seguinte forma:

tiva — das 7:30 as 13:30 horas;
as 7 as 13 horas
50 — das 7:30 as 13:30 horas.

s essenciais, especialmente aqueles
| e limpeza publica,

a) sede administra
b) patio/ almoxarifado - d
¢) demais prédios da administrag

Paragrafo Unico — Todos os servi¢o
referentes a educagdo, saude, assisténcia socia
continuario funcionando em seus regulares horarios.
os com combustiveis, devendo todas as chaves de
Diretor do Departamento Municipal de
dicada que analisara a

11 — redugdo de gast
veiculos serem entregues ao
Transportes ¢ Estradas Vicinais ou pessoa por ele in
necessidade e conveniéncia de eventual viagem e/ou servigo, com excegao

das ambulancias municipais que serdo controladas pelo setor competente;
111 — redugdo de gastos com telefone, agua e energia elétrica, devendo haver
controle mais efetivo sobre tais gastos;

gastos com despesas de viagen
da sede do municipio;

na cobranga da divida ativa, devendo os selores
horar suas estratégias de arrecadagdo;

s a realizagio e pagamento de hora extra,
desde que autorizados pelo Chefe do

IV - redugdo de s e ndo participagdo em
cursos e palestras fora

v . maior agilidade
competentes rever € mel

Vvl — ndo serdo autorizada
ressalvados 0§ €asos excepcionais,

Executivo Municipal.

Art. 2° - Além das medidas adotadas descritas no artigo anterior, outras

Praca Conego Vicente Bianchi 107 — Centro Alpinopolis/MG
CNPJ 18.241,752/0001-00 Fone: (35) 3523 - 1808
E-mail = juridic;)@alpi:xogsoiis.ngg;g@,l:r
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que se fizerem necessdrias

piblice poderiio ser implementadas a bem do interesse

Art, 30 . as moedi 10 10
Caso as medidas nio sejam suficientes, oulras seriio tomadas com

mator rigor, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Art, 4" - O novo hordrio de expediente estd sendo implantado em carater
cimergencial, excepeional e experimental, podendo a qualquer momento ser
revisto, alterado ou modificado, a critério da administragio, sempre
levando em consideracfio o interesse pablico.

Art. 8° - O Executivo ¢ os responsdveis pelos setores, sempre que
necessario, poderdo convocar os servidores para prestagéio de servigos em
horarios diferentes do estabelecido neste Decreto, visando o bom
desenvolvimento do servigo publico municipal.

Art, 6° - Todos os casos excepcionais e/ou nio mencionados no presente
Decreto serdo solucionados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes em contrério.

Alpinépolis/MG, 17 de outubro de 2012.

/

Edso tiz Rezende Reis

Prefeito do Municipio de Alpindpolis

Praca Chnego Vicente Bianchi 107 - Centro AlpindpolisiMG
CNPJ 18.241,752/0001-00 Fone: (35) 3523 - 1808
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Prefeitura Municipal de Alpindpolis
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gm’t;ﬁmmu f&, que nosls data
pabliquel o presents no Mursal da tmﬁﬁ
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MMN'&&W}

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Executivo Municipal de Alpinépolis, Estado de Minas Gerais, no uso

das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 85, IX “¢”, X1l da Lei Orgénica Municipal:

DECRETA:

Art, 1° O hordrio de funcionamento das repartigbes publicas, no ambito da
Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio, serd de 08:00h as 11:00h ¢ de 12:30h as

16:00h de segunda a sexta-feira.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as dreas da Educagdo, Satde ¢
Assisténcia Social consideradas imprescindiveis, que obedecerio o horirio dc funcionamento

segundo a necessidade administrativa.
§ 2°. Excetuam-se, ainda, do disposto neste artigo:

| - as reparti¢des publicas em que os servidores:

a) tenham expediente ou jornada de trabalho inferior a 6 (seis) horas didrias, em
virtude de fegislagdo especifica;

b) estejam submetidos a contrato tempordrio;

¢) estejam cedidos a qualquer titulo, que submetidos 4 jornada fixada pelo 6rglo

cessionario;

Praca Cdnego Vicente Bianchi, 107 - Centro - Alpinbdpolis/MG.
CHPJ 18.241,752/0001~00 ~ Fone: 35-3523-1008
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submetidos ao regime de integral

¢) quandg EStejam ¢

M Viagem i
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1) sejam agente e
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Munitdrios de saude o 700n0s¢s

|

atdrio; ¢

; S
Selam contratag

T 08 st inen . ” - 2
processo liciy Para prestaglo de servigos téenicos especializados, mediante

11 - sejam Vigias,

Art, 2° O dispos i j
posto neste Decreto nfio implica em alteragiio na jornada normal de

trabalho dos servi ’
dos servidores piblicos municipais.

Pariigrafo winico. A jornada extraordindria, na forma e condi¢des admitidas em lei,
dependera de expressa autorizagiio da autoridade competente e comprovante efetivo Ll

pagamento ao servidor.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir do dia 07/01/2013, revogando as

disposi¢des em contrario, mais notadamente o decreto n° 2.522, de 17 de outubro de 2012.

Prefeitura Municipal de Alpinépolis, aos 02 de janeiro de 2013.

fianchi, 107 - Centro - Alpindpolis/MG.
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Municipio de Alpinépolis
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N.° 3.516 de 28 de agosto de 2017.

ARIA DOS SERVIDORES

-ertifica e Dou fé, que nesta | “REGULAMENTA CARGA HOR
OUTRAS

ata, publi i :
harel d ‘;qg‘g;%gfg?;gg;;ﬁg PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO E D
lunicipal. PROVIDENCIAS”

Mpindpolis(MG) G¥p €N s ¥
.«"'9'/ Ko e ;;;Q o ; s
e ot ?':: 1 ;h: e s

A\ semwimsxmw
\\ atribuigbes que lhe séo conferidas pe

da L.O.M.;

O Prefeito do Municipio de Alpinépolis, no uso das
lo art. 85, inciso X

CONSIDERANDO a auséncia de regulamentagdo da redugdc da carga horaria dos

servidores publicos;
CONSIDERANDO que ja é pratica ha décadas o cumprimento da jornada de trabalho
reduzida,

era onerar os cofres publicos, e que a

CONSIDERANDO que a conduta ndo pod
tagao dos servigos, DECRETA:

eficacia e presteza devem prevalecer na pres

Art.1° Fica reduzida a jornada de trabalho de todos os servidores publicos do Poder
do Governo Federal e daqueles que prestam

Executivo, com excegdo dos Programas
servigos no prédio da Administragdo, para seis horas diarias.

iciados com esta redugdo nao receberao hora

Paragrafo Gnico. Os servidores benef
ssidade de completar a carga

extra, até a oitava hora trabalhada, caso haja nece
horaria do concurso em que foram aprovados.

Art.2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo

efeitos a partir de 11/09/2017.

Alpinépolis, 28 de agosto de 2017.

Prefeito do Municipio

Praga Cénego Vicente Bianchi, 107. Centro. AlpindpolisiMG
CEP 37940-000 Fone (35) 3523-1808
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Municipio de Alpindpolis
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N.° 3.898 de 10 de outubro de 2019.

"RETORNA JORNADA DE TRABALHO.”

O Prefeito do Municipio de Alpindpolis, no uso das
atribuigdes que lhe siio conferidas pelo art. 85, inciso |

da L.O.M.:

CONSJDERANDD
concurso que prestou;

que ao se submeter as regras do certame aquiesceu com o
nada de trabalho, além de outros requisitos;

que o servidor efetivo estd vinculado 3 Administracio pelo

CONSIDERANDO
Cumprimento da jor

CONSIDERANDO que apds representagdo de servidor foi iniciado Inquérito Civil
49-9) que culminou com a Recomendagdo Ministerial para

(n.°0019.17.0001
cumprimento integral da jornada de trabatho, DECRETA:

Art. 1° O servidor publico efetivo devera cumprir, integralmente, a jornada de trabalho

prevista para seu cargo, em concurso publico que foi aprovado.
gor na data de sua publicagdo, produzindo

Art. 2° O presente Decreto entra em vi
Decreto n.°3.516/17.

efeito a partir de 01/1 172019, revogado o

Alpindpolis, 10 de outubro de 2019,

JOSE GABRIEL DOS SANTOS FILHO
Prefeito do Municipio

CERTIDAO
Certifico que o presente Ato de Governo foi
publicado através do Painel ~ Sede da
Administragfio/Prefeitura, nesta data.
Alpindpaelis, 10.10.2019.

f'«;u f
Camila Rey Rezende

Assessora Juridica

Digitalizada com CamScanner
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Municipio de Alpinépolis
_ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N.° 4,132 do 25 do novembro de 2020,

“ALTERA JORNADA DE TRABALHO DURANTE A
PANDEMIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ALPINOPOLIS/IMG, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 85, IX,
ALINEA “A" DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

CONSIDERANDO o importante aumento das notificagdes de covid19 e
comparando que nao haviam casos ativos por aproximadamente trés semanas
consecutivas, neste municipio;

CONSIDE!@\ANDO que outras medidas sanitarias estdo sendo estudadas para
o enfrenmmgipto desta nova onda crescente de infectagao;

Yoy

CONSIDERANDO que a segunda onda esta acontecendo no Brasil e no
Estado de Minas Gerais, DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o horario da jornada de trabalho, dos servidores publicos
do Poder Executivo, durante a pandemia, devendo trabalhar de 07h00m as
13h00m, com excegao dos Programas de Governo.

Art. 2° Os Programas de Govemo PSF, NASF, CRAS, CAPS e CREAS
deverao trabalhar em turno de revezamento de seis horas continuas, prestando
atendimento a populagao de 07h00m as 16h00m.

Paragrafo anico. Para evitar aglomeragéio de pessoas no interior das
unidades, deve ser organizada escalas de trabalho de revezamento entre 0s
servidores, nao podendo prejudicar o andamento dos servigos necessérios e a
continuidade de atuagao do Municipio, especialmente, nos servigos essenciais
e no enfrentamento do Coronavirus.

praga Conego Vicente Bianchi, 107. Centro. Alpinépolis/MG
CEP 37840-000 Fone (35) 3523-1808
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Municipio de Alpinépolis
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 4° O presente Decreto entra em U
m vigor
permanecendo inalterado o Decreto n.°4.?16?202r(‘}ax data de sua publicagé,

Alpindpolis, 25 de novembro de 2020.

JOSE GABRIEL DOS SANTOS FILHO
Prefeito do Municipio

CERTIDAO
Certifico que o presente
Ato de Governo foi
publicado através do

Painel - Sede da
Administracio/Prefeitursa,
nesta data. .
Alpinépolis, 25.11.2020.

Camila Réguﬁ;zende
Assessora Juridica

Praca Cénego Vicente Bianchi, 107. Centro. Alpinépolis/MG
o EEP 37940-000 Fone (35) 3523-1808
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PREFEITURA MUNICIPAL BE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

DECRETO N.° 4.213, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO
HORARIO DE ALMOCO E DESCANSO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ALPINOPOLIS/MG

O Prefeito do Municipio de Alpinépolis/MG, Rafael Henrique da Silva Freire, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 85, IX, alinea, “I” da Lei Organica Municipal c/c a Lei
Complementar Municipal n° 154/2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado até 31 de dezembro de 2021 ou até perdurar o interesse publico da
Administragdo Municipal, o horario de almogo e descanso dos Servidores Publicos do
Poder Executivo, passando para 1h30min diarias.

Art. 2° Nas reparti¢des onde 0 atendimento ao publico ¢ feito de maneira continua, sem a

troca de turnos, deverd haver revezamento entre os servidores, mediante escala a ser
elaborada pelo Diretor do Departamento correspondente.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Alpindpolis, 22 de Fevereiro de 2021.

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

DECRETO N.° 4.427, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA JORNADA

DE

TRABALHO

DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIiPIO DE AALPINOPOLIS/MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Alpinpolis/MG, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas

DECRETA:

— pelo art. 85, IX, alinea, “I” da Lei Orgéanica Municipal e,

CONSIDERANDO que o prazo contido na Lei Complementar 154 de 04 de fevereiro de 2021, que dispde
sobre adequacdo da jornada de trabalho dos Servidores Publicos Municipais, expira-se em 31 de dezembro
proximo; ;

CONSIDERANDO nfio mais subsistir interesse ptblico local para prorrogagdo da jornada especial
facultada pelo art. 1° da Lei Complementar 154 de 04 de fevereiro de 2021 e,

CONSIDERANDO necessidade de se fazer cumprir o disposto no art. 3° da citada Lei Complementar,

Art. 1° Fica restabelecida a carga horaria de trabalho de todos os servidores publicos municipais, a
partir de 1° de janeiro de 2022, devendo ser seguida a carga hordria de concurso do cargo ou funcédo

publica.

Art. 2° Para os servidores qﬁe possuem jornada de 40 horas semanais, a jornada diéria sera exercida
das 07:00 horas as 16:00 horas, com horario de almogo e descanso das 11h:00m as 12h:00m.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se o Decreto n.°

4.312/2021.

T,

Alpinépolis, 21 de/dezenjbro de 2021.

SILVA FREIRE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

COMUNICADO

do prazo estabelecido na propria Lei (31/1 2/2021), bem como por orientacdo do

Para aqueles servidores que possuem Jjornada de 40 (quarenta) horas
semanais, a jornada norma] didria serd exercida das 07h00m 3as 16h00m, com
uma hora de almogo e descanso das 1 1h00m as 12h00m.

Alpinépolis, 22 de de;éii{@ro de 2021,
. R / o ‘ ’

K / P ER
- ’
i j

/e
RAFAEL HENRIQUE DA/SILVA FREIRE

PREFEITO MUNICIPAL

Praga Cénego Vicente Bianchi, n° 107, Bairro Centro (35) 35?3-1 808 ou (35) 3523-2791
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CESPRO | Digiializacdo, Compilagao e Consolidagdo da Legisltacao Municipal

Portal de Legisiagdo da Camara Muﬁicipal de Alpinépolis / MG

LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 04/02/2021
DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, DE SEUS ORGAOS E DEPARTAMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefsito do Municipio de Alpinépolis, no uso de suas atribuigées qgue lhe sdo confaridas art. 85, inciso
VI da Lei Orgénica Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A carga horaria de trabalho de todos os servidores publicos municipais passara a ser de no minimo 36 (trinta e
seis) horas semanais até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2021 ou até quando perdurar o interesse publico local,
exceto para 0s casos em que lei especifica preveja jornada inferior para os ocupantes de cargos ou empregos publicos.

Paragrafo (nico. Fica o Prefeito Municipal autorizado a disciplinar, mediante decreto, os horatios de funcionamentos
de todos os departamentos e 6rgéos da Administraga@o Municipal.

Art. 2° Se por extrema necessidade do servico publico a carga horaria semanal extrapolar as 36 (trinta e seis) horas e
nao ultrapassar a jornada normal do servidor fixada em lei especifica, ndo havera o direito e conseguentemente o
recebimento de horas extraordinarias.

Paragrafo tinico. Serdo consideradas como horas extraordinarias trabalhadas somente aquelas que ultrapassarem a
jornada normal de trabalho estabelecida em lei especifica, que s6 poderdo ser realizadas mediante autorizacéo
expressa do Prefeito Municipal ou do superior hierarquico do servidor.

Art. 3° Apos a data fixada no art. 1° desta Lei poderdo ser mantidas as jornadas para os sefores em que @
Administragdo Municipal entender convenientes e a bem do servigo publico, devendo os outros retornar aos seus
horarios originais, o que sera definido por decreto municipal de forma fundamentada.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo e vigorara até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2021.

Alpinépalis {MG), em 4 de feverelro de 2021

RAFAEL HENRIQUE DA SILVA FREIRE
Brefeito Municipal

https://www.cespro.com.br/visualizarDipIoma.php?chunicipio=2602&cdDiploma=2021 0154&NroLei=1548&Word=8&Word2=
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PREFEITURA MUNICIPAL BE

ALPINOPOLIS

Coverno do povo, cidade de todos.

Alpinépolis, 06 de Junho de 2022.

Oficio: 021/2022/Secretaria de Infraestrutura, Planejamento; Obras e Servigos
Referente: Informacdes Sobre o Desenvolvimento das Atividades do Setor

Ao Sr. (a) Flavia Silvério,
Representante legal da Assessoria Juridica da Prefeitura de Alpinopolis,

Venho 4 presenca de vossa senhoria, informar as atividades do setor da Secretaria de
Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servigos do municipio de Alpinépolis, sendo descritas
as atividades das seguintes fungdes:

e Qaris;
e Operarios (8 operarios que atuam como coletores de lixo);

Quando assumi a pasta da Secretaria de Infraestrutura, Planejamento, Obras e Servigos
no dia primeiro de janeiro do ano de 2021, em conversas com 0s servidores da pasta que na
época ainda era conhecida como DEMOP — Departamento Municipal de Obras Publicas,
realizei 0 questionamento sobre como eram os horérios aplicados pelo setor e por essas
funcdes especificas. Fui informado sobre a seguinte situagdo: desde o ano de 2005, todas
essas funcdes que eu informei acima, foram desenvolvidas pelo periodo de 6 horas semanais
e nunca oneraram o municipio no sentido do trabalho e tarefa deixar de ser realizada ou
concluida pelos servidores.

Hoje a nossa equipe trabalha com a seguinte diviso:

e (oleta do Lixo:

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

2 Equipes dividas com 4 servidores (Operarios — que fazem a funcdo de
coletores) cada equipe: A cidade ¢ dividida em dois setores, cada equipe
possuem 2 servidores que fazem a primeira triagem do lixo e separam oS
mesmos em conjuntos, os dois ultimos servidores de cada equipe vem no
caminhdo prensa da coleta e retiram esses conjuntos no caminh@o.

Atividade realizada 6 dias da semana, segunda a sabado e também em pontos
facultativos devido ao fato de ser essencial.

Tempo médio de realizagao da tarefa: De 5 horas a 5 horas e 30 minutos de
coleta.

e Gari:

Nossa equipe é formada por 39 pessoas. A equipe ¢ a responsavel pela
manutencdo e limpeza das vias publicas. Nossos servidores sdo dividos pelo o
)

que a gente chama de “setores”, cada servidor tem um conjunto de ruas que ¢
designado a ele para realizar a limpeza publica divido pelos bairros da cidade.

Atividade realizada 6 dias da semana, segunda a sabado e também em pontos
facultativos devido ao fato de ser essencial.

Tempo médio de realizagdo da tarefa: De 5 horas e 30 minutos a 6 horas de
limpeza publica.

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Figura 1: Limpeza de via publica.

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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Coverno do povo, cidade de todos.

1gura 2: lepa emviapﬁ

E possivel observar que os servidores da prefeitura desempenham suas atividades nos
horarios que contemplam o periodo da manhd, o periodo vespertino possui algumas
desvantagens, como a exposi¢do ao sol dos servidores, causando um desgaste fisico pelo
calor e um desgaste emocional causando a insatisfagdo do mesmo, 0 aumento de nimero de
atestados médicos entregue pelos servidores. Portanto, € possivel verificar que as atividades
desempenhadas durante as 6 horas trazem um beneficio maior aos servidores e refletem nos
servicos prestados ao municipio.

Atenciosamente,

SECRETARIO DE INFRAESTRUTRA, PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




SECRETARIA HUNICIPAL DE

EDUCACAO

Oficio 027/2022 Alpinopolis 08 de junho de 2022

De: SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Para: RAFAEL HENRIQUE DA SILVA FREIRE
Exmo. Sr. Prefeito:

Venho por meio deste, expor © parecer da Secretaria Municipal de
Educacao sobre as 8 (oito) horas diarias dos funcionario da Educacao (auxiliar
de servicos gerais, porteiro, faxineiro e auxiliar administrativo):

Percebemos, pela pratica diaria que a carga horaria de 8 (oito) horas tem
gerado cansaco fisico € stress, sendo observado no aumento do numero de
atestados médicos.

No caso das servidoras das escolas das zonas rurais, que precisam usar
o transporte dos alunos, elas saem da cidade por volta de 5 (cinco) horas da
manha e quando chegam precisam cumprir o restante do horario em outras
escolas porgque para as zonas rurais so6 tem transporte no periodo matutino.

Apos observagoes praticas da carga horaria de 6 (seis) horas durante o
periodo de pandemia, pudemos observar que as rotinas executadas pelos
servidores para o bom andamento e conservagéo da escola foram mantidas
neste periodo, com 6 (seis) horas diarias sem prejuizo as escolas.

Portanto, a carga horaria de 40 horas semanais nao se faz necessaria €
até o momento o que vimos foram funcionarios mais cansados, descontentes €
também um aumento no numero de atestados médicos, ja com 30 (trinta) horas
semanais o trabalho pode ser feito sem prejuizos as escolas € com beneficio
aos funcionarios. Porém, devo ressaltar que apesar do cansago 0s trabalhos
foram feitos de maneira exemplar.

Segue anexo, 0s pareceres das Diretoras das Escolas Municipais sobre o
assunto.

Atenciosamente.

Secretaria
ToAMQULD.

ZELIA MARQUES RODRIGUES
SECRETARIA - SEMED




Centro Municipal de Educagdo I nfantil
“CMEI - Prof® José Gilberto Damasceno”

Rua Rio de Janeiro N.° 440 _Bairro Mundo Novo - CEP: 37940-000

Fones: (035) 3523 - 3142 E-mail: cemeialpinopolis@fotmailcom
Alpinépolis — Minas Gerais.

OFICIO N° 021/2022.

Ao

SEMEC.

Secretaria Municipal de Educagao .
A/C.Exma.Zélia Rodrigues Marques.

Alpinépolis, 03 de junho de 2022.

A diretora municipal, Geici do Rosario Borges Camargo, Diretora do
Cmei “Prof® José Gilberto Damasceno” no uso das atribuicbes do
seu cargo, vem mui respeitosamente, requerer a analise da possibilidade de
«REDUCAO NA CARGA HORARIA”, “SEM REDUCAO SALARIAL”, das
atividades laborais dos servidores (as) desta escola, que atualmente cumprem
08 horas diarias semanais, para 06 horas diarias semanais.

JUSTIFICATIVAS:

Considerando, que a carga horaria do servidor publico constitui elemento
do regime estatutario, portanto, nao gera direito adquirido, sendo passivel
de modificacéo pela
vontade unilateral da Administracao (...) (Prejulgado TCE/SC 1432);

Considerando, que a alteragao da carga horaria de servidor publico é

assunto de interesse
local, sendo de competéncia dos municipios disciplinar acerca da
matéria, conforme

determina o inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal.

Considerando, que no regime estatutario, o Municipio detém poder

discricionario para unilateralmente,
mediante lei formal, modificar as condicdes do servico e a remuneracao
dos ocupantes de
cargos publicos, inclusive a carga horaria de trabalho, a cujo
cumprimento estao eles
obrigados, haja vista nio terem direito adquirido em relacdo a ela, salvo
se a lei que

regulamentar sua alteracdo dispuser de modo diverso. (...) (Prejulgado
TCE/SC 1449);



Centro Municipal de Educagdo Infantil
“CMEI - Prof® José Gilberto Damasceno 7
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Fones: (035) 3523 - 3142 E-mail: cemeialpinopolis@fhiotmail.com
Alpinépolis — Minas Gerais

Percebemos, pela pratica diaria das atividades desenvolvidas nesta
escola, que os servidores, apo6s cumprir fielmente esta carga de 08
horas, tem apresentado quadros de stress e cansaco fisico excessivo,
o que pudemos observar através do numero de atestados médicos
gerados até este momento.

O ambiente escolar, especialmente na educacéo infantil, requer de todos
os funcionarios envolvidos, concentracdo total e dedicagéo fisica e
principalmente emocional no trato as criangas, principal alvo da
seguranga total, o que gera muitas vezes, no dia a dia, alteracbes
comportamentais entre 0s servidores, tais como depress@o e cansago
emocional.

Por outro lado, comprovamos, que apesar de todos estes transtornos,
inerentes aos servicos prestados, os mesmos vem sendo executados
com esmero cuidado.

Apés observagdes praticas, diarias, nas rotinas executadas por estes
servidores (as), concluimos que as rotinas, que devem ser cumpridas
diariamente para o bom andamento e conservagdo desta escola, para
todos os cuidados e seguranca de higiene € limpeza, que visam dar
conforto e seguranga as criangas, alvo prioritario desta instituicao,
podem ser cumpridos dentro de 06 horas diarias, sem prejuizo, seja
em primeiro lugar, as crian¢as posteriormente, também sem prejuizo a
administragdo publica.

Vale lembrar, que estamos ainda lidando, neste momento, com nova
escalada da COVID — 19 em nosso municipio, sera prudente, portanto,
mantermos, tanto alunos, como funcionarios, 0 menor tempo possivel,
dentro da instituicdo escolar, visando resguardar a satde geral.
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A SEMED- Secretaria Municipal de Educagao
Resposta ao Memorando 007/2022
Prezada Sr?.:

Venho por meio deste, responder a solicitacao sobre a carga horaria das
Auxiliares de Servigos Gerais: 8 (oito) horas esta causando uma sobrecarga, as
funcionarias estao sempre ficando mais cansadas, especialmente nas zonas
rurais elas ja saem de casa muito cedo, em torno de 5 (cinco) horas da manha
o qual so é ofertado no periodo matutino tendo que cumprir o restante do
horario em outras escolas, aumentou o numero de atestados e com 6 (seis)

horas as escolas séo bem atendidas.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente.

: |
MARIA D|V|(NA ALVES BORGES
Diretora das Escolas Municipais
E M. José Gongalves de Paula
E.M. Sao Geraldo
E.M. Mariana Candida Avila



Escola Municipal Domingos Gongalves de Lima
Educacao Infantil/ensino Fundamental
Aut. Func. [Port. N° 86/05 MG 18/01/05
Rua Vicente Querubino da Silva N° 233
Residencial Monsenhor Ubirajara Cabral
Fone: (0XX35) 3523 — 1853
email: escoladgl@hotmail.com

DECLARAGAO

Fu, Benedita Albertina Hipdlita Cardoso Pimenta, diretora da Escola
Municipal Domingos Gongalves de Lima, declaro para 0S devidos fins que se fizerem
necessarios que a redugdo da jornada de trabalho das Auxiliares de Servicos Gerais €
Secretario Escolar de 08:00 horas para 06:00 horas diarias , nfo vem acarretar prejuizo no
que se refere ao desempenho do trabalho por elas desempenhado, tais como:

_ Bom andamento, limpeza, zelo € manutencdo de todos 08 cuidados de higiene
necessarios & escola

_ Seguranga € higiene no preparo do lanche,

_ Conforto e Seguranga aos alunos

_ Bom andamento € manutencdo da vida escolar do aluno e vida funcional dos
servidores.

Por ser verdade, firmo & presente.

Alpin6polis, 06 de junho de 2022

Benadita Albertina Hipolita-Cardoso Pimenta
Diretora




E. M. “CONEGO VICENTE BIANCHI”
Educ.Inf. (1° e 2° periodo) - Ens. Fund. (1° ao 5°ano)
Criacdo: Decreto n° 5880 de 08.09.60 — MG 09.09.1960

Municipaliza¢io: Res. SEE N° 9137/98-MG 28.02.98
Rua Belo Horizonte, 705 — Centro
Alpinopolis — Minas Gerais

CEP. 37.940.000 - Fone: (35) 3523-1425
E-mail: escolabianchi@yahoo.com.br

Oficio n° 12/2022
Alpinépolis, 06 de junho de 2022.

A
Secretaria Municipal de Educagao

Venho por meio deste, responder a solicitagao sobre a carga horaria das Auxiliares
de Servigos Gerais: 8 (0oito) horas esta causando uma sobrecarga, as funcionarias estao
sempre ficando mais cansadas, aumentou o numero de atestados e com 6 (seis) horas a

escola esta bem atendida.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

A o

Maria de fourdes Lima e Silva
Diretora da Escola Municipal Cénego Vicente Bianchi
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Rua Monsenhor Jodo Pedro -113, Centro Aﬁ{;@ﬁ!ﬁ?ﬂﬂg‘-js
CEP: 37940-000 Alpinépolis - MG
Telefone: (35) 35232762 e-mail: saudea|pinopo|is@gmail.com

Alpinépolis, 02 de Junho de 2022.

Exmo.

Rafael Henrique Silva Freire
Prefeito Municipal
ALPINOPOLIS MG

Com nossos cordiais cumprimentos, venho por meio deste, em atencéo a audiéncia junto
a0 Ministério Publico da Comarca de Alpinopolis representado pela Promotora de Justica Larissa
Brisola, realizada virtualmente no dia 02/06/2022, as 13:30 horas na sede da prefeitura municipal,
vimos informar os dados de interesse quanto a flexibilizacéo da carga horaria dos funcionarios,

conforme discriminado abaixo:

- a flexibilizagdo da carga horaria NAO acarreta prejuizos nem aos cofres publicos, nem a
populagéo alvo, visto que, © funcionamento de certas reparticoes publicas municipais necessita
de horario de atendimento continuo para atender com maior presteza € eficiencia a populagao
que trabalha em horario comercial que, inclusive, implementa redugao de despesa com servigos
administrativos;

- os programas de responsabilidade do governo federal (CAPS, PSF, CRAS, CREAS) nao
s&o atingidos pela flexibilizagdo da carga horaria, pois 0S funcionarios ligados a estes devem
cumprir carga horaria estabelecida pelos seus respectivos programas e de acordo com processo
seletivo feitos exclusivamente para tal finalidade;

- a flexibilizagéo da carga horaria & de interesse publico, pois permite que O servigo fique
aberto intermite e ininterruptamente, com horario estendido e com 0S funcionarios trabalhando em
regime de escala de 6 horas, priorizando 0 cidadao na prestagéo dos servigos publicos € ainda
mantendo um relacionamento institucional continuado com 6rgaos de outros poderes e de outras
esferas de governo, compatibilizando as suas demandas ao horario do expediente diarios das
unidades das areas afins;

. a flexibilizacdo da carga horaria promove a diminuicdo de atestados meédicos
apresentados pelos funcionarios, visto que, 0s MesmMos tiveram aumento expressivo apos a
jornada de 8 horas diarias, de acordo com relatorio extraido do setor de RH que encontra-se
arquivado no Sindicato dos empregados, através do qual verifica-se que em 2021(jornada de
turno de 6 horas/dia) foram apresentados 398 dias de afastamento dos funcionarios e em 2022

(jornada de 8 horas /dia) nos primeiros 5 meses do ano ja foram apresentados 197 dias de
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afastamento de funcionarios, o que, em percentual representa 33.16% e 39,4% respectivamente,
mostrando um aumento expressivo de 6,24% de dias de afastamento de funcionarios;

- o0 cumprimento da jornada de trabalho por todos 0s servidores tem se mostrado inviavel
aos departamentos ja que causa tumulto entre os funcionarios € acarreta acumulo de servigo ja
que alguns funcionarios nao assumem responsabilidade de suas funcdes devido a insatisfagéo
quanto ao horario a ser cumprido;

- o regime de trabalho por turnos proporciona a administracdo economia devido ao corte
nas horas extras, ja que muitas campanhas de prevengao 3 saude, como campanhas de vacina,
terdao horario mais amplo de atendimento (das 6 as 18 horas com 2 turnos de atendimento) em
contrapartida ao atual horario (das 7 as 16 horas) que nao atende aos trabalhadores,
necessitando estender horarios gerando gastos com horas extras.

- o trabalho em turnos de 6 horas tem como objetivo otimizar os atendimentos aos usuarios
pois, os servidores estardo mais dispostos e preparados para prestar melhor atendimento;

- os cargos da saude que estardo aptos a flexibilizagao do horario em trabalho de turnos de
6 horas diarias s&o: 02 auxiliares de enfermagem, 05 técnicos de enfermagem, 02 auxiliares
administrativos, 02 auxiliares de escritorio, 04 auxiliares de servicos de saude, 02 auxiliares de
fisioterapia, 02 fiscais sanitarios, 03 recepcionistas, 06 auxiliares de servigos gerais, 01 servente,
05 faxineiras, 01 atendente de saude, 01 atendente de odontologia, 01 gari (lotagao na saude
devido a laudo médico de desvio de funcdo), 01 jardineira (lotagéo na saude devido a laudo
médico de desvio de fung&o), 02 Agentes Comunitarios de Saude (lotagdo na farmacia municipal

devido a laudo médico de desvio de funcéo).

Diante do exposto acima, concluimos que a flexibilizagao da jornada de trabalho dos

servidores municipais de Alpinopolis trara somente beneficios para todos 0s envolvidos.

Sendo o que nos apresenta para o momento, aguardamos resposta quanto ao exposto.

Atenciosamente,

J’T // | ///M
Sandra Mara M¢ 'd’isudé’78ilveira Borges
Secretaria Municipal de Satde

ALPINOPOLIS MG



